
附件 3

2025 年兴庆区公开选聘区属国有企业领导人员岗位计划表
岗位代码 企业 招聘方式 职位 人数 年龄 政治面貌 学历 资格条件 职位要求 备注

XQ001
宁夏兴辰产业发展

有限公司
公开选聘 总经理 1

45 周岁

以下
中共党员

大学专科

及以上

具 有 建 筑 工
程、房地产开
发、工程建设
管理、经济管
理、金融机构
或投融资管理
等相关行业企
业中层以上工
作累计 5 年及
以上；或现为
党政机关、国
有 企 事 业 单
位、工业园区
财政供养工作
人员工作累计
满 5 年及以上

1.坚决贯彻落实党的路线、方针、
政策，认真执行兴庆区委、政府
工作部署要求，强化企业基层党
组织建设；
2.根据国家政策导向和企业战略
规划，依法合规提出前瞻性决策
建议，制定和实施企业战略和发
展规划、经营计划，全面负责企
业生产经营等相关工作；
3.根据企业实际情况，不断创新
管理模式和经营策略，对企业资
源进行深度整合，优化业务板
块，积极开拓市场，提升企业核
心竞争力，确保实现国有资本资
产保值增值和可持续发展；
4.统筹下属公司经营管理工作，
协调解决具体问题及困难，推进
下属公司健康发展。

XQ002
银川市兴庆区国有

资产控股有限公司
公开选聘 总经理 1

45 周岁

以下

中共党员

（党龄满 1

年以上）

大学专科

及以上

具有资产运营
管理、投融资
管理、工程建
设管理等相关
行业企业中层
以上工作累计
5 年及以上，或
现 为 党 政 机
关、国有企事
业单位、工业
园区财政供养
工作人员工作
累计 5 年及以
上

1.坚决贯彻落实党的路线、方针、
政策，认真执行兴庆区委、政府
工作部署要求，强化企业基层党
组织建设；
2.根据国家政策导向和企业战略
规划，依法合规提出前瞻性决策
建议，制定和实施企业战略和发
展规划、经营计划，全面负责企
业生产经营等相关工作；
3.负责国有资产运营管理，把握
产业发展方向，推动资源整合，
拓展产业投资，确保实现国有资
本资产保值增值和可持续发展。


