
银川市兴庆区大新镇乡村公益性岗位项目绩效自评报告

一、项目概况

本项目聚焦大新镇镇村发展需求，设置环境卫生监督、卫

生保洁、政策宣传辅助等乡村公益性岗位，吸纳辖区内监测对

象就业困难人员就业，助力乡村建设与民生保障，项目实施周

期为 2025 年度。

二、绩效自评情况

（一）目标完成情况

1.岗位设置：按计划完成 4个乡村公益性岗位招录，人员

全部到岗履职，覆盖目标人群需求。

2.工作成效：完成镇内 3个村部卫生保洁，1 个村辖区环境

卫生监督，有效改善乡村环境、保障设施正常运行。

3.人员保障：按时足额发放岗位补贴，补贴标准符合相关

规定，未出现拖欠、漏发情况。

（二）资金使用情况

项目总预算 6万元，实际支出 5.6286 万元，资金使用严格

遵循财务管理制度，主要用于岗位人员薪酬发放、意外伤害保

险保费，无截留、挤占、挪用等违规情况，资金使用效率较高。

（三）社会效应

帮助 4 名困难群众实现就近就业，增加家庭收入，同时提升了乡

村公共服务水平，获得辖区群众广泛认可，助力乡村振兴与社会稳定。



三、存在问题

无。

四、改进措施

1.开展针对性技能培训，提升岗位人员业务能力；

2.完善考核监管制度，明确考核指标，加强日常巡查督导，

确保岗位作用有效发挥。

五、自评结论

本项目已完成既定目标，资金使用规范，成效显著，有效

兼顾了民生保障与乡村发展需求，自评结果为合格。


