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	1.名校（园）长（书记）工作坊主持人
	（1）具备副高及以上职称，工作年限不少于15年，任书记、校（园）长正职3年以上，具有较强的专业引领、
	（2）在区域班主任管理队伍中具有较高影响力和声望，管理成效突出，特色明显。
	（3）获得县（区）及以上行政表彰奖励；或获得县（区）及以上骨干教师称号；或获得县（区）及以上优秀班主
	（3）获得县（区）级及以上行政表彰奖励；或获得过县（区）及以上骨干教师称号；或获过自治区级及以上教学
	1.名校（园）长（书记）工作坊成员
	（1）承担校级或副校级工作，年龄不超过48周岁，身心健康。
	（2）在教学一线从事学科教学工作，能够承担相应的职责任务，任职期间带领所任职学校获得过兴庆区级以上表
	（3）能够熟练利用信息技术进行资源开发和交流研讨等活动，自愿接受主持人管理与指导。
	2.名班主任工作坊成员
	（1）目前正在承担班主任工作，工作年限在6年以下，身心健康。
	（2）能够承担班主任的相应职责任务，师德高尚，善于学习，乐于奉献。
	（3）能够熟练利用信息技术进行资源开发和交流研讨等活动，自愿接受主持人管理与指导。
	3.学科名师工作坊成员
	（一）组织保障。兴庆区教育局将为“三名工作坊”主持人颁发证书，其中学科名师工作坊坊主将同时被聘为兼职
	（二）条件保障。“三名工作坊”主持人所在学校应为“三名工作坊”提供活动场所，配置必要办公设备，包括计
	五、工作要求
	分配名额（个）
	2
	2
	1
	3
	3
	兴庆区“三名工作坊”年度考核表
	工作坊名称：
	一级
	指标
	二级指标
	权重
	自评
	得分
	考核
	得分
	培养
	优秀
	教师
	制订切实可行的工作坊工作方案和成员培养方案（包括培养目标、培养内容、培养形式、研究专题、培养考核等）
	5
	工作坊成员应在专业成长阶段中相应地提升一级或成为在某一方面有专长、有影响的优秀教师。
	5
	开展
	教学
	科研
	工作
	“三名工作坊”以工作坊主持人专长为基础，以工作坊成员集体智慧为依托，针对教育教学实践中的重点、难点问
	10
	工作坊成员撰写出一定数量的专业论文或教育教学作品，工作坊建设成效显著，学员教学水平明显提升，并提供印
	15
	每年向教师发展中心提交1项基于学科教师培养、班级管理、学校管理的研究报告或经验总结，并提供相应的过程
	10
	推广
	教育
	教学
	成果
	“三名工作坊”的教育教学研究成果应以论文、专著、研讨会、现场指导等形式在区域内介绍、推广。
	10
	工作周期内，工作坊主持人带领工作坊成员开设一定数量的区域内公开课、培训讲座、主题教研活动。
	10
	开展
	送教
	下基层
	定期下基层送教（每学期不少于1次），或与农村及薄弱学校结对帮教，配合教师发展中心开展学科活动、专题活
	20
	开发、整合优质教育教学资源
	根据本学科特点和本工作坊目标完善教育教学资源库。有专人负责网络工作坊的建设和维护，及时完善网页上“研
	15
	综合
	评述
	合计
	100
	评估时间：                             评估人：

