
调整预算数

（A）
执行率（B/A）

71.04 100%

年度

总体

目标

年初设定

目标

年度总体目

标完成情况

综述

一级

指标
二级指标 三级指标

参考

分值

指标值

（A）

全年实际值

（B）
得分

项目目标 完整性 4 －
目标填报规范、

完整、清晰明确
4

相关性 2 －
与学校发展规划

高度相关
2

可行性 2 － 有 2

适当性 2 － 有 2

投入管理 预算执行率 10 － 100 10

财务管理 财务管理制度有效性 7 －
制度健全、严格

执行财务管理制
7

绩效监控有效性 2 －
有效，出现偏差

及时纠正
2

管理制度有效性 6 －
有效，严格按照

制度执行
6

按时实际进行计算 10 71.04 71.04 10

 按时完成，支付完

毕
5 支付率100% 实现预期目标 5

 本年度完成 5 1年 按期完成 5

 严格按照国家和自

治区标准控制成本
10 10% 实现预期目标 10

 带动当地各项经济

的发展
5 71.04万 实现预期目标 5

 提高一线教师办公

环境
10 100% 实现预期目标 10

无 0 无 无 0

义务教育阶段，长期

实施
5 长期实施 已实施 5

采购设备服务周期 5
使用寿命周

期内长期使
正常使用 5

 社会满意度 4 ≧95% 实现预期目标 4

 家长及学生满意度 3 ≧95% 实现预期目标 3

 教师满意度 3 ≧95% 实现预期目标 3

项目资金

（万元）

项目

决策

(10

分)

项目

管理

(25

分)

项目

产出

(30

分)

项目

效益

(35

分)

项目立项

项目实施

数量指标

（10分）

质量指标

（5分）

时效指标

（5分）

成本指标

（10分）

经济效益

指标

社会效益

指标

生态效益

指标

可持续

影响指标

服务对象

满意度

指标

（10分）

合计

保基本，保运转，改善办学条件，支持学校事业发展 已全部完成

未完成原因分析及改进措施

年度资金总额 年初预算数
全年执行数

（B）

71.04 0 71.04

主管部门 银川市兴庆区教育局 实施单位 银川市兴庆区第四小学

自评得分

附件3：

银川市兴庆区本级部门项目支出绩效自评表
　（ 2022年）

项目名称 义务教育专项经费



调整预算数

（A）

执行率

（B/A）

2 100%

年度总体

目标

年初设定目

标

年度总体目

标完成情况

综述

一级

指标
二级指标 三级指标 参考  分值 指标值（A）

全年实际值

（B）
得分

项目目标 完整性 4 －

目标填报规

范、完整、

清晰明确

4

相关性 2 －

与学校发展

规划高度相

关

2

可行性 2 － 有 2

适当性 2 － 有 2

投入管理 预算执行率 10 － 100 10

财务管理 财务管理制度有效性 7 －
制度健全、

严格执行财
7

绩效监控有效性 2 －
有效，出现

偏差及时纠
2

管理制度有效性 6 －
有效，严格

按照制度执
6

按时实际进行计算 10 2 2 10

 按时完成，支付完毕 5 支付率100%
实现预期目

标
5

 本年度完成 5 1年 按期完成 5

 严格按照国家和自治

区标准控制成本
10 10%

实现预期目

标
10

 带动当地各项经济的

发展
10 2万

实现预期目

标
10

 提高一线教师办公环

境
10 100%

实现预期目

标
10

无 0 无 无 0

 职工条件逐步改善 5 逐步提高
实现预期目

标
5

 社会满意度 4 ≧95%
实现预期目

标
4

 家长及学生满意度 3 ≧95%
实现预期目

标
3

 教师满意度 3 ≧95%
实现预期目

标
3

服务对象

满意度

指标

（10分）

合计

项目  效益

(35分)

经济效益

指标

社会效益

指标

可持续

影响指标

生态效益

指标

项目  产出

(30 分)

数量指标

（10分）

质量指标（5

分）

时效指标（5

分）

成本指标

（10分）

项目

管理(25分)

项目实施

保基本，保运转，改善办学条件，支持学校事业发展 已全部完成

未完成原因分析及改进措施

项目

决策(10 分)

项目立项

自评得分

项目资金

（万元）

年度资金总额 年初预算数 全年执行数（B）

2 0 2

主管部门 银川市兴庆区教育局 实施单位 银川市兴庆区第四小学

附件3：

银川市兴庆区本级部门项目支出绩效自评表
　（ 2022年）

项目名称 教育专项工作经费



调整预算数

（A）

执行率

（B/A）

2.98 100%

年度总体

目标

年初设定目

标

年度总体目

标完成情况

综述

一级

指标
二级指标 三级指标 参考  分值 指标值（A） 全年实际值（B） 得分

项目目标 完整性 4 －
目标填报规范、完

整、清晰明确
4

相关性 2 －
与学校发展规划高

度相关
2

可行性 2 － 有 2

适当性 2 － 有 2

投入管理 预算执行率 10 － 100 10

财务管理
财务管理制度有效

性
7 －

制度健全、严格执

行财务管理制度
7

绩效监控有效性 2 －
有效，出现偏差及

时纠正
2

管理制度有效性 6 －
有效，严格按照制

度执行
6

 指标1：按时实际

进行计算
10 2.98万 2.98万 10

 指标1：按时完

成，支付完毕
5 支付率100% 实现预期目标 5

 指标1：本年度完

成
5 1年 按期完成 5

 指标1：严格按照

国家和自治区标准
10 10% 实现预期目标 10

 指标1：带动当地

各项经济的发展
5 2.98万 实现预期目标 5

 指标1：提高学校

创新素养及美誉的
10 100% 实现预期目标 10

 指标1：无 0 0 0 0

 指标1：提升学校

基础设施及教学正
5 逐步提高 实现预期目标 5

 指标1：社会满意

度
4 ≧95% 实现预期目标 4

 指标2：家长及学

生满意度
3 ≧95% 实现预期目标 3

 指标3：教师满意

度
3 ≧95% 实现预期目标 3

服务对象

满意度

指标

（10分）

合计

项目  效益

(35分)

经济效益

指标

社会效益

指标

可持续

影响指标

生态效益

指标

项目  产出

(30 分)

数量指标

（10分）

质量指标（5

分）

时效指标（5

分）

成本指标

（10分）

项目

管理(25分)

项目实施

加快实施人才强区战略，培养造就素质优良的高层次后备人才 已全部完成

未完成原因分析及改进措施

项目

决策(10 分)

项目立项

自评得分

项目资金

（万元）

年度资金总额 年初预算数
全年执行数

（B）

2.98 0 2.98

银川市兴庆区本级部门项目支出绩效自评表
　（ 2022年）

项目名称 人才托举项目费用

主管部门 银川市兴庆区教育局 实施单位 银川市兴庆区第四小学



调整预算数

（A）

执行率

（B/A）

0.09 100%

年度总体

目标

年初设定目

标

年度总体目

标完成情况

综述

一级

指标
二级指标 三级指标 参考  分值 指标值（A） 全年实际值（B） 得分

项目目标 完整性 4 －
目标填报规范、完

整、清晰明确
4

相关性 2 －
与学校发展规划高

度相关
2

可行性 2 － 有 2

适当性 2 － 有 2

投入管理 预算执行率 10 － 100 10

财务管理
财务管理制度有

效性
7 －

制度健全、严格执

行财务管理制度
7

绩效监控有效性 2 －
有效，出现偏差及

时纠正
2

管理制度有效性 6 －
有效，严格按照制

度执行
6

 指标1：按时实

际进行计算
10 0.09万 0.09万 10

 指标1：按时完

成，支付完毕
5 支付率100% 实现预期目标 5

按照学年度工作

安排，2022年资
5

2022年12月

底完成
100% 5

 指标1：严格按

照国家和自治区
10 10% 实现预期目标 10

 指标1：带动当

地各项经济的发
5 0.09万 实现预期目标 5

 指标1：提高学

校创新素养及美
10 100% 实现预期目标 10

无 0 无 无 0

按需持续投入 10
根据需求持

续
一次性完成保障 10

 指标1：社会满

意度
4 ≧95% 实现预期目标 4

 指标2：家长及

学生满意度
3 ≧95% 实现预期目标 3

 指标3：教师满

意度
3 ≧95% 实现预期目标 3

银川市兴庆区本级部门项目支出绩效自评表
　（ 2022年）

项目名称 中小学党建示范点经费

主管部门 银川市兴庆区教育局 实施单位 银川市兴庆区第四小学

自评得分

项目资金

（万元）

年度资金总额 年初预算数
全年执行数

（B）

0.09 0 0.09

推进学校党建工作的深入开展，培育学校党建工作典型，并发挥

典型的示范作用，切实提高学校党建工作水平
已全部完成

未完成原因分析及改进

措施

项目

决策(10 分)

项目立项

项目

管理(25分)

项目实施

项目  产出

(30 分)

数量指标

（10分）

质量指标（5

分）

时效指标（5

分）

成本指标

（10分）

可持续

影响指标

生态效益

指标

服务对象

满意度

指标

（10分）

合计

项目  效益

(35分)

经济效益

指标

社会效益

指标


