
附件1：

银川市兴庆区绩效评价汇总表
（　　2024　年度）

预算部门（单位）:（公章）银川市兴庆区实验第二小学

序号 项目名称 项目性质
预算金额

预算执行率 评价方式 评分 报送内容 备注
其中：财政资金

部门整体支出绩效 －

1 党建工作经费 部门预算项目    20.00             20.00      100.00 自评 100 自评表

2 2024年保安工资 部门预算项目    38.24             38.24      100.00 自评 100 自评表

3 党建思政专项 部门预算项目     7.72              7.72      100.00 自评 100 自评表

4
教育质量提升行动项目资

金（第三批）
部门预算项目    81.31             81.31      100.00 自评 80 自评表

5
2023年城乡义务教育经费
(公用经费第二批)

部门预算项目     1.52              1.52      100.00 自评 100 自评表

6
2022年第二批义教经费(公

用经费)
部门预算项目    23.32             23.32      100.00 自评 100 自评表

7
2023年城乡义务教育经费

(公用经费)
部门预算项目     0.83              0.83      100.00 自评 100 自评表

8 2024年义务教育公用经费 部门预算项目   622.67            589.06       94.60 自评 100 自评表

9
铸牢中华民族共同体意识
教育实践基地

部门预算项目    28.00             28.00      100.00 自评 100 自评表

10
综合防控儿童青少年近视

资金
部门预算项目    19.97             19.97      100.00 自评 100 自评表

11 2024年困难生补助资金 部门预算项目 1.52 1.26 82.89 自评 100 自评表

12 少年宫运行专项经费 部门预算项目 3.31 3.31 100 自评 100 自评表

13 2023年乡村少年宫经费 部门预算项目 3 3 100 自评 100 自评表

注：1.项目性质列填列部门预算项目、追加预算项目（含上级年中追加的专项资金）；2.评价方式列填列自评、第三方评价、财政组织评价；3.报送内容列填列自评表

、评价报告。



附件2：

银川市兴庆区本级部门整体支出绩效表 

（2024年度）

预算部门（单位）:（公章）银川市兴庆区实验第二小学

序
号

绩效指标 分值
绩效目标值
（%）（A）

 全年实际
值（%）
（B） 

计算方法 得分
未完成原因分析   

及改进措施

1 年度支出进度 15 100    97.32 

∣B-A∣≤10，得15分；      

10＜∣B-A∣≤20，得10分；  

20＜∣B-A∣≤30，得5分；   

∣B-A∣＞30，得0分

15

2 预算调整率 15 5 22.76
∣B-A∣≤5，得15分；       

5＜∣B-A∣≤10，得10分；   
10＜∣B-A∣≤20，得5分；   

∣B-A∣＞20，得0分

5

3 结余结转率 15 0 2.79 15

4 结余结转控制
率

10 0 -37.8

∣B-A∣≤5，得10分；       
5＜∣B-A∣≤10，得8分；    

10＜∣B-A∣≤20，得5分；   

∣B-A∣＞20，得0分

0

5 “三公”经费
控制率

10 0

               -  

10

6 “三公”经费
变动率

10 0

               -  

10

7 项目绩效监控
率

15 100 100

∣B-A∣≤5，得15分；       

5＜∣B-A∣≤10，得10分；   
10＜∣B-A∣≤20，得5分；   

∣B-A∣＞20，得0分

15

8 政府采购预算
执行率

10 100 100

∣B-A∣≤5，得10分；       
5＜∣B-A∣≤10，得8分；    

10＜∣B-A∣≤20，得5分；   

∣B-A∣＞20，得0分

10

总分 80



附件3：

银川市兴庆区本级部门项目支出绩效自评表
（　2024年度）

项目名称 党建工作经费

主管部门 银川市兴庆区教育局 实施单位 银川市兴庆区实验第二小学

项目资金

（万元）

年初预算数 调整预算数（A） 全年执行数（B） 执行率（B/A）

年度资金总额： 20 20 100

年度

总体

目标

年初设定

目标

开展党建工作，加强党务工作建设。

年度总体目标完成情

况综述

开展党建工作，加强党务工作建设。

一级

指标
二级指标 三级指标

参考  

分值

指标值

（A）

全年实际值

（B）
得分计算方法 得分 未完成原因分析及改进措施

项目

决策

（10 

分）  

项目目标 目标内容 4 －
目标明确（1分）；目标细化（1分）；

目标量化（2分）。
4

项目立项

立项依据 2 －

项目符合经济社会发展规划和部门年度

工作计划（1分）；根据需要制定中长

期实施规划（1分）。

2

立项程序 2 －
项目申报、批复程序符合相关管理办法

(1分)；履行相应的手续（1分）。
2

资金测算 2 －
制定资金测算方案（1分）；制定资金

测算标准（1分）。
2

项目

管理

（25

分）

投入管理 预算执行率 10 100% 100%
预算执行率≥90%得10分；90%＞预算执

行率≥80%得5分；预算执行率＜80%，

得0分。

10

财务管理
财务管理制度有

效性
7 －

财务制度健全（3分）；严格执行制度

（2分）；会计核算规范（2分）。
7

项目实施
绩效监控有效性 2 －

项目开展预算绩效监控，出现绩效目标

偏离情况时及时采取纠偏措施（2分）
2

管理制度有效性 6 －
建立健全项目管理制度（2分）；严格

执行相关管理制度（4分）。
6

项  

目  

产

出

（30 

分）

数量指标

（10分）
采购完成率 10 100% 100%

完成值达到指标值，记满分；未达到指
标值，按B/A或A/B×该指标分值记分。

10

质量指标

（5分）
采购验收通过率 5 100% 100%

1.若为定性指标，则根据“三档”原则

分别按照指标值的100-80%（含）、80-

50%（含）、50-0%来记分。

2.若为定量指标，完成值达到指标值，

记满分；未达到指标值，按B/A或A/B×

该指标分值记分。

5

时效指标

（5分）
采购及时性 5 及时 及时 5

成本指标

（10分）

公共财政投入总

额
10 100% 100% 10

项   

目  

效

益

（35

分）

经济效益

指标

经费收入与经费

支出比率
15 100% 100%

效益指标根据具体项目内容自主分配各

指标分值

15

社会效益

指标
收入支出比 10 100% 100% 10

1.若为定性指标，则根据“三档”原则

分别按照指标值的100-80%（含）、80-

50%（含）、50-0%来记分。

2.若为定量指标，完成值达到指标值，

记满分；未达到指标值，按B/A或A/B×

该指标分值记分。

生态效益

指标
不适用 0 不适用 不适用 0

可持续

影响指标
不适用 0 不适用 不适用 0

服务对象

满意度

指标（10

分）

使用人员满意程

度
10 95% 95% 同效益指标得分计算方式。 10

总分 100



附件3：

银川市兴庆区本级部门项目支出绩效自评表
（　2024年度）

项目名称 2024年保安工资

主管部门 银川市兴庆区教育局 实施单位 银川市兴庆区实验第二小学

项目资金

（万元）

年初预算数 调整预算数（A） 全年执行数（B） 执行率（B/A）

年度资金总额： 38.24 38.24 100

年度

总体

目标

年初设定

目标

聘用保安，保障了全校师生的人身安全和学校财

产安全 年度总体目标完成情

况综述

保障了全校师生的人身安全和学校财产安全

一级

指标
二级指标 三级指标

参考  

分值

指标值

（A）

全年实际值

（B）
得分计算方法 得分 未完成原因分析及改进措施

项目

决策

（10 

分）  

项目目标 目标内容 4 －
目标明确（1分）；目标细化（1分）；

目标量化（2分）。
4

项目立项

立项依据 2 －

项目符合经济社会发展规划和部门年度

工作计划（1分）；根据需要制定中长

期实施规划（1分）。

2

立项程序 2 －
项目申报、批复程序符合相关管理办法

(1分)；履行相应的手续（1分）。
2

资金测算 2 －
制定资金测算方案（1分）；制定资金

测算标准（1分）。
2

项目

管理

（25

分）

投入管理 预算执行率 10 100% 100%
预算执行率≥90%得10分；90%＞预算执

行率≥80%得5分；预算执行率＜80%，

得0分。

10

财务管理
财务管理制度有

效性
7 －

财务制度健全（3分）；严格执行制度

（2分）；会计核算规范（2分）。
7

项目实施
绩效监控有效性 2 －

项目开展预算绩效监控，出现绩效目标

偏离情况时及时采取纠偏措施（2分）
2

管理制度有效性 6 －
建立健全项目管理制度（2分）；严格

执行相关管理制度（4分）。
6

项  

目  

产

出

（30 

分）

数量指标

（10分）
采购完成率 10 100% 100%

完成值达到指标值，记满分；未达到指
标值，按B/A或A/B×该指标分值记分。

10

质量指标

（5分）
采购验收通过率 5 100% 100%

1.若为定性指标，则根据“三档”原则

分别按照指标值的100-80%（含）、80-

50%（含）、50-0%来记分。

2.若为定量指标，完成值达到指标值，

记满分；未达到指标值，按B/A或A/B×

该指标分值记分。

5

时效指标

（5分）
采购及时性 5 及时 及时 5

成本指标

（10分）

公共财政投入总

额
10 100% 100% 10

项   

目  

效

益

（35

分）

经济效益

指标

经费收入与经费

支出比率
15 100% 100%

效益指标根据具体项目内容自主分配各

指标分值

15

社会效益

指标
收入支出比 10 100% 100% 10

1.若为定性指标，则根据“三档”原则

分别按照指标值的100-80%（含）、80-

50%（含）、50-0%来记分。

2.若为定量指标，完成值达到指标值，

记满分；未达到指标值，按B/A或A/B×

该指标分值记分。

生态效益

指标
不适用 0 不适用 不适用 0

可持续

影响指标
不适用 0 不适用 不适用 0

服务对象

满意度

指标（10

分）

使用人员满意程

度
10 95% 95% 同效益指标得分计算方式。 10

总分 100



附件3：

银川市兴庆区本级部门项目支出绩效自评表
（　2023年度）

项目名称 教育质量提升行动项目资金（第三批）

主管部门 银川市兴庆区教育局 实施单位 银川市兴庆区实验第二小学

项目资金
（万元）

年初预算数 调整预算数（A） 全年执行数（B） 执行率（B/A）

年度资金总额： 3.4 3.4 100

年度
总体
目标

年初设定
目标

目标1：保障教育教学发展需要，教育教学工作放在首位，完成各项
教育教学工作任务，提升教育教学水平。
目标2：保障教师培训资金需求，整提升教师业务能力水平、政治素
养，提高教师职业道德水平和服务意识。

年度总体目标完成情
况综述

目标1：保障教育教学发展需要，教育教学工作放在首位，完成各
项教育教学工作任务，提升教育教学水平，学生考试成绩全区排名
得以提升；促进学生全面发展；加强德育教育。
目标2：保障教师培训资金需求，整提升教师业务能力水平、政治
素养，提高教师职业道德水平和服务意识。

一级
指标

二级指标 三级指标
参考  
分值

指标值
（A）

全年实际值
（B）

得分计算方法 得分 未完成原因分析及改进措施

项目
决策
（10 
分）  

项目目标 目标内容 4 －
目标明确（1分）；目标细化（1分）；
目标量化（2分）。

4

项目立项

立项依据 2 －
项目符合经济社会发展规划和部门年度
工作计划（1分）；根据需要制定中长
期实施规划（1分）。

2

立项程序 2 －
项目申报、批复程序符合相关管理办法
(1分)；履行相应的手续（1分）。

2

资金测算 2 －
制定资金测算方案（1分）；制定资金
测算标准（1分）。

2

项目
管理
（25
分）

投入管理 预算执行率 10 100% 98.09%
预算执行率≥90%得10分；90%＞预算执
行率≥80%得5分；预算执行率＜80%，
得0分。

10

财务管理 财务管理制度有效性 7 －
财务制度健全（3分）；严格执行制度
（2分）；会计核算规范（2分）。

7

项目实施
绩效监控有效性 2 －

项目开展预算绩效监控，出现绩效目标
偏离情况时及时采取纠偏措施（2分）

2

管理制度有效性 6 －
建立健全项目管理制度（2分）；严格
执行相关管理制度（4分）。

6

项  
目  
产
出

（30 
分）

数量指标
（10分）

 保障本校教职工283人的正常办公
、生活秩序。开展优质教育教学活
动和特色教育，保证辖区内每一个
适龄儿童入学接受义务教育，完成

教学目标任务

10 283人 10
完成值达到指标值，记满分；未达到指
标值，按B/A或A/B×该指标分值记分。

10

质量指标
（5分）

 指标1：满足学校的正常运转。按
质按量完成教学任务，促进义务教
育均衡发展

5 100% 5

1.若为定性指标，则根据“三档”原则
分别按照指标值的100-80%（含）、80-
50%（含）、50-0%来记分。
2.若为定量指标，完成值达到指标值，
记满分；未达到指标值，按B/A或A/B×
该指标分值记分。

5

时效指标
（5分）

完成各项资金支出进度要求，保障
学校各项工作的顺利开展。 完成上
级下达各项任务。

5 及时 5 5

成本指标
（10分）

全年预算金额836.10万元，820.13
万元用于保障教育教学。 10 100% 98.09% 10

项   
目  
效
益

（35

分）

经济效益
指标

深入开展教育教学，教研活动促进
基础教育发展。 10 100% 100%

效益指标根据具体项目内容自主分配各
指标分值

10

社会效益
指标

 教师素质和学校办学水平进一步提
升。 10 100% 100% 10

1.若为定性指标，则根据“三档”原则
分别按照指标值的100-80%（含）、80-

50%（含）、50-0%来记分。

2.若为定量指标，完成值达到指标值，
记满分；未达到指标值，按B/A或A/B×

该指标分值记分。

生态效益
指标

 通过学校的宣传教育，提高学生乃
至公众的生态意识。 3 100% 100% 3

可持续
影响指标

 保证学校运转。 2 100% 100% 2

服务对象
满意度

指标（10
分）

 突出重点，聚力特色，协同创优，
内涵发展，全面提高学校的综合治
理能力和办学水平。

10 100% 100% 同效益指标得分计算方式。 10

总分 100



附件3：

银川市兴庆区本级部门项目支出绩效自评表
（　2024年度）

项目名称 党建思政专项

主管部门 银川市兴庆区教育局 实施单位 银川市兴庆区实验第二小学

项目资金

（万元）

年初预算数 调整预算数（A） 全年执行数（B） 执行率（B/A）

年度资金总额： 7.72 7.72 100

年度

总体

目标

年初设定

目标
开展党建活动，加强党员素质建设。

年度总体目标完成情

况综述
开展党建活动，加强党员素质建设。

一级

指标
二级指标 三级指标

参考  

分值

指标值

（A）

全年实际值

（B）
得分计算方法 得分 未完成原因分析及改进措施

项目

决策

（10 

分）  

项目目标 目标内容 4 －
目标明确（1分）；目标细化（1分）；

目标量化（2分）。
4

项目立项

立项依据 2 －

项目符合经济社会发展规划和部门年度

工作计划（1分）；根据需要制定中长

期实施规划（1分）。

2

立项程序 2 －
项目申报、批复程序符合相关管理办法

(1分)；履行相应的手续（1分）。
2

资金测算 2 －
制定资金测算方案（1分）；制定资金

测算标准（1分）。
2

项目

管理

（25

分）

投入管理 预算执行率 10 100% 0
预算执行率≥90%得10分；90%＞预算执

行率≥80%得5分；预算执行率＜80%，

得0分。

10

财务管理
财务管理制度有

效性
7 －

财务制度健全（3分）；严格执行制度

（2分）；会计核算规范（2分）。
7

项目实施
绩效监控有效性 2 －

项目开展预算绩效监控，出现绩效目标

偏离情况时及时采取纠偏措施（2分）
2

管理制度有效性 6 －
建立健全项目管理制度（2分）；严格

执行相关管理制度（4分）。
6

项  

目  

产

出

（30 

分）

数量指标

（10分）
采购完成率 10 100% 100%

完成值达到指标值，记满分；未达到指
标值，按B/A或A/B×该指标分值记分。

10

质量指标

（5分）

学生社团建设培

养学生艺术修

养，提高学生的

学习兴趣

5 100% 100%

1.若为定性指标，则根据“三档”原则

分别按照指标值的100-80%（含）、80-

50%（含）、50-0%来记分。

2.若为定量指标，完成值达到指标值，

记满分；未达到指标值，按B/A或A/B×

该指标分值记分。

5

时效指标

（5分）

社团活动中发挥

潜能、培养能力

、提高素质

5 及时 及时 5

成本指标

（10分）

用于补充社团材

料及器材支出，

场地维护。

10 100% 0% 10

项   

目  

效

益

（35

分）

经济效益

指标
不适用 0 不适用 不适用

效益指标根据具体项目内容自主分配各

指标分值

0

社会效益

指标

推动学校社团建

设，提升学生艺

术素养和艺术技

能。

15 100% 100% 15

1.若为定性指标，则根据“三档”原则

分别按照指标值的100-80%（含）、80-

50%（含）、50-0%来记分。

2.若为定量指标，完成值达到指标值，

记满分；未达到指标值，按B/A或A/B×

该指标分值记分。

生态效益

指标
不适用 0 不适用 不适用 0

可持续

影响指标

推动学校美育工

作的可持续发展
10 100% 100% 10

服务对象

满意度

指标（10

分）

对学校社团建设

工作给予了支持

。

10 95% 95% 同效益指标得分计算方式。 10

总分 100



附件3：

银川市兴庆区本级部门项目支出绩效自评表
（　2023年度）

项目名称 2022年第二批义教经费(公用经费)

主管部门 银川市兴庆区教育局 实施单位 银川市兴庆区实验第二小学

项目资金
（万元）

年初预算数 调整预算数（A） 全年执行数（B） 执行率（B/A）

年度资金总额： 23.32 23.32 100

年度

总体

目标

年初设定

目标

目标1：保障教育教学发展需要，教育教学工作放在首位，完成各

项教育教学工作任务，提升教育教学水平。

目标2：保障教师培训资金需求，整提升教师业务能力水平、政治
素养，提高教师职业道德水平和服务意识。

年度总体目标完成情

况综述

目标1：保障教育教学发展需要，教育教学工作放在首位，完成各
项教育教学工作任务，提升教育教学水平，学生考试成绩全区排名

得以提升；促进学生全面发展；加强德育教育。

目标2：保障教师培训资金需求，整提升教师业务能力水平、政治
素养，提高教师职业道德水平和服务意识。

一级

指标
二级指标 三级指标

参考  

分值

指标值

（A）

全年实际值

（B）
得分计算方法 得分 未完成原因分析及改进措施

项目
决策

（10 

分）  

项目目标 目标内容 4 －
目标明确（1分）；目标细化（1分）；
目标量化（2分）。

4

项目立项

立项依据 2 －
项目符合经济社会发展规划和部门年度
工作计划（1分）；根据需要制定中长

期实施规划（1分）。

2

立项程序 2 －
项目申报、批复程序符合相关管理办法
(1分)；履行相应的手续（1分）。

2

资金测算 2 －
制定资金测算方案（1分）；制定资金
测算标准（1分）。

2

项目

管理
（25

分）

投入管理 预算执行率 10 100% 100.00%
预算执行率≥90%得10分；90%＞预算执
行率≥80%得5分；预算执行率＜80%，

得0分。

10

财务管理 财务管理制度有效性 7 －
财务制度健全（3分）；严格执行制度

（2分）；会计核算规范（2分）。
7

项目实施
绩效监控有效性 2 －

项目开展预算绩效监控，出现绩效目标
偏离情况时及时采取纠偏措施（2分）

2

管理制度有效性 6 －
建立健全项目管理制度（2分）；严格
执行相关管理制度（4分）。

6

项  
目  

产

出

（30 

分）

数量指标
（10分）

 保障本校教职工的正常办公、
生活秩序。开展优质教育教学活

动和特色教育，保证辖区内每一

个适龄儿童入学接受义务教育，
完成教学目标任务。

10 100% 100%
完成值达到指标值，记满分；未达到指
标值，按B/A或A/B×该指标分值记分。

10

质量指标

（5分）

 满足学校的正常运转。按质按
量完成教学任务，促进义务教育

均衡发展。

5 100% 100%

1.若为定性指标，则根据“三档”原则

分别按照指标值的100-80%（含）、80-
50%（含）、50-0%来记分。

2.若为定量指标，完成值达到指标值，

记满分；未达到指标值，按B/A或A/B×
该指标分值记分。

5

时效指标

（5分）

完成各项资金支出进度要求，保
障学校各项工作的顺利开展。 

完成上级下达各项任务。
5 及时 及时 5

成本指标

（10分）

全年预算用于保障教育教学。
10 100% 100% 10

项   
目  

效

益

（35
分）

经济效益

指标

深入开展教育教学，教研活动促
进基础教育发展。 10 100% 50%

效益指标根据具体项目内容自主分配各

指标分值

10

社会效益

指标

 教师素质和学校办学水平进一

步提升。 10 100% 100% 10

1.若为定性指标，则根据“三档”原则

分别按照指标值的100-80%（含）、80-

50%（含）、50-0%来记分。
2.若为定量指标，完成值达到指标值，

记满分；未达到指标值，按B/A或A/B×

该指标分值记分。

生态效益

指标

 通过学校的宣传教育，提高学
生乃至公众的生态意识。 3 100% 100% 3

可持续

影响指标
 保证学校运转。 2 100% 100% 2

服务对象
满意度

指标（10

分）

 突出重点，聚力特色，协同创
优，内涵发展，全面提高学校的

综合治理能力和办学水平。
10 95% 95% 同效益指标得分计算方式。 10

总分 100



附件3：

银川市兴庆区本级部门项目支出绩效自评表
（　2023年度）

项目名称 2023年城乡义务教育经费(公用经费第二批)

主管部门 银川市兴庆区教育局 实施单位 银川市兴庆区实验第二小学

项目资金
（万元）

年初预算数 调整预算数（A） 全年执行数（B） 执行率（B/A）

年度资金总额： 1.52 1.52 100

年度

总体

目标

年初设定

目标

目标1：保障教育教学发展需要，教育教学工作放在首位，完成

各项教育教学工作任务，提升教育教学水平。

目标2：保障教师培训资金需求，整提升教师业务能力水平、政

治素养，提高教师职业道德水平和服务意识。

年度总体目标完成情

况综述

目标1：保障教育教学发展需要，教育教学工作放在首位，完成各
项教育教学工作任务，提升教育教学水平，学生考试成绩全区排名

得以提升；促进学生全面发展；加强德育教育。

目标2：保障教师培训资金需求，整提升教师业务能力水平、政治

素养，提高教师职业道德水平和服务意识。

一级

指标
二级指标 三级指标

参考  

分值

指标值

（A）

全年实际值

（B）
得分计算方法 得分 未完成原因分析及改进措施

项目
决策

（10 

分）  

项目目标 目标内容 4 －
目标明确（1分）；目标细化（1分）；
目标量化（2分）。

4

项目立项

立项依据 2 －
项目符合经济社会发展规划和部门年度
工作计划（1分）；根据需要制定中长

期实施规划（1分）。

2

立项程序 2 －
项目申报、批复程序符合相关管理办法
(1分)；履行相应的手续（1分）。

2

资金测算 2 －
制定资金测算方案（1分）；制定资金
测算标准（1分）。

2

项目

管理
（25

分）

投入管理 预算执行率 10 100% 100.00%
预算执行率≥90%得10分；90%＞预算执

行率≥80%得5分；预算执行率＜80%，
得0分。

10

财务管理 财务管理制度有效性 7 －
财务制度健全（3分）；严格执行制度
（2分）；会计核算规范（2分）。

7

项目实施
绩效监控有效性 2 －

项目开展预算绩效监控，出现绩效目标

偏离情况时及时采取纠偏措施（2分）
2

管理制度有效性 6 －
建立健全项目管理制度（2分）；严格
执行相关管理制度（4分）。

6

项  

目  

产
出

（30 
分）

数量指标

（10分）

 保障本校开展优质教育教学活

动和特色教育，保证辖区内每
一个适龄儿童入学接受义务教

育，完成教学目标任务

10 100% 100%
完成值达到指标值，记满分；未达到指
标值，按B/A或A/B×该指标分值记分。

10

质量指标

（5分）

 满足学校的正常运转。按质按
量完成教学任务，促进义务教

育均衡发展

5 100% 100%

1.若为定性指标，则根据“三档”原则
分别按照指标值的100-80%（含）、80-

50%（含）、50-0%来记分。

2.若为定量指标，完成值达到指标值，

记满分；未达到指标值，按B/A或A/B×
该指标分值记分。

5

时效指标

（5分）

完成各项资金支出进度要求，
保障学校各项工作的顺利开展

。完成上级下达各项任务。
5 及时 及时 5

成本指标

（10分）

全年预算金额184.81万，

177.36万元用于保障教育教学
。

10 100% 100.00% 10

项   

目  
效

益

（35

分）

经济效益

指标

深入开展教育教学，教研活动

促进基础教育发展。 10 100% 100%
效益指标根据具体项目内容自主分配各
指标分值

10

社会效益

指标

 教师素质和学校办学水平进一
步提升。 10 95% 95% 10

1.若为定性指标，则根据“三档”原则

分别按照指标值的100-80%（含）、80-

50%（含）、50-0%来记分。
2.若为定量指标，完成值达到指标值，

记满分；未达到指标值，按B/A或A/B×

该指标分值记分。

生态效益

指标

 通过学校的宣传教育，提高学
生乃至公众的生态意识。 3 95% 95% 3

可持续

影响指标
 保证学校运转。 2 100% 100% 2

服务对象
满意度

指标（10

分）

 突出重点，聚力特色，协同创
优，内涵发展，全面提高学校

的综合治理能力和办学水平。
10 95% 95% 同效益指标得分计算方式。 10

总分 100



附件3：

银川市兴庆区本级部门项目支出绩效自评表
（　2024年度）

项目名称 2023年城乡义务教育经费(公用经费)

主管部门 银川市兴庆区教育局 实施单位 银川市兴庆区实验第二小学

项目资金
（万元）

年初预算数 调整预算数（A） 全年执行数（B） 执行率（B/A）

年度资金总额： 0.83 0.83 100

年度

总体

目标

年初设定

目标

目标1：保障教育教学发展需要，教育教学工作放在首位，完成

各项教育教学工作任务，提升教育教学水平。

目标2：保障教师培训资金需求，整提升教师业务能力水平、政

治素养，提高教师职业道德水平和服务意识。

年度总体目标完成情

况综述

目标1：保障教育教学发展需要，教育教学工作放在首位，完成各
项教育教学工作任务，提升教育教学水平，学生考试成绩全区排名

得以提升；促进学生全面发展；加强德育教育。

目标2：保障教师培训资金需求，整提升教师业务能力水平、政治

素养，提高教师职业道德水平和服务意识。

一级

指标
二级指标 三级指标

参考  

分值

指标值

（A）

全年实际值

（B）
得分计算方法 得分 未完成原因分析及改进措施

项目
决策

（10 

分）  

项目目标 目标内容 4 －
目标明确（1分）；目标细化（1分）；
目标量化（2分）。

4

项目立项

立项依据 2 －
项目符合经济社会发展规划和部门年度
工作计划（1分）；根据需要制定中长

期实施规划（1分）。

2

立项程序 2 －
项目申报、批复程序符合相关管理办法
(1分)；履行相应的手续（1分）。

2

资金测算 2 －
制定资金测算方案（1分）；制定资金
测算标准（1分）。

2

项目

管理
（25

分）

投入管理 预算执行率 10 100% 95.96%
预算执行率≥90%得10分；90%＞预算执

行率≥80%得5分；预算执行率＜80%，
得0分。

10

财务管理 财务管理制度有效性 7 －
财务制度健全（3分）；严格执行制度
（2分）；会计核算规范（2分）。

7

项目实施
绩效监控有效性 2 －

项目开展预算绩效监控，出现绩效目标

偏离情况时及时采取纠偏措施（2分）
2

管理制度有效性 6 －
建立健全项目管理制度（2分）；严格
执行相关管理制度（4分）。

6

项  

目  

产
出

（30 
分）

数量指标

（10分）

 保障本校开展优质教育教学活

动和特色教育，保证辖区内每
一个适龄儿童入学接受义务教

育，完成教学目标任务

10 100% 100%
完成值达到指标值，记满分；未达到指
标值，按B/A或A/B×该指标分值记分。

10

质量指标

（5分）

 满足学校的正常运转。按质按
量完成教学任务，促进义务教

育均衡发展

5 100% 100%

1.若为定性指标，则根据“三档”原则
分别按照指标值的100-80%（含）、80-

50%（含）、50-0%来记分。

2.若为定量指标，完成值达到指标值，

记满分；未达到指标值，按B/A或A/B×
该指标分值记分。

5

时效指标

（5分）

完成各项资金支出进度要求，
保障学校各项工作的顺利开展

。完成上级下达各项任务。
5 及时 及时 5

成本指标

（10分）

全年预算金额184.81万，

177.36万元用于保障教育教学
。

10 100% 95.96% 10

项   

目  
效

益

（35

分）

经济效益

指标

深入开展教育教学，教研活动

促进基础教育发展。 10 100% 100%
效益指标根据具体项目内容自主分配各
指标分值

10

社会效益

指标

 教师素质和学校办学水平进一
步提升。 10 95% 95% 10

1.若为定性指标，则根据“三档”原则

分别按照指标值的100-80%（含）、80-

50%（含）、50-0%来记分。
2.若为定量指标，完成值达到指标值，

记满分；未达到指标值，按B/A或A/B×

该指标分值记分。

生态效益

指标

 通过学校的宣传教育，提高学
生乃至公众的生态意识。 3 95% 95% 3

可持续

影响指标
 保证学校运转。 2 100% 100% 2

服务对象
满意度

指标（10

分）

 突出重点，聚力特色，协同创
优，内涵发展，全面提高学校

的综合治理能力和办学水平。
10 95% 95% 同效益指标得分计算方式。 10

总分 100



附件3：

银川市兴庆区本级部门项目支出绩效自评表
（　2024年度）

项目名称 2024年义务教育公用经费

主管部门 银川市兴庆区教育局 实施单位 银川市兴庆区实验第二小学

项目资金
（万元）

年初预算数 调整预算数（A） 全年执行数（B） 执行率（B/A）

年度资金总额： 623.87 590.01 94.57

年度

总体

目标

年初设定

目标

目标1：保障教育教学发展需要，教育教学工作放在首位，完成

各项教育教学工作任务，提升教育教学水平。

目标2：保障教师培训资金需求，整提升教师业务能力水平、政

治素养，提高教师职业道德水平和服务意识。

年度总体目标完成情

况综述

目标1：保障教育教学发展需要，教育教学工作放在首位，完成各
项教育教学工作任务，提升教育教学水平，学生考试成绩全区排名

得以提升；促进学生全面发展；加强德育教育。

目标2：保障教师培训资金需求，整提升教师业务能力水平、政治

素养，提高教师职业道德水平和服务意识。

一级

指标
二级指标 三级指标

参考  

分值

指标值

（A）

全年实际值

（B）
得分计算方法 得分 未完成原因分析及改进措施

项目
决策

（10 

分）  

项目目标 目标内容 4 －
目标明确（1分）；目标细化（1分）；
目标量化（2分）。

4

项目立项

立项依据 2 －
项目符合经济社会发展规划和部门年度
工作计划（1分）；根据需要制定中长

期实施规划（1分）。

2

立项程序 2 －
项目申报、批复程序符合相关管理办法
(1分)；履行相应的手续（1分）。

2

资金测算 2 －
制定资金测算方案（1分）；制定资金
测算标准（1分）。

2

项目

管理
（25

分）

投入管理 预算执行率 10 100% 94.57%
预算执行率≥90%得10分；90%＞预算执

行率≥80%得5分；预算执行率＜80%，
得0分。

10

财务管理 财务管理制度有效性 7 －
财务制度健全（3分）；严格执行制度
（2分）；会计核算规范（2分）。

7

项目实施
绩效监控有效性 2 －

项目开展预算绩效监控，出现绩效目标

偏离情况时及时采取纠偏措施（2分）
2

管理制度有效性 6 －
建立健全项目管理制度（2分）；严格
执行相关管理制度（4分）。

6

项  

目  

产
出

（30 
分）

数量指标

（10分）

 保障本校开展优质教育教学活

动和特色教育，保证辖区内每
一个适龄儿童入学接受义务教

育，完成教学目标任务

10 100% 100%
完成值达到指标值，记满分；未达到指
标值，按B/A或A/B×该指标分值记分。

10

质量指标

（5分）

 满足学校的正常运转。按质按
量完成教学任务，促进义务教

育均衡发展

5 100% 100%

1.若为定性指标，则根据“三档”原则
分别按照指标值的100-80%（含）、80-

50%（含）、50-0%来记分。

2.若为定量指标，完成值达到指标值，

记满分；未达到指标值，按B/A或A/B×
该指标分值记分。

5

时效指标

（5分）

完成各项资金支出进度要求，
保障学校各项工作的顺利开展

。完成上级下达各项任务。
5 及时 及时 5

成本指标

（10分）

全年预算金额184.81万，

177.36万元用于保障教育教学
。

10 100% 94.57% 10

项   

目  
效

益

（35

分）

经济效益

指标

深入开展教育教学，教研活动

促进基础教育发展。 10 100% 100%
效益指标根据具体项目内容自主分配各
指标分值

10

社会效益

指标

 教师素质和学校办学水平进一
步提升。 10 95% 95% 10

1.若为定性指标，则根据“三档”原则

分别按照指标值的100-80%（含）、80-

50%（含）、50-0%来记分。
2.若为定量指标，完成值达到指标值，

记满分；未达到指标值，按B/A或A/B×

该指标分值记分。

生态效益

指标

 通过学校的宣传教育，提高学
生乃至公众的生态意识。 3 95% 95% 3

可持续

影响指标
 保证学校运转。 2 100% 100% 2

服务对象
满意度

指标（10

分）

 突出重点，聚力特色，协同创
优，内涵发展，全面提高学校

的综合治理能力和办学水平。
10 95% 95% 同效益指标得分计算方式。 10

总分 100



附件3：

银川市兴庆区本级部门项目支出绩效自评表
（　2023年度）

项目名称 铸牢中华民族共同体意识教育实践基地

主管部门 银川市兴庆区教育局 实施单位 银川市兴庆区实验第二小学

项目资金

（万元）

年初预算数 调整预算数（A） 全年执行数（B） 执行率（B/A）

年度资金总额： 28 28 100

年度

总体

目标

年初设定

目标

保障教育教学发展需要，教育教学工作放在首

位，完成各项教育教学工作任务，提升教育教学

水平。

年度总体目标完成情

况综述

保障教育教学发展需要，教育教学工作放在首位，完成各项教育教

学工作任务，提升教育教学水平。

一级

指标
二级指标 三级指标

参考  

分值

指标值

（A）

全年实际值

（B）
得分计算方法 得分 未完成原因分析及改进措施

项目

决策

（10 

分）  

项目目标 目标内容 4 －
目标明确（1分）；目标细化（1分）；

目标量化（2分）。
4

项目立项

立项依据 2 －

项目符合经济社会发展规划和部门年度

工作计划（1分）；根据需要制定中长

期实施规划（1分）。

2

立项程序 2 －
项目申报、批复程序符合相关管理办法

(1分)；履行相应的手续（1分）。
2

资金测算 2 －
制定资金测算方案（1分）；制定资金

测算标准（1分）。
2

项目

管理

（25

分）

投入管理 预算执行率 10 100% 0
预算执行率≥90%得10分；90%＞预算执

行率≥80%得5分；预算执行率＜80%，

得0分。

10

财务管理
财务管理制度有

效性
7 －

财务制度健全（3分）；严格执行制度

（2分）；会计核算规范（2分）。
7

项目实施
绩效监控有效性 2 －

项目开展预算绩效监控，出现绩效目标

偏离情况时及时采取纠偏措施（2分）
2

管理制度有效性 6 －
建立健全项目管理制度（2分）；严格

执行相关管理制度（4分）。
6

项  

目  

产

出

（30 

分）

数量指标

（10分）
采购完成率 10 100% 100%

完成值达到指标值，记满分；未达到指
标值，按B/A或A/B×该指标分值记分。

10

质量指标

（5分）
采购验收通过率 5 100% 100%

1.若为定性指标，则根据“三档”原则

分别按照指标值的100-80%（含）、80-

50%（含）、50-0%来记分。

2.若为定量指标，完成值达到指标值，

记满分；未达到指标值，按B/A或A/B×

该指标分值记分。

5

时效指标

（5分）
采购及时性 5 及时 及时 5

成本指标

（10分）

公共财政投入总

额
10 100% 0% 10

项   

目  

效

益

（35

分）

经济效益

指标

经费收入与经费

支出比率
15 100% 100%

效益指标根据具体项目内容自主分配各

指标分值

15

社会效益

指标
收入支出比 10 100% 0 10

1.若为定性指标，则根据“三档”原则

分别按照指标值的100-80%（含）、80-

50%（含）、50-0%来记分。

2.若为定量指标，完成值达到指标值，

记满分；未达到指标值，按B/A或A/B×

该指标分值记分。

生态效益

指标
不适用 0 不适用 不适用 0

可持续

影响指标
不适用 0 不适用 不适用 0

服务对象

满意度

指标（10

分）

使用人员满意程

度
10 0.95 0.95 同效益指标得分计算方式。 10

总分 100



附件3：

银川市兴庆区本级部门项目支出绩效自评表
（　2023年度）

项目名称 综合防控儿童青少年近视资金

主管部门 银川市兴庆区教育局 实施单位 银川市兴庆区实验第二小学

项目资金

（万元）

年初预算数 调整预算数（A） 全年执行数（B） 执行率（B/A）

年度资金总额： 19.97 19.97 100

年度

总体

目标

年初设定

目标

采购验光仪器设备，护眼灯具等，改善学生用眼

环境，综合防控儿童青少年近视。
年度总体目标完成情

况综述

采购验光仪器设备，护眼灯具等，改善学生用眼环境，综合防控儿

童青少年近视。

一级

指标
二级指标 三级指标

参考  

分值

指标值

（A）

全年实际值

（B）
得分计算方法 得分 未完成原因分析及改进措施

项目

决策

（10 

分）  

项目目标 目标内容 4 －
目标明确（1分）；目标细化（1分）；

目标量化（2分）。
4

项目立项

立项依据 2 －

项目符合经济社会发展规划和部门年度

工作计划（1分）；根据需要制定中长

期实施规划（1分）。

2

立项程序 2 －
项目申报、批复程序符合相关管理办法

(1分)；履行相应的手续（1分）。
2

资金测算 2 －
制定资金测算方案（1分）；制定资金

测算标准（1分）。
2

项目

管理

（25

分）

投入管理 预算执行率 10 100% 0
预算执行率≥90%得10分；90%＞预算执

行率≥80%得5分；预算执行率＜80%，

得0分。

10

财务管理
财务管理制度有

效性
7 －

财务制度健全（3分）；严格执行制度

（2分）；会计核算规范（2分）。
7

项目实施
绩效监控有效性 2 －

项目开展预算绩效监控，出现绩效目标

偏离情况时及时采取纠偏措施（2分）
2

管理制度有效性 6 －
建立健全项目管理制度（2分）；严格

执行相关管理制度（4分）。
6

项  

目  

产

出

（30 

分）

数量指标

（10分）
采购完成率 10 100% 100%

完成值达到指标值，记满分；未达到指
标值，按B/A或A/B×该指标分值记分。

10

质量指标

（5分）
采购验收通过率 5 100% 100%

1.若为定性指标，则根据“三档”原则

分别按照指标值的100-80%（含）、80-

50%（含）、50-0%来记分。

2.若为定量指标，完成值达到指标值，

记满分；未达到指标值，按B/A或A/B×

该指标分值记分。

5

时效指标

（5分）
采购及时性 5 及时 及时 5

成本指标

（10分）

公共财政投入总

额
10 100% 0% 10

项   

目  

效

益

（35

分）

经济效益

指标

经费收入与经费

支出比率
15 100% 100%

效益指标根据具体项目内容自主分配各

指标分值

15

社会效益

指标
收入支出比 10 100% 0 10

1.若为定性指标，则根据“三档”原则

分别按照指标值的100-80%（含）、80-

50%（含）、50-0%来记分。

2.若为定量指标，完成值达到指标值，

记满分；未达到指标值，按B/A或A/B×

该指标分值记分。

生态效益

指标
不适用 0 不适用 不适用 0

可持续

影响指标
不适用 0 不适用 不适用 0

服务对象

满意度

指标（10

分）

使用人员满意程

度
10 0.95 0.95 同效益指标得分计算方式。 10

总分 100



附件3：

银川市兴庆区本级部门项目支出绩效自评表
（　2024年度）

项目名称 2024年困难生补助资金

主管部门 银川市兴庆区教育局 实施单位 银川市兴庆区实验第二小学

项目资金

（万元）

年初预算数 调整预算数（A） 全年执行数（B） 执行率（B/A）

年度资金总额：                0.32                    0.31                           96.87 

年度

总体

目标

年初设定

目标

完成义务教育阶段困难学生补助，帮助困难学生

学生学业进步。
年度总体目标完成情

况综述

完成义务教育阶段困难学生补助，帮助困难学生学生学业进步。

一级

指标
二级指标 三级指标

参考  

分值

指标值

（A）

全年实际值

（B）
得分计算方法 得分 未完成原因分析及改进措施

项目

决策

（10 

分）  

项目目标 目标内容 4 －
目标明确（1分）；目标细化（1分）；

目标量化（2分）。
4

项目立项

立项依据 2 －

项目符合经济社会发展规划和部门年度

工作计划（1分）；根据需要制定中长

期实施规划（1分）。

2

立项程序 2 －
项目申报、批复程序符合相关管理办法

(1分)；履行相应的手续（1分）。
2

资金测算 2 －
制定资金测算方案（1分）；制定资金

测算标准（1分）。
2

项目

管理

（25

分）

投入管理 预算执行率 10 100% 96.87
预算执行率≥90%得10分；90%＞预算执

行率≥80%得5分；预算执行率＜80%，

得0分。

10

财务管理
财务管理制度有

效性
7 －

财务制度健全（3分）；严格执行制度

（2分）；会计核算规范（2分）。
7

项目实施
绩效监控有效性 2 －

项目开展预算绩效监控，出现绩效目标

偏离情况时及时采取纠偏措施（2分）
2

管理制度有效性 6 －
建立健全项目管理制度（2分）；严格

执行相关管理制度（4分）。
6

项  

目  

产

出

（30 

分）

数量指标

（10分）
采购完成率 10 100% 100%

完成值达到指标值，记满分；未达到指
标值，按B/A或A/B×该指标分值记分。

10

质量指标

（5分）
采购验收通过率 5 100% 100%

1.若为定性指标，则根据“三档”原则

分别按照指标值的100-80%（含）、80-

50%（含）、50-0%来记分。

2.若为定量指标，完成值达到指标值，

记满分；未达到指标值，按B/A或A/B×

该指标分值记分。

5

时效指标

（5分）
采购及时性 5 及时 及时 5

成本指标

（10分）

公共财政投入总

额
10 100% 97% 10

项   

目  

效

益

（35

分）

经济效益

指标

经费收入与经费

支出比率
15 100% 100%

效益指标根据具体项目内容自主分配各

指标分值

15

社会效益

指标
收入支出比 10 100% 0 10

1.若为定性指标，则根据“三档”原则

分别按照指标值的100-80%（含）、80-

50%（含）、50-0%来记分。

2.若为定量指标，完成值达到指标值，

记满分；未达到指标值，按B/A或A/B×

该指标分值记分。

生态效益

指标
不适用 0 不适用 不适用 0

可持续

影响指标
不适用 0 不适用 不适用 0

服务对象

满意度

指标（10

分）

使用人员满意程

度
10 0.95 0.95 同效益指标得分计算方式。 10

总分 100



附件3：

银川市兴庆区本级部门项目支出绩效自评表
（　2024年度）

项目名称 少年宫运行专项经费

主管部门 银川市兴庆区教育局 实施单位 银川市兴庆区实验第二小学

项目资金

（万元）

年初预算数 调整预算数（A） 全年执行数（B） 执行率（B/A）

年度资金总额：                3.31                    3.31                          100.00 

年度

总体

目标

年初设定

目标
采购乡村少年宫所需用品

年度总体目标完成情

况综述
采购乡村少年宫所需用品

一级

指标
二级指标 三级指标

参考  

分值

指标值

（A）

全年实际值

（B）
得分计算方法 得分 未完成原因分析及改进措施

项目

决策

（10 

分）  

项目目标 目标内容 4 －
目标明确（1分）；目标细化（1分）；

目标量化（2分）。
4

项目立项

立项依据 2 －

项目符合经济社会发展规划和部门年度

工作计划（1分）；根据需要制定中长

期实施规划（1分）。

2

立项程序 2 －
项目申报、批复程序符合相关管理办法

(1分)；履行相应的手续（1分）。
2

资金测算 2 －
制定资金测算方案（1分）；制定资金

测算标准（1分）。
2

项目

管理

（25

分）

投入管理 预算执行率 10 100% 0
预算执行率≥90%得10分；90%＞预算执

行率≥80%得5分；预算执行率＜80%，

得0分。

10

财务管理
财务管理制度有

效性
7 －

财务制度健全（3分）；严格执行制度

（2分）；会计核算规范（2分）。
7

项目实施
绩效监控有效性 2 －

项目开展预算绩效监控，出现绩效目标

偏离情况时及时采取纠偏措施（2分）
2

管理制度有效性 6 －
建立健全项目管理制度（2分）；严格

执行相关管理制度（4分）。
6

项  

目  

产

出

（30 

分）

数量指标

（10分）
采购完成率 10 100% 100%

完成值达到指标值，记满分；未达到指
标值，按B/A或A/B×该指标分值记分。

10

质量指标

（5分）
采购验收通过率 5 100% 100%

1.若为定性指标，则根据“三档”原则

分别按照指标值的100-80%（含）、80-

50%（含）、50-0%来记分。

2.若为定量指标，完成值达到指标值，

记满分；未达到指标值，按B/A或A/B×

该指标分值记分。

5

时效指标

（5分）
采购及时性 5 及时 及时 5

成本指标

（10分）

公共财政投入总

额
10 3 0 10

项   

目  

效

益

（35

分）

经济效益

指标

经费收入与经费

支出比率
15 100% 100%

效益指标根据具体项目内容自主分配各

指标分值

15

社会效益

指标
收入支出比 10 100% 100% 10

1.若为定性指标，则根据“三档”原则

分别按照指标值的100-80%（含）、80-

50%（含）、50-0%来记分。

2.若为定量指标，完成值达到指标值，

记满分；未达到指标值，按B/A或A/B×

该指标分值记分。

生态效益

指标
不适用 0 不适用 不适用 0

可持续

影响指标
不适用 0 不适用 不适用 0

服务对象

满意度

指标（10

分）

使用人员满意程

度
10 100% 100% 同效益指标得分计算方式。 10

总分 100



附件3：

银川市兴庆区本级部门项目支出绩效自评表
（　2024年度）

项目名称 2023年乡村少年宫经费

主管部门 银川市兴庆区教育局 实施单位 银川市兴庆区实验第二小学

项目资金

（万元）

年初预算数 调整预算数（A） 全年执行数（B） 执行率（B/A）

年度资金总额：                3.00                    3.00                          100.00 

年度

总体

目标

年初设定

目标
采购乡村少年宫所需用品

年度总体目标完成情

况综述
采购乡村少年宫所需用品

一级

指标
二级指标 三级指标

参考  

分值

指标值

（A）

全年实际值

（B）
得分计算方法 得分 未完成原因分析及改进措施

项目

决策

（10 

分）  

项目目标 目标内容 4 －
目标明确（1分）；目标细化（1分）；

目标量化（2分）。
4

项目立项

立项依据 2 －

项目符合经济社会发展规划和部门年度

工作计划（1分）；根据需要制定中长

期实施规划（1分）。

2

立项程序 2 －
项目申报、批复程序符合相关管理办法

(1分)；履行相应的手续（1分）。
2

资金测算 2 －
制定资金测算方案（1分）；制定资金

测算标准（1分）。
2

项目

管理

（25

分）

投入管理 预算执行率 10 100% 100
预算执行率≥90%得10分；90%＞预算执

行率≥80%得5分；预算执行率＜80%，

得0分。

10

财务管理
财务管理制度有

效性
7 －

财务制度健全（3分）；严格执行制度

（2分）；会计核算规范（2分）。
7

项目实施
绩效监控有效性 2 －

项目开展预算绩效监控，出现绩效目标

偏离情况时及时采取纠偏措施（2分）
2

管理制度有效性 6 －
建立健全项目管理制度（2分）；严格

执行相关管理制度（4分）。
6

项  

目  

产

出

（30 

分）

数量指标

（10分）
采购完成率 10 100% 100%

完成值达到指标值，记满分；未达到指
标值，按B/A或A/B×该指标分值记分。

10

质量指标

（5分）
采购验收通过率 5 100% 100%

1.若为定性指标，则根据“三档”原则

分别按照指标值的100-80%（含）、80-

50%（含）、50-0%来记分。

2.若为定量指标，完成值达到指标值，

记满分；未达到指标值，按B/A或A/B×

该指标分值记分。

5

时效指标

（5分）
采购及时性 5 及时 及时 5

成本指标

（10分）

公共财政投入总

额
10 3 100 10

项   

目  

效

益

（35

分）

经济效益

指标

经费收入与经费

支出比率
15 100% 100%

效益指标根据具体项目内容自主分配各

指标分值

15

社会效益

指标
收入支出比 10 100% 100% 10

1.若为定性指标，则根据“三档”原则

分别按照指标值的100-80%（含）、80-

50%（含）、50-0%来记分。

2.若为定量指标，完成值达到指标值，

记满分；未达到指标值，按B/A或A/B×

该指标分值记分。

生态效益

指标
不适用 0 不适用 不适用 0

可持续

影响指标
不适用 0 不适用 不适用 0

服务对象

满意度

指标（10

分）

使用人员满意程

度
10 100% 100% 同效益指标得分计算方式。 10

总分 100


