
九-（一）部门项目支出预算年度绩效指标申报表

兴庆区部门项目支出预算年度绩效指标申报表

（2025年度）

单位：万元

项目名称 25年保安工资

主管部门
409-银川市兴庆区第十九幼儿

园
实施单位 409001-银川市兴庆区第十九幼儿园

项目属性 项目期限 1年

项目主管处室 14-教科文科 项目年度金额 6

年度总体绩效目标 保障保安2人工资在2025年按月正常发放，幼儿园正常运转。

一级指标 二级指标 三级指标 指标值

1-产出指标

11-数量指标 2人 2人

12-质量指标 保障2025年保安人员工资全额发放 100%

13-时效指标 资金到位按月支付 2025年12月31日

14-成本指标 2025年保安工资 6万元

2-效益指标

21-经济效益 保安人员收入 3万元

22-社会效益 预防隐患，保护居民权益 有效提高

23-生态效益 无

24-可持续影响 保障学前教育正常发展运行 持续保障

3-满意度指标 31-服务对象满意保安人员满意 85%



兴庆区部门项目支出预算年度绩效指标申报

九-（二）部门项目支出预算年度绩效指标申报表

表

（2025年度）

单位：万元

项目名称 2025年事业编人员其他奖励性绩效

主管部门 409-银川市兴庆区第十九幼儿园 实施单位 409001-银川市兴庆区第十九幼儿园

项目属性 项目期限 1年

项目主管处室 14-教科文科 项目年度金额 18.024000

年度总体绩效目标 保障在编教师24人农村补助和园长书记1人津贴，保障2025年绩效正常发放

一级指标 二级指标 三级指标 指标值

1-产出指标

11-数量指标 24人 24人

12-质量指标 保障25年在编教师农补和书记园长津贴 100%

13-时效指标 资金到位按月支付 100%

14-成本指标 25年在编教师农补和园长书记津贴 18.024万元

2-效益指标

21-经济效益 增加在编教师等人员收入 18.024万元

22-社会效益 提高在编人员的工作积极性 有效提高

23-生态效益 无

24-可持续影响保障学前教育发展 有效保障

3-满意度指标 31-服务对象满满意 85%
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九-（三）部门项目支出预算年度绩效指标申报表

表

（2025年度）
单位：万元

项目名称 2025年在编教师乡镇补贴

主管部门 409-银川市兴庆区第十九幼儿园 实施单位 409001-银川市兴庆区第十九幼儿园

项目属性 项目期限 1年

项目主管处室 14-教科文科 项目年度金额 20.304000

年度总体绩效目标

保障2025年在编教师24人乡镇补贴正常发放，乡镇补贴标准：5年以下（含5年）640元/人/月，5
年以上-10年以下（含10年）900元/人/月，10年以上-15年以下（含15年）1160元。2024年银川

市第八幼教集团乡镇补贴人数为24人，其中，在乡镇工作5年以下（含5年）有20人，按照

20*12*640=153600元计算，在乡镇工作5年以上-10年以下（含10年）有2人，按照

2*900*12=21600元计算；在乡镇工作10年以上-15年以下（含15年）有2人，按照
2*1160*12=13920元计算，乡镇补贴预算合计金额153600+21600+27840=203040元。

一级指标 二级指标 三级指标 指标值

1-产出指标

11-数量指标 24人 24人

12-质量指标 乡镇补贴全额发放 100%

13-时效指标 资金到位按时发放 2025年12月31日

14-成本指标 25年在编教师乡镇补贴 20.304万元

2-效益指标

21-经济效益 增加在编人员收入 20.304万元

22-社会效益 提高教职工就业保障 有效提高

23-生态效益 无

24-可持续影响 保障学前教育发展 持续保障

3-满意度指标 31-服务对象满意度在编教师对乡镇补贴满意度 85%
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九-（四）部门项目支出预算年度绩效指标申报表

表

（2025年度）
单位：万元

项目名称 2025年自聘人员工资

主管部门 409-银川市兴庆区第十九幼儿园 实施单位 409001-银川市兴庆区第十九幼儿园

项目属性 项目期限 1年

项目主管处室 14-教科文科 项目年度金额 92.923200

年度总体绩效

目标
保障49人教师工资2025年 每月正常发放，幼儿园正常运转。

一级指标 二级指标 三级指标 指标值

1-产出指标

11-数量指标 49人 49人

12-质量指标 自聘人员工资已全额发放 100%

13-时效指标 资金到位按月支付 2025年12月31日

14-成本指标 2025年自聘人员工资 92.9232万元

2-效益指标

21-经济效益 增加自聘人员收入 92.9232万元

22-社会效益 提高教职工就业保障 有效提高

23-生态效益 无 100%

24-可持续影响 保障学前教育发展 持续保障

3-满意度指标 31-服务对象满意自聘人员满意度 95%


