
九-（1）兴庆区部门项目支出预算年度绩效指标申报表

（2025年度）

项目名称 教育督导业务工作经费

主管部门 201-银川市兴庆区教育局 实施单位 201001-银川市兴庆区教育局本级

项目属性 一年期项目 项目期 1年

项目资金（万元）

年度金额总额 20

其中：财政拨款 20

      其他资金 0

年度总体目标
通过对兴庆区中小学、幼儿园各项业务的督导，提升兴庆区中小学综合办学能力，促进兴庆
区教育事业的发展

一级指标 二级指标 三级指标 指标值

1-产出指标

11-数量指标 督导业务涉及学校 ≥45所

12-质量指标 督导工作质量 ≥95%

13-时效指标 督导工作时效 1年

14-成本指标 综合工作定额标准 ≤20万元

2-效益指标

21-经济效益 无 0

22-社会效益 提升兴庆区中小学综合办学能力 不断提升

23-生态效益 无 0

24-可持续影响 促进兴庆区教育事业的发展 持续促进

3-满意度指标 31-服务对象满意度 学校、社会满意度 ≧90%



九-（2）兴庆区部门项目支出预算年度绩效指标申报表

（2025年度）

项目名称 教育管理、教学科研活动业务经费

主管部门 201-银川市兴庆区教育局 实施单位 201001-银川市兴庆区教育局本级

项目属性 一年期项目 项目期限 1年

项目资金（万元）

年度金额总额 288

其中：财政拨款 288

      其他资金 0

年度总体绩效目标
通过个业务科室开展相关的业务活动，保障兴庆区教育教学工作的顺利开展，提升兴庆区教
育综合服务能力，促进兴庆区教育事业的发展。

一级指标 二级指标 三级指标 指标值

1-产出指标

11-数量指标 教育管理、教研活动开展科室数量 ≧11个

12-质量指标 开展业务活动达标情况 达到相关标准要求

13-时效指标 业务活动完成时效 1年

14-成本指标 综合测算成本 ≤288万元

2-效益指标

21-经济效益 无 无

22-社会效益 保障兴庆区各项业务的正常开展 持续保障

23-生态效益 无 无

24-可持续影响 提升兴庆区教育综合服务能力 不断提升

3-满意度指标 31-服务对象满意度 学校满意度 ≥95%



九-（3）兴庆区部门项目支出预算年度绩效指标申报表

（2025年度）

项目名称 政府购买财务审核服务费

主管部门 201-银川市兴庆区教育局 实施单位 201001-银川市兴庆区教育局本级

项目属性 一年期项目 项目期限 1年

项目资金（万元）

年度金额总额 18

其中：财政拨款 18

     其他资金 0

年度总体绩效目标
通过购买财务审核服务，规范学校的财务行为，加强学校财务管理工作，提高财政专项资金
使用效益，促进学校教学业务的发展。

一级指标 二级指标 三级指标 指标值

1-产出指标

11-数量指标 购买服务财务审核数量值 ≧96所

12-质量指标 购买服务完成质量 ≧100%

13-时效指标 购买服务期限 1年

14-成本指标 服务成本测算 ≤18万元

2-效益指标

21-经济效益 无 无

22-社会效益 规范教育系统财务支出 进一步规范

23-生态效益 无 无

24-可持续影响 保障教育资金的规范使用 持续保障

3-满意度指标 31-服务对象满意度 收益对象满意度 ≧95%



九-（4）兴庆区部门项目支出预算年度绩效指标申报表

（2025年度）

项目名称 幼儿园督导评估项目经费

主管部门 201-银川市兴庆区教育局 实施单位 201001-银川市兴庆区教育局本级

项目属性 一年期项目 项目期限 1年

项目资金（万元）

年度金额总额 20

其中：财政拨款 20

      其他资金 0

年度总体绩效目标
通过聘请第三方对兴庆区辖区普及普惠幼儿园进行评估，帮助幼儿园达到创建普及普惠县区
国家验收标准，提升兴庆区普及普惠幼儿园办园水平。

一级指标 二级指标 三级指标 指标值

1-产出指标

11-数量指标 评估幼儿园数量 92所

12-质量指标 评估标准 国家相关标准

13-时效指标 评估时效 1年

14-成本指标 评估资金测算成本 ≤20万元

2-效益指标

21-经济效益 无 无

22-社会效益 促进兴庆区普及普惠幼儿园办园综合能力的提高 持续督促

23-生态效益 无 无

24-可持续影响 提升兴庆区普及普惠幼儿园办园水平 逐步提升

3-满意度指标 31-服务对象满意度 幼儿园满意度 ≧95%



九-（5）兴庆区部门项目支出预算年度绩效指标申报表

（2025年度）

项目名称 学前教育集团化办学专项资金

主管部门 201-银川市兴庆区教育局 实施单位 201001-银川市兴庆区教育局本级

项目属性 一年期项目 项目期限 1年

项目资金（万元）

年度金额总额 160

其中：财政拨款 160

      其他资金 0

年度总体绩效目标
通过幼教集团化管理，达到以强带弱，以大帮小，规范管理兴庆区各公民办幼儿园，扩大
优质学前教育资源覆盖面，提升办园质量。

一级指标 二级指标 三级指标 指标值

1-产出指标

11-数量指标 学前教育集团数量 8个

12-质量指标 集团化办学评估标准 按方案评估合格

13-时效指标 集团化办学考核时效 1年

14-成本指标 按方案成本测算 ≦160万元

2-效益指标

21-经济效益 无 0

22-社会效益 提高幼儿园办学水平 逐步提高

23-生态效益 无 无

24-可持续影响 扩大优质学前教育资源覆盖面 不断扩大

3-满意度指标 31-服务对象满意度 集团幼儿园、社会满意度 ≧95%



九-（6）兴庆区部门项目支出预算年度绩效指标申报表

（2025年度）

项目名称 中小学集团化办学奖励项目资金

主管部门 201-银川市兴庆区教育局 实施单位 201001-银川市兴庆区教育局本级

项目属性 一年期项目 项目期限 1年

项目资金（万元）

年度金额总额 325

其中：财政拨款 325

      其他资金 0

年度总体绩效目标

在全面落实《集团化办学和校际间联合发展共同体办学模式方案》的基础上，扩大、调整现
有的教育集团的规模，集团化管理的运行机制得到完善，同时引进优质教育资源、完善原有
委托管理，打造城市东部优质教育生态，推动兴庆区教育均衡化优质发展。

一级指标 二级指标 三级指标 指标值

1-产出指标

11-数量指标 中小学集团化办学数量 10个集团

12-质量指标 集团化办学评估标准 评估合格

13-时效指标 集团化办学考核时效 1年

14-成本指标 按方案成本测算 ≦325万元

2-效益指标

21-经济效益 无 无

22-社会效益 推进义务教育优质均衡发展 持续推进

23-生态效益 无 无

24-可持续影响 提升办学质量满足群众“上好学”的需求 逐步满足

3-满意度指标 31-服务对象满意度 集团化学校、社会满意度 ≧95%



九-（7）兴庆区部门项目支出预算年度绩效指标申报表

（2025年度）

项目名称 教育城域网升级改造服务项目资金

主管部门 201-银川市兴庆区教育局 实施单位 201001-银川市兴庆区教育局本级

项目属性 一年期项目 项目期限 1年

项目资金（万元）

年度金额总额 285

其中：财政拨款 285

      其他资金 0

年度总体绩效目标 为兴庆区106所中小学、幼儿园提供互联网接入服务，为学校智慧校园建设提供保障。

一级指标 二级指标 三级指标 指标值

1-产出指标

11-数量指标 教育城域网项目服务学校数量 106所

12-质量指标 服务项目质量标准 项目约定标准

13-时效指标 教育城域网项目服务时效 3年

14-成本指标 服务项目成本测算 ≦285万元

2-效益指标

21-经济效益 无 无

22-社会效益 助推教育信息化服务水平和质量发展 持续推进

23-生态效益 无 无

24-可持续影响 达到绿色安全教育城域网的规范 逐步达到

3-满意度指标 31-服务对象满意度 服务学校满意度 ≧95%



九-（8）兴庆区部门项目支出预算年度绩效指标申报表

（2025年度）

项目名称 2025年政府长聘人员工资及社保等

主管部门 201-银川市兴庆区教育局 实施单位 201001-银川市兴庆区教育局本级

项目属性 一年期项目 项目期限 1年

项目资金（万元）

年度金额总额 25.4155

其中：财政拨款 25.4155

      其他资金 0

年度总体绩效目标 发放政府聘用人员余梦洁、徐伟琦工资及社保，提供就业岗位，长期维护社会稳定

一级指标 二级指标 三级指标 指标值

1-产出指标

11-数量指标 政府聘用人员数量 ≥2人

12-质量指标 支付政聘人员工资及社保费完成率 ≥100%

13-时效指标 发放时效 1年

14-成本指标 按聘用人员工资标准核定 ≤25.5万元

2-效益指标

21-经济效益 无 0

22-社会效益 增加居民收入 逐步增加

23-生态效益 无 0

24-可持续影响 提高人员收入 不断提高

3-满意度指标 31-服务对象满意度 聘用人员满意度 ≧94%



九-（9）兴庆区部门项目支出预算年度绩效指标申报表

（2025年度）

项目名称 退休人员劳模津贴

主管部门 201-银川市兴庆区教育局 实施单位 201001-银川市兴庆区教育局本级

项目属性 一年期项目 项目期限 1年

项目资金（万元）

年度金额总额 0.168

其中：财政拨款 0.168

      其他资金 0

年度总体绩效目标 通过发放退休人员劳模津贴，表彰退休人员的突出贡献，激励在职人员努力工作。

一级指标 二级指标 三级指标 指标值

1-产出指标

11-数量指标 劳模人数 ≥1人

12-质量指标 发放退休人员劳模津贴完成质量 ≥100%

13-时效指标 每年发放一次 当年发放完成

14-成本指标 项目支出控制在预算金额范围内 ≤0.168万元

2-效益指标

21-经济效益 无 无

22-社会效益 提高人均收入 逐步提高

23-生态效益 无 无

24-可持续影响 保障劳模既得利益 持续保障

3-满意度指标 31-服务对象满意度 劳模人员满意度 ≧95%


