[bookmark: _GoBack]（一）省级资料收集清单
1.最新林地面积和天然林面积、森林管护面积等基本情况数据。
2.天然林保护管理、森林管护、公益林建设、森林改造培育、森林抚育、生态效益补偿、效益监测、监督评价、责任追究等制度和标准体系的建设情况。
3.省人大立法或省委、省政府出台的天保政策。
4.将天然林保护纳入地方相关规划、纳入目标责任考核、作为地方党委和政府及领导干部综合评价、干部离任审计事项等，收集并带回考核文件、指标设置、考核方式、组织形式及考核结果等（★非常重要）。
5.地方各级政府对天然林保护提供的资金支持。
6.省级资金分解计划，包括中央资金和地方财政落实的公益林（面积、补助标准、资金）资金文件。
7.省级政府与地（市）级政府之间、地（市）级政府与县级政府之间签订的目标责任状（责任书），以及森工（林业）集团（公司）上下级之间签订的目标责任状（责任书）。
8.管理部门制度执行、监督检查工作开展情况和查阅相关问题发现与处理等文件材料，以及有关人员的调查结果。
9.天保工程二期实施方案、年度实施方案（管护方案）。
10.天然林保护组织管理相关文件，省级单位上报材料、宣传资料、天保档案、信息管理系统、天然林数据库，公众宣传教育专题材料、省级复查报告、省级效益监测报告及指标体系相关文件；
11. 森林培育和森林抚育计划任务和上报完成任务情况等相关资料。
12.集体和个人所有的公益林、天然商品林补偿管理办法、实施细则等。
13.上一年度省级统计年鉴公布的全省城镇在岗职工年平均工资。
14.好的做法、典型经验与问题等材料。包括林区转型发展、精准扶贫等得力措施、显著成效，以及具有推广和指导意义并得到国家认可的改革典型经验材料。

（二）县级查阅资料
1.县级单位天保二期实施方案、县级自查报告。
2.县级森林资源二类调查数据（图、表、库）、公益林区划文件（图表数据）、天然林面积。
3.县级森林管护体系、管理方式、监督考核机制、制度执行、培训等方面的材料。抽中乡镇（林场）管护协议，抽中管护人员身份证、上岗证、管护签约文件、管护报酬发放凭证、考勤记录、管护站日志等日常巡护履职材料。
4.公益林建设（包括人工造林、封山育林、飞播造林）、森林改造培育、森林抚育等作业设计及其批复文件，采伐许可证、施工中间环节材料、上报完成、工作总结等材料。
5.省级分解下达到县级中央预算内投资、财政专项资金的到位单据和凭证、资金支出使用账目、财务决算报告、会计报表、年度审计报告。
6.地(市)、县级分解下达的地方财政安排的集体地方公益林补偿资金计划文件。地（市）、县支持天然林保护相关方面的资金（财政补贴或资金支出等凭证）。
7.集体和个人所有的公益林、天然商品林补偿实施细则（管理办法），兑现花名册、领取补偿金的凭证，全县兑现统计资料（兑现标准、人数、面积、资金）。
8.在册、在岗职工花名册，职工工资表。
9.管护费开支人员分单位统计，分承担管护任务的一线管护人员，全县生态护林员人数，履行生态护林员管理办法相关材料。
10.社保部门核定的基本养老、基本医疗、工伤、失业、生育等5项保险费征缴计划和缴费核定单等。
11.县(局)级单位天然林保护管理机构设置、天保档案管理、天然林数据库、信息化管理等材料。县级开展天然林保护宣传设施、公众宣传、专题活动等方面的文件资料。
12.有关天保工程纳入地（市）级、县级政府目标责任考核文件。
13.地（市）级与县级、县级与乡级实施单位签订的目标责任状（责任书）（政府），以及森工（林业）集团（公司）与林业局签订的目标责任状（责任书）。
14.县级地方政府将天然林保护纳入地方相关规划材料（如县级经济社会发展“五年”规划等）。
15.好的做法、典型经验与问题等材料。包括管护体系建设、林区转型发展、精准扶贫等措施得力，成效显著，具有推广和指导意义并得到国家认可的机制创新、管理创新、模式创新、改革发展及其效果等经验材料。
备注：未进入调查表、信息上报表但需要统计的内容，须了解清楚，有必要时带回相关资料：县级自查情况，层层签订责任状类型，组织机构编制、专职还是兼职，管理人员专职、兼职人员数量，信息管理系统数据更新年度，制度、标准、管理办法等归类。


