
调整预算数

（A）
执行率（B/A）

0 100

年度

总体

目标

年初设定

目标

年度总体目

标完成情况

综述

一级

指标
二级指标 三级指标

参考

分值

指标值

（A）

全年实际值

（B）

得

分
未完成原因分析及改进措施

项目目标 目标内容 4 － 完成 4

立项依据 2 － 完成 2

立项程序 2 － 完成 2

资金测算 2 － 完成 2

投入管理 预算执行率 10 － 100% 10

财务管理 财务管理制度有效性 7 － 有效 7

绩效监控有效性 2 － 有效 2

管理制度有效性 6 － 有效 6

数量指标

（10分）
年度资金总额 10 9.9万元 9.9万元 10

质量指标

（5分）
资金执行率 5 100% 100% 5

时效指标

（5分）
资金支付及时性 5 及时支付 及时 5

成本指标

（10分）
年度资金成本 10 9.9万元 9.9万元 10

经济效益

指标
无

社会效益

指标
街道社区服务水平 10 显著提升 提升 9

街道社区服务水平仍有进一步提升的空

间，下一步将持续提升服务管理水平

生态效益

指标
无 无

可持续

影响指标

提升街道社区服务能

力
15 持续提升 持续提升 15

服务对象

满意度

指标（10

居民及企业满意度 10 大于90% 大于90% 9
进一步提升服务水平，为服务对象满意

而不懈努力
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项目名称 综合定额

主管部门 银川市兴庆区财政局 实施单位 银川市兴庆区前进街街道办事处

建立健全项目管理制

度（2分）；严格执

行相关管理制度（4
完成值达到指标值，

记满分；未达到指标

值，按B/A或A/B×该

保障街道及社区日常运转支出，进一步提升街道社区的服务

水平
基本完成目标

得分计算方法

目标明确（1分）；

目标细化（1分）；

目标量化（2分）。
项目符合经济社会发

展规划和部门年度工

作计划（1分）；根
项目申报、批复程序

符合相关管理办法(1

分)；履行相应的手

年初预算数
全年执行数

（B）

年度资金总额： 9.9 9.9

项目

决策

（10

分）

项目

管理

（25

分）

项

目

产

出

（30

分）

项

目

效

益

（35

分）

项目立项

项目实施

项目资金

（万元）

1.若为定性指标，则

根据“三档”原则分

别按照指标值的100-

80%（含）、80-50%

（含）、50-0%来记

分。

2.若为定量指标，完

成值达到指标值，记

满分；未达到指标

效益指标根据具体项

目内容自主分配各指

标分值

1.若为定性指标，则

根据“三档”原则分

别按照指标值的100-

80%（含）、80-50%

（含）、50-0%来记

分。
同效益指标得分计算

方式。

总分

制定资金测算方案

（1分）；制定资金

测算标准（1分）。
预算执行率≥90%得

10分；90%＞预算执

行率≥80%得5分；预
财务制度健全（3

分）；严格执行制度

（2分）；会计核算
项目开展预算绩效监

控，出现绩效目标偏

离情况时及时采取纠

附件3：

银川市兴庆区本级部门项目支出绩效自评表
　（ 2023年）



调整预算数

（A）
执行率（B/A）

0 100

年度

总体

目标

年初设定

目标

年度总体目

标完成情况

综述

一级

指标
二级指标 三级指标

参考

分值

指标值

（A）

全年实际值

（B）

得

分
未完成原因分析及改进措施

项目目标 目标内容 4 － 完成 4

立项依据 2 － 完成 2

立项程序 2 － 完成 2

资金测算 2 － 完成 2

投入管理 预算执行率 10 － 100% 10

财务管理 财务管理制度有效性 7 － 有效 7

绩效监控有效性 2 － 有效 2

管理制度有效性 6 － 有效 6

数量指标

（10分）
涉及社区数量 10 5 5 10

质量指标

（5分）
资金执行率 5 100% 100% 5

时效指标

（5分）
资金支付及时性 5 及时支付 及时 5

成本指标

（10分）
年度资金成本 10 15万元 15万元 10

经济效益

指标
无

社会效益

指标
社区服务水平 10 显著提升 提升 9

街道社区服务水平仍有进一步提升的空

间，下一步将持续提升服务管理水平

生态效益

指标
无 无

可持续

影响指标
提升社区服务能力 15 持续提升 持续提升 15

服务对象

满意度

指标（10

居民满意度 10 大于90% 大于90% 9 进一步提升服务水平，提升居民满意度
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年度资金总额： 15 15

保障社区日常运转支出，进一步提升社区的服务水平 基本完成目标

得分计算方法

主管部门 银川市兴庆区财政局 实施单位 银川市兴庆区前进街街道办事处

年初预算数
全年执行数

（B）

项目开展预算绩效监

控，出现绩效目标偏

离情况时及时采取纠
建立健全项目管理制

度（2分）；严格执

行相关管理制度（4
完成值达到指标值，

记满分；未达到指标

值，按B/A或A/B×该

同效益指标得分计算

方式。

总分

效益指标根据具体项

目内容自主分配各指

标分值

1.若为定性指标，则

根据“三档”原则分

别按照指标值的100-

80%（含）、80-50%

（含）、50-0%来记

分。

项目

决策

（10

分）

项目

管理

（25

分）

项

目

产

出

（30

分）

项

目

效

益

（35

分）

项目立项

项目实施

项目资金

（万元）

1.若为定性指标，则

根据“三档”原则分

别按照指标值的100-

80%（含）、80-50%

（含）、50-0%来记

分。

2.若为定量指标，完

成值达到指标值，记

满分；未达到指标

银川市兴庆区本级部门项目支出绩效自评表
（2023年度）

项目名称 社区运转经费

目标明确（1分）；

目标细化（1分）；

目标量化（2分）。
项目符合经济社会发

展规划和部门年度工

作计划（1分）；根
项目申报、批复程序

符合相关管理办法(1

分)；履行相应的手
制定资金测算方案

（1分）；制定资金

测算标准（1分）。
预算执行率≥90%得

10分；90%＞预算执

行率≥80%得5分；预
财务制度健全（3

分）；严格执行制度

（2分）；会计核算



调整预算数

（A）
执行率（B/A）

0 100

年度

总体

目标

年初设定

目标

年度总体目

标完成情况

综述

一级

指标
二级指标 三级指标

参考

分值

指标值

（A）

全年实际值

（B）

得

分
未完成原因分析及改进措施

项目目标 目标内容 4 － 完成 4

立项依据 2 － 完成 2

立项程序 2 － 完成 2

资金测算 2 － 完成 2

投入管理 预算执行率 10 － 100% 10

财务管理 财务管理制度有效性 7 － 有效 7

绩效监控有效性 2 － 有效 2

管理制度有效性 6 － 有效 6

数量指标

（10分）
涉及党委数量 10 5 5 10

质量指标

（5分）
资金执行率 5 100% 100% 5

时效指标

（5分）
资金支付及时性 5 及时支付 及时 5

成本指标

（10分）
年度资金成本 10 12万元 12万元 10

经济效益

指标
无

社会效益

指标

街道社区党建引领作

用发挥情况
10 好 较好 9

街道社区发挥党建引领示范作用仍有进

一步提升空间

生态效益

指标
无 无

可持续

影响指标

街道社区党建建设水

平
15 持续提升 持续提升 15

服务对象

满意度

指标（10

辖区党员满意度 10 大于90% 大于90% 9
进一步提升党建服务水平，服务好辖区

党员
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银川市兴庆区财政局 实施单位 银川市兴庆区前进街街道办事处

银川市兴庆区本级部门项目支出绩效自评表

制定资金测算方案

（1分）；制定资金

测算标准（1分）。
预算执行率≥90%得

10分；90%＞预算执

行率≥80%得5分；预
财务制度健全（3

分）；严格执行制度

（2分）；会计核算
项目开展预算绩效监

控，出现绩效目标偏

离情况时及时采取纠
建立健全项目管理制

度（2分）；严格执

行相关管理制度（4
完成值达到指标值，

记满分；未达到指标

值，按B/A或A/B×该

保障街道社区党建日常支出，推动构建基层党建治理体系 基本完成目标

得分计算方法

目标明确（1分）；

目标细化（1分）；

目标量化（2分）。
项目符合经济社会发

展规划和部门年度工

作计划（1分）；根
项目申报、批复程序

符合相关管理办法(1

分)；履行相应的手

项目立项

项目实施

1.若为定性指标，则

根据“三档”原则分

别按照指标值的100-

80%（含）、80-50%

（含）、50-0%来记

分。

2.若为定量指标，完

成值达到指标值，记

满分；未达到指标

效益指标根据具体项

目内容自主分配各指

标分值

1.若为定性指标，则

根据“三档”原则分

别按照指标值的100-

80%（含）、80-50%

（含）、50-0%来记

分。

项目

决策

（10

分）

项目

管理

（25

分）

项

目

产

出

（30

分）

项

目

效

益

（35

分）

项目资金

（万元）

年初预算数
全年执行数

（B）

年度资金总额： 12 12

（2023年度）

项目名称 街道社区党建经费

主管部门

同效益指标得分计算

方式。

总分



调整预算数

（A）
执行率（B/A）

0 100

年度

总体

目标

年初设定

目标

年度总体目

标完成情况

综述

一级

指标
二级指标 三级指标

参考

分值

指标值

（A）

全年实际值

（B）

得

分
未完成原因分析及改进措施

项目目标 目标内容 4 － 完成 4

立项依据 2 － 完成 2

立项程序 2 － 完成 2

资金测算 2 － 完成 2

投入管理 预算执行率 10 － 100% 10

财务管理 财务管理制度有效性 7 － 有效 7

绩效监控有效性 2 － 有效 2

管理制度有效性 6 － 有效 6

数量指标

（10分）
资金总额 10 10万元 10万元 10

质量指标

（5分）
资金执行率 5 100% 100% 5

时效指标

（5分）
资金支付及时性 5 及时支付 及时 5

成本指标

（10分）
年度资金成本 10 10万元 10万元 10

经济效益

指标
无

社会效益

指标

街道管理服务水平提

升程度
10 提升显著 较显著 9 街道管理服务水平有进一步提升的空间

生态效益

指标
无 无

可持续

影响指标
街道服务群众水平 15 持续提升 持续提升 15

服务对象

满意度

指标（10

辖区居民满意度 10 大于90% 大于90% 9 进一步提升服务水平，服务好辖区居民
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项目名称 综合工作经费

同效益指标得分计算

方式。

总分

项

目

产

出

（30

分）

项

目

效

益

（35

分）

效益指标根据具体项

目内容自主分配各指

标分值

1.若为定性指标，则

根据“三档”原则分

别按照指标值的100-

80%（含）、80-50%

（含）、50-0%来记

分。

目标明确（1分）；

目标细化（1分）；

目标量化（2分）。
项目符合经济社会发

展规划和部门年度工

作计划（1分）；根
项目申报、批复程序

符合相关管理办法(1

分)；履行相应的手
制定资金测算方案

（1分）；制定资金

测算标准（1分）。
预算执行率≥90%得

10分；90%＞预算执

行率≥80%得5分；预
财务制度健全（3

分）；严格执行制度

（2分）；会计核算

项目立项

项目实施

项目

决策

（10

分）

项目

管理

（25

分）

项目资金

（万元）

1.若为定性指标，则

根据“三档”原则分

别按照指标值的100-

80%（含）、80-50%

（含）、50-0%来记

分。

2.若为定量指标，完

成值达到指标值，记

满分；未达到指标

项目开展预算绩效监

控，出现绩效目标偏

离情况时及时采取纠
建立健全项目管理制

度（2分）；严格执

行相关管理制度（4
完成值达到指标值，

记满分；未达到指标

值，按B/A或A/B×该

年度资金总额： 10 10

保障街道日常支出，推动基层治理水平进一步提升 基本完成目标

得分计算方法

主管部门 银川市兴庆区财政局 实施单位 银川市兴庆区前进街街道办事处

年初预算数
全年执行数

（B）

银川市兴庆区本级部门项目支出绩效自评表
（2023年度）



调整预算数

（A）
执行率（B/A）

0 0.2

年度

总体

目标

年初设定

目标

年度总体目

标完成情况

综述

一级

指标
二级指标 三级指标

参考

分值

指标值

（A）

全年实际值

（B）

得

分
未完成原因分析及改进措施

项目目标 目标内容 4 － 完成 4

立项依据 2 － 完成 2

立项程序 2 － 完成 2

资金测算 2 － 完成 2

投入管理 预算执行率 10 － 0.20% 0

财务管理 财务管理制度有效性 7 － 有效 7

绩效监控有效性 2 － 有效 2

管理制度有效性 6 － 有效 6

数量指标

（10分）
资金总额 10

113.8113万

元
113.8113万元 10

质量指标

（5分）
资金执行率 5 100% 0.20% 0

时效指标

（5分）
资金支付及时性 5 及时支付 及时 5

成本指标

（10分）
年度资金成本 10

113.8113万

元
113.8113万元 10

经济效益

指标
无

社会效益

指标

辖区国企退休人员对

政府的满意度提升情

况

10 提升显著 提升显著 10

生态效益

指标
无 无

可持续

影响指标

辖区国企退休人员生

活幸福指数
15 持续提升 持续提升 15

服务对象

满意度

指标（10

辖区国企退休人员满

意度
10 大于90% 大于90% 9

进一步提升服务水平，服务好辖区国企

退休人员
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银川市兴庆区本级部门项目支出绩效自评表

项目立项

项目实施

项目资金

（万元）

项目

决策

（10

分）

项目

管理

（25

分）

项

目

产

出

（30

分）

项

目

效

益

（35

分）

1.若为定性指标，则

根据“三档”原则分

别按照指标值的100-

80%（含）、80-50%

（含）、50-0%来记

分。

2.若为定量指标，完

成值达到指标值，记

满分；未达到指标

效益指标根据具体项

目内容自主分配各指

标分值

1.若为定性指标，则

根据“三档”原则分

别按照指标值的100-

80%（含）、80-50%

（含）、50-0%来记

分。

（2023年度）

项目名称 国有企业退休人员社会化管理补助资金

主管部门 银川市兴庆区财政局 实施单位 银川市兴庆区前进街街道办事处

保障辖区国有企业退休人员日常活动及档案管理费用
由于辖区国有企业退休人员数量多，资金量大，社

区活动多以小额为主，并未花费太多资金，故而未

完成支付目标

得分计算方法

目标明确（1分）；

目标细化（1分）；

目标量化（2分）。
项目符合经济社会发

展规划和部门年度工

作计划（1分）；根
项目申报、批复程序

符合相关管理办法(1

分)；履行相应的手

年初预算数
全年执行数

（B）

年度资金总额： 113.8113 0.2995

同效益指标得分计算

方式。

总分

制定资金测算方案

（1分）；制定资金

测算标准（1分）。
预算执行率≥90%得

10分；90%＞预算执

行率≥80%得5分；预
财务制度健全（3

分）；严格执行制度

（2分）；会计核算
项目开展预算绩效监

控，出现绩效目标偏

离情况时及时采取纠
建立健全项目管理制

度（2分）；严格执

行相关管理制度（4
完成值达到指标值，

记满分；未达到指标

值，按B/A或A/B×该



调整预算数

（A）
执行率（B/A）

0 100

年度

总体

目标

年初设定

目标

年度总体目

标完成情况

综述

一级

指标
二级指标 三级指标

参考

分值

指标值

（A）

全年实际值

（B）

得

分
未完成原因分析及改进措施

项目目标 目标内容 4 － 完成 4

立项依据 2 － 完成 2

立项程序 2 － 完成 2

资金测算 2 － 完成 2

投入管理 预算执行率 10 － 100% 10

财务管理 财务管理制度有效性 7 － 有效 7

绩效监控有效性 2 － 有效 2

管理制度有效性 6 － 有效 6

数量指标

（10分）
资金总额 10

41.684994

万元
41.684994万元 10

质量指标

（5分）
资金执行率 5 100% 100% 5

时效指标

（5分）
资金支付及时性 5 及时支付 及时 5

成本指标

（10分）
年度资金成本 10

41.684994

万元
41.684994万元 10

经济效益

指标
提升企业收入水平 5 提高 提高 5

社会效益

指标

街道职工工作积极性

提升情况
10 提升显著 提升显著 10

生态效益

指标
无 无

可持续

影响指标
街道服务群众水平 10 持续提升 持续提升 10

服务对象

满意度

指标（10

辖区居民及企业满意

度
10 大于90% 大于90% 9 进一步提升服务水平，服务好辖区居民
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提升前进街办事处办公环境，为进一步提升职工服务水平奠

定基础
基本完成目标

得分计算方法

主管部门 银川市兴庆区财政局 实施单位 银川市兴庆区前进街街道办事处

年初预算数
全年执行数

（B）

项目开展预算绩效监

控，出现绩效目标偏

离情况时及时采取纠
建立健全项目管理制

度（2分）；严格执

行相关管理制度（4
完成值达到指标值，

记满分；未达到指标

值，按B/A或A/B×该

同效益指标得分计算

方式。

总分

项

目

产

出

（30

分）

项

目

效

益

（35

分）

1.若为定性指标，则

根据“三档”原则分

别按照指标值的100-

80%（含）、80-50%

（含）、50-0%来记

分。

项目立项

项目实施

项目

决策

（10

分）

项目

管理

（25

分）

项目资金

（万元）

1.若为定性指标，则

根据“三档”原则分

别按照指标值的100-

80%（含）、80-50%

（含）、50-0%来记

分。

2.若为定量指标，完

成值达到指标值，记

满分；未达到指标

效益指标根据具体项

目内容自主分配各指

标分值

银川市兴庆区本级部门项目支出绩效自评表
（2023年度）

项目名称 前进街维修改造工程款

目标明确（1分）；

目标细化（1分）；

目标量化（2分）。
项目符合经济社会发

展规划和部门年度工

作计划（1分）；根
项目申报、批复程序

符合相关管理办法(1

分)；履行相应的手
制定资金测算方案

（1分）；制定资金

测算标准（1分）。
预算执行率≥90%得

10分；90%＞预算执

行率≥80%得5分；预
财务制度健全（3

分）；严格执行制度

（2分）；会计核算

年度资金总额： 41.684994 41.684994



调整预算数

（A）
执行率（B/A）

0 100

年度

总体

目标

年初设定

目标

年度总体目

标完成情况

综述

一级

指标
二级指标 三级指标

参考

分值

指标值

（A）

全年实际值

（B）

得

分
未完成原因分析及改进措施

项目目标 目标内容 4 － 完成 4

立项依据 2 － 完成 2

立项程序 2 － 完成 2

资金测算 2 － 完成 2

投入管理 预算执行率 10 － 100% 10

财务管理 财务管理制度有效性 7 － 有效 7

绩效监控有效性 2 － 有效 2

管理制度有效性 6 － 有效 6

数量指标

（10分）
资金总额 10 32万元 32万元 10

质量指标

（5分）
资金执行率 5 100% 100% 5

时效指标

（5分）
资金支付及时性 5 及时支付 及时 5

成本指标

（10分）
年度资金成本 10 32万元 32万元 10

经济效益

指标
无

社会效益

指标

辖区环境卫生及文明

程度
10 提升显著 提升显著 10

生态效益

指标
无 无

可持续

影响指标
辖区环境卫生质量 15 持续提升 持续提升 15

服务对象

满意度

指标（10

辖区居民满意度 10 大于90% 大于90% 9 进一步提升服务水平，服务好辖区居民
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银川市兴庆区财政局 实施单位 银川市兴庆区前进街街道办事处

银川市兴庆区本级部门项目支出绩效自评表

制定资金测算方案

（1分）；制定资金

测算标准（1分）。
预算执行率≥90%得

10分；90%＞预算执

行率≥80%得5分；预
财务制度健全（3

分）；严格执行制度

（2分）；会计核算
项目开展预算绩效监

控，出现绩效目标偏

离情况时及时采取纠
建立健全项目管理制

度（2分）；严格执

行相关管理制度（4
完成值达到指标值，

记满分；未达到指标

值，按B/A或A/B×该

保障文明城市创建工作顺利开展 基本完成目标

得分计算方法

目标明确（1分）；

目标细化（1分）；

目标量化（2分）。
项目符合经济社会发

展规划和部门年度工

作计划（1分）；根
项目申报、批复程序

符合相关管理办法(1

分)；履行相应的手

项目

决策

（10

分）

项目

管理

（25

分）

项

目

产

出

（30

分）

项

目

效

益

（35

分）

1.若为定性指标，则

根据“三档”原则分

别按照指标值的100-

80%（含）、80-50%

（含）、50-0%来记

分。

2.若为定量指标，完

成值达到指标值，记

满分；未达到指标

效益指标根据具体项

目内容自主分配各指

标分值

1.若为定性指标，则

根据“三档”原则分

别按照指标值的100-

80%（含）、80-50%

（含）、50-0%来记

分。

项目立项

项目实施

项目资金

（万元）

年初预算数
全年执行数

（B）

年度资金总额： 32 32

（2023年度）

项目名称 创建全国文明城市资金

主管部门

同效益指标得分计算

方式。

总分



调整预算数

（A）
执行率（B/A）

0 0

年度

总体

目标

年初设定

目标

年度总体目

标完成情况

综述

一级

指标
二级指标 三级指标

参考

分值

指标值

（A）

全年实际值

（B）

得

分
未完成原因分析及改进措施

项目目标 目标内容 4 － 完成 4

立项依据 2 － 完成 2

立项程序 2 － 完成 2

资金测算 2 － 完成 2

投入管理 预算执行率 10 － 0% 0

财务管理 财务管理制度有效性 7 － 有效 7

绩效监控有效性 2 － 有效 2

管理制度有效性 6 － 有效 6

数量指标

（10分）
资金总额 10 1.1万元 1.1万元 10

质量指标

（5分）
资金执行率 5 100% 0% 0

时效指标

（5分）
资金支付及时性 5 及时支付 未支付 0

成本指标

（10分）
年度资金成本 10 1.1万元 1.1万元 10

经济效益

指标
无

社会效益

指标
重大传染病控制程度 10 大幅提高 大幅提高 10

生态效益

指标
无 无

可持续

影响指标

降低重大传染病传染

率
15 持续降低 持续降低 15

服务对象

满意度

指标（10

重大传染病防控补助

对象
10 大于90% 大于90% 9 进一步防控重大疾病
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项目名称 重大传染病防控补助资金

项目开展预算绩效监

控，出现绩效目标偏

离情况时及时采取纠
建立健全项目管理制

度（2分）；严格执

行相关管理制度（4
完成值达到指标值，

记满分；未达到指标

值，按B/A或A/B×该

同效益指标得分计算

方式。

总分

项

目

产

出

（30

分）

项

目

效

益

（35

分）

效益指标根据具体项

目内容自主分配各指

标分值

1.若为定性指标，则

根据“三档”原则分

别按照指标值的100-

80%（含）、80-50%

（含）、50-0%来记

分。

项目

决策

（10

分）

项目

管理

（25

分）

项目资金

（万元）

1.若为定性指标，则

根据“三档”原则分

别按照指标值的100-

80%（含）、80-50%

（含）、50-0%来记

分。

2.若为定量指标，完

成值达到指标值，记

满分；未达到指标

项目立项

项目实施

目标明确（1分）；

目标细化（1分）；

目标量化（2分）。
项目符合经济社会发

展规划和部门年度工

作计划（1分）；根
项目申报、批复程序

符合相关管理办法(1

分)；履行相应的手
制定资金测算方案

（1分）；制定资金

测算标准（1分）。
预算执行率≥90%得

10分；90%＞预算执

行率≥80%得5分；预
财务制度健全（3

分）；严格执行制度

（2分）；会计核算

年度资金总额： 1.1 0

主管部门 银川市兴庆区财政局 实施单位 银川市兴庆区前进街街道办事处

年初预算数
全年执行数

（B）

银川市兴庆区本级部门项目支出绩效自评表
（2023年度）

防控重大传染疾病
本年度未进行支出，执行率为零，但本年度辖区未

发生重大传染疾病，目标总体完成

得分计算方法



调整预算数

（A）
执行率（B/A）

0 100

年度

总体

目标

年初设定

目标

年度总体目

标完成情况

综述

一级

指标
二级指标 三级指标

参考

分值

指标值

（A）

全年实际值

（B）

得

分
未完成原因分析及改进措施

项目目标 目标内容 4 － 完成 4

立项依据 2 － 完成 2

立项程序 2 － 完成 2

资金测算 2 － 完成 2

投入管理 预算执行率 10 － 100% 10

财务管理 财务管理制度有效性 7 － 有效 7

绩效监控有效性 2 － 有效 2

管理制度有效性 6 － 有效 6

数量指标

（10分）

涉及新时代文明实践

站
10 1 1 10

质量指标

（5分）

新时代文明重点项目

开展情况
5 好 好 5

时效指标

（5分）

新时代文明实践站建

设时间
5 2021年 2021年 5

成本指标

（10分）
年度资金成本 10 2万元 2万元 10

经济效益

指标
无

社会效益

指标

新时代文明重点项目

惠及辖区群众程度
10 较高 较高 10

生态效益

指标
无 无

可持续

影响指标

群众对新时代文明实

践认知度
15 持续提升 持续提升 15

服务对象

满意度

指标（10

辖区居民满意度 10 大于90% 大于90% 9 进一步提升服务水平，服务好辖区居民
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实施单位 银川市兴庆区前进街街道办事处

银川市兴庆区本级部门项目支出绩效自评表

同效益指标得分计算

方式。

总分

制定资金测算方案

（1分）；制定资金

测算标准（1分）。
预算执行率≥90%得

10分；90%＞预算执

行率≥80%得5分；预
财务制度健全（3

分）；严格执行制度

（2分）；会计核算
项目开展预算绩效监

控，出现绩效目标偏

离情况时及时采取纠
建立健全项目管理制

度（2分）；严格执

行相关管理制度（4
完成值达到指标值，

记满分；未达到指标

值，按B/A或A/B×该

项目

决策

（10

分）

项目

管理

（25

分）

项

目

产

出

（30

分）

项

目

效

益

（35

分）

项目立项

项目实施

项目资金

（万元）

1.若为定性指标，则

根据“三档”原则分

别按照指标值的100-

80%（含）、80-50%

（含）、50-0%来记

分。

2.若为定量指标，完

成值达到指标值，记

满分；未达到指标

效益指标根据具体项

目内容自主分配各指

标分值

1.若为定性指标，则

根据“三档”原则分

别按照指标值的100-

80%（含）、80-50%

（含）、50-0%来记

分。

年初预算数
全年执行数

（B）

年度资金总额： 2 2

（2023年度）

项目名称 新时代文明重点项目经费

主管部门 银川市兴庆区财政局

保障新时代文明实践重点项目运行 基本完成目标

得分计算方法

目标明确（1分）；

目标细化（1分）；

目标量化（2分）。
项目符合经济社会发

展规划和部门年度工

作计划（1分）；根
项目申报、批复程序

符合相关管理办法(1

分)；履行相应的手



调整预算数

（A）
执行率（B/A）

0 100

年度

总体

目标

年初设定

目标

年度总体目

标完成情况

综述

一级

指标
二级指标 三级指标

参考

分值

指标值

（A）

全年实际值

（B）

得

分
未完成原因分析及改进措施

项目目标 目标内容 4 － 完成 4

立项依据 2 － 完成 2

立项程序 2 － 完成 2

资金测算 2 － 完成 2

投入管理 预算执行率 10 － 100% 10

财务管理 财务管理制度有效性 7 － 有效 7

绩效监控有效性 2 － 有效 2

管理制度有效性 6 － 有效 6

数量指标

（10分）
涉及社区数量 10 5 5 10

质量指标

（5分）
社区党建建设情况 5 较好 较好 5

时效指标

（5分）
资金下拨时效 5 较及时 较及时 5

成本指标

（10分）
单个社区所需资金 10 5万元 5万元 10

经济效益

指标
无

社会效益

指标

营造党建良好氛围情

况
10 较好 较好 10

生态效益

指标
无 无

可持续

影响指标

社区党建对辖区党员

积极影响程度
15 持续提升 持续提升 15

服务对象

满意度

指标（10

辖区党员满意度 10 大于90% 大于90% 9 进一步提升服务水平，服务好辖区党员
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银川市兴庆区本级部门项目支出绩效自评表
（2023年度）

项目名称 社区党建经费

项目开展预算绩效监

控，出现绩效目标偏

离情况时及时采取纠
建立健全项目管理制

度（2分）；严格执

行相关管理制度（4
完成值达到指标值，

记满分；未达到指标

值，按B/A或A/B×该

同效益指标得分计算

方式。

总分

项

目

产

出

（30

分）

项

目

效

益

（35

分）

1.若为定性指标，则

根据“三档”原则分

别按照指标值的100-

80%（含）、80-50%

（含）、50-0%来记

分。

项目立项

项目实施

项目

决策

（10

分）

项目

管理

（25

分）

项目资金

（万元）
年度资金总额： 25 25

主管部门 银川市兴庆区财政局 实施单位 银川市兴庆区前进街街道办事处

年初预算数
全年执行数

（B）

目标明确（1分）；

目标细化（1分）；

目标量化（2分）。
项目符合经济社会发

展规划和部门年度工

作计划（1分）；根
项目申报、批复程序

符合相关管理办法(1

分)；履行相应的手
制定资金测算方案

（1分）；制定资金

测算标准（1分）。
预算执行率≥90%得

10分；90%＞预算执

行率≥80%得5分；预
财务制度健全（3

分）；严格执行制度

（2分）；会计核算

保障社区各类党建支出 基本完成目标

得分计算方法

1.若为定性指标，则

根据“三档”原则分

别按照指标值的100-

80%（含）、80-50%

（含）、50-0%来记

分。

2.若为定量指标，完

成值达到指标值，记

满分；未达到指标

效益指标根据具体项

目内容自主分配各指

标分值



调整预算数

（A）
执行率（B/A）

0 100

年度

总体

目标

年初设定

目标

年度总体目

标完成情况

综述

一级

指标
二级指标 三级指标

参考

分值

指标值

（A）

全年实际值

（B）

得

分
未完成原因分析及改进措施

项目目标 目标内容 4 － 完成 4

立项依据 2 － 完成 2

立项程序 2 － 完成 2

资金测算 2 － 完成 2

投入管理 预算执行率 10 － 100% 10

财务管理 财务管理制度有效性 7 － 有效 7

绩效监控有效性 2 － 有效 2

管理制度有效性 6 － 有效 6

数量指标

（10分）
涉及社区数量 10 1 1 10

质量指标

（5分）
项目完成质量 5 良好 良好 5

时效指标

（5分）
项目完成是否及时 5 及时 及时 5

成本指标

（10分）
本次项目支付金额 10

10.792585

万元
10.792585万元 10

经济效益

指标

实施项目小微企业收

入
5 增加 增加 5

社会效益

指标

星光华社区办公人员

及居民对阵地建设满

意度

10 满意 满意 10

生态效益

指标
无 无

可持续

影响指标
阵地提升效果 10 较好 较好 10

服务对象

满意度

指标（10

社区工作人员及办事

居民满意度
10 大于90% 大于90% 9 进一步提升服务水平，服务好辖区居民
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银川市兴庆区前进街街道办事处

银川市兴庆区本级部门项目支出绩效自评表

同效益指标得分计算

方式。

总分

制定资金测算方案

（1分）；制定资金

测算标准（1分）。
预算执行率≥90%得

10分；90%＞预算执

行率≥80%得5分；预
财务制度健全（3

分）；严格执行制度

（2分）；会计核算
项目开展预算绩效监

控，出现绩效目标偏

离情况时及时采取纠
建立健全项目管理制

度（2分）；严格执

行相关管理制度（4
完成值达到指标值，

记满分；未达到指标

值，按B/A或A/B×该

项目

决策

（10

分）

项目

管理

（25

分）

项

目

产

出

（30

分）

项

目

效

益

（35

分）

项目立项

项目实施

项目资金

（万元）

1.若为定性指标，则

根据“三档”原则分

别按照指标值的100-

80%（含）、80-50%

（含）、50-0%来记

分。

2.若为定量指标，完

成值达到指标值，记

满分；未达到指标

效益指标根据具体项

目内容自主分配各指

标分值

1.若为定性指标，则

根据“三档”原则分

别按照指标值的100-

80%（含）、80-50%

（含）、50-0%来记

分。

（2023年度）

项目名称 星光华社区阵地建设项目资金

主管部门 银川市兴庆区财政局 实施单位

保障星光华社区阵地建设 基本完成目标

得分计算方法

目标明确（1分）；

目标细化（1分）；

目标量化（2分）。
项目符合经济社会发

展规划和部门年度工

作计划（1分）；根
项目申报、批复程序

符合相关管理办法(1

分)；履行相应的手

年初预算数
全年执行数

（B）

年度资金总额： 10.792585 10.792585



调整预算数

（A）
执行率（B/A）

0 99.6

年度

总体

目标

年初设定

目标

年度总体目

标完成情况

综述

一级

指标
二级指标 三级指标

参考

分值

指标值

（A）

全年实际值

（B）

得

分
未完成原因分析及改进措施

项目目标 目标内容 4 － 完成 4

立项依据 2 － 完成 2

立项程序 2 － 完成 2

资金测算 2 － 完成 2

投入管理 预算执行率 10 － 99.60% 10

财务管理 财务管理制度有效性 7 － 有效 7

绩效监控有效性 2 － 有效 2

管理制度有效性 6 － 有效 6

数量指标

（10分）

防疫一线人员订餐份

数
10 56710 56710 10

质量指标

（5分）
防疫物资验收合格率 5 100% 100% 5

时效指标

（5分）
疫情物资发放时效 5 及时 及时 5

成本指标

（10分）

防疫一线人员订餐标

准
10 40元/天 40元/天 10

经济效益

指标

疫情物资供货商、供

餐饭馆收入水平
5 提高 提高 5

社会效益

指标

防疫人员防疫需求保

障程度
10 较高 较高 10

生态效益

指标
无 无

可持续

影响指标
防疫工作实效 10 持续向好 持续向好 10

服务对象

满意度

指标（10

防疫人员及居民满意

度
10 大于90% 大于90% 9 进一步提升服务水平，服务好辖区居民
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年初预算数
全年执行数

（B）

银川市兴庆区本级部门项目支出绩效自评表
（2023年度）

项目名称 疫情防控资金

项目

决策

（10

分）

项目

管理

（25

分）

项目立项

项目实施

总分

项

目

产

出

（30

分）

项

目

效

益

（35

分）

1.若为定性指标，则

根据“三档”原则分

别按照指标值的100-

80%（含）、80-50%

（含）、50-0%来记

分。

项目资金

（万元）

1.若为定性指标，则

根据“三档”原则分

别按照指标值的100-

80%（含）、80-50%

（含）、50-0%来记

分。

2.若为定量指标，完

成值达到指标值，记

满分；未达到指标

效益指标根据具体项

目内容自主分配各指

标分值

年度资金总额： 102.31 101.88925

保障疫情防控支出 基本完成目标

得分计算方法

主管部门 银川市兴庆区财政局 实施单位 银川市兴庆区前进街街道办事处

项目开展预算绩效监

控，出现绩效目标偏

离情况时及时采取纠
建立健全项目管理制

度（2分）；严格执

行相关管理制度（4
完成值达到指标值，

记满分；未达到指标

值，按B/A或A/B×该

同效益指标得分计算

方式。

目标明确（1分）；

目标细化（1分）；

目标量化（2分）。
项目符合经济社会发

展规划和部门年度工

作计划（1分）；根
项目申报、批复程序

符合相关管理办法(1

分)；履行相应的手
制定资金测算方案

（1分）；制定资金

测算标准（1分）。
预算执行率≥90%得

10分；90%＞预算执

行率≥80%得5分；预
财务制度健全（3

分）；严格执行制度

（2分）；会计核算



调整预算数

（A）
执行率（B/A）

0 0

年度

总体

目标

年初设定

目标

年度总体目

标完成情况

综述

一级

指标
二级指标 三级指标

参考

分值

指标值

（A）

全年实际值

（B）

得

分
未完成原因分析及改进措施

项目目标 目标内容 4 － 完成 4

立项依据 2 － 完成 2

立项程序 2 － 完成 2

资金测算 2 － 完成 2

投入管理 预算执行率 10 － 0.00% 0

财务管理 财务管理制度有效性 7 － 有效 7

绩效监控有效性 2 － 有效 2

管理制度有效性 6 － 有效 6

数量指标

（10分）

项目采购信息化系统

数量
10 1 1 10

质量指标

（5分）
项目完成质量 5 较高 较高 5

时效指标

（5分）
项目立项时间 5 2022年 2022年 5

成本指标

（10分）
项目立项金额 10 386万元 386万元 10

经济效益

指标

为兴庆区敬德夜市及

周边区域带来经济收

入情况

5 提高 提高 5

社会效益

指标

减少兴庆区油烟环境

污染程度
5 显著提升 显著提升 5

生态效益

指标

为打好污染防治攻坚

战提供支撑
5 较好 较好 5

可持续

影响指标

兴庆区环境监管能力

提升程度
10 提升 提升 10

服务对象

满意度

指标（10

敬德夜市商户及居民

满意度
10 大于90% 大于90% 9 进一步提升服务水平，服务好辖区居民
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年初预算数
全年执行数

（B）

年度资金总额： 386 0

（2023年度）

项目名称 银川市兴庆区VOCs生活源监管能力建设示范项目

主管部门 银川市兴庆区财政局 实施单位 银川市兴庆区前进街街道办事处

制定资金测算方案

（1分）；制定资金

测算标准（1分）。
预算执行率≥90%得

10分；90%＞预算执

行率≥80%得5分；预
财务制度健全（3

分）；严格执行制度

（2分）；会计核算
项目开展预算绩效监

控，出现绩效目标偏

离情况时及时采取纠
建立健全项目管理制

度（2分）；严格执

行相关管理制度（4
完成值达到指标值，

记满分；未达到指标

值，按B/A或A/B×该

有效提升兴庆区环境监测监管能力
2023年年底已完成项目初期设备验收入库，因年底

财政库款不足未能及时支付，2024年继续实施该项

目剩余部分

得分计算方法

目标明确（1分）；

目标细化（1分）；

目标量化（2分）。
项目符合经济社会发

展规划和部门年度工

作计划（1分）；根
项目申报、批复程序

符合相关管理办法(1

分)；履行相应的手

同效益指标得分计算

方式。

总分

项目

决策

（10

分）

项目

管理

（25

分）

项

目

产

出

（30

分）

项

目

效

益

（35

分）

项目立项

项目实施

银川市兴庆区本级部门项目支出绩效自评表

项目资金

（万元）

1.若为定性指标，则

根据“三档”原则分

别按照指标值的100-

80%（含）、80-50%

（含）、50-0%来记

分。

2.若为定量指标，完

成值达到指标值，记

满分；未达到指标

效益指标根据具体项

目内容自主分配各指

标分值

1.若为定性指标，则

根据“三档”原则分

别按照指标值的100-

80%（含）、80-50%

（含）、50-0%来记

分。



调整预算数

（A）
执行率（B/A）

0 100

年度

总体

目标

年初设定

目标

年度总体目

标完成情况

综述

一级

指标
二级指标 三级指标

参考

分值

指标值

（A）

全年实际值

（B）

得

分
未完成原因分析及改进措施

项目目标 目标内容 4 － 完成 4

立项依据 2 － 完成 2

立项程序 2 － 完成 2

资金测算 2 － 完成 2

投入管理 预算执行率 10 － 100.00% 10

财务管理 财务管理制度有效性 7 － 有效 7

绩效监控有效性 2 － 有效 2

管理制度有效性 6 － 有效 6

数量指标

（10分）
涉及企业数量 10 16 16 10

质量指标

（5分）

清欠企业工作完成质

量
5 较高 较高 5

时效指标

（5分）
清欠支付是否及时 5 及时 及时 5

成本指标

（10分）
清欠金额 10

378.732071

万元
378.732071万元 10

经济效益

指标
被拖欠企业收入 5 增加 增加 5

社会效益

指标

被拖欠企业对政府满

意度
10 显著提升 显著提升 10

生态效益

指标
无

可持续

影响指标
政府公信力 10 提升 提升 10

服务对象

满意度

指标（10

被拖欠企业满意度 10 大于90% 大于90% 9 进一步提升服务水平，服务好企业
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银川市兴庆区财政局 实施单位 银川市兴庆区前进街街道办事处

年初预算数
全年执行数

（B）

银川市兴庆区本级部门项目支出绩效自评表
（2023年度）

项目名称 清欠企业账款（再融资债券）

目标明确（1分）；

目标细化（1分）；

目标量化（2分）。
项目符合经济社会发

展规划和部门年度工

作计划（1分）；根
项目申报、批复程序

符合相关管理办法(1

分)；履行相应的手
制定资金测算方案

（1分）；制定资金

测算标准（1分）。
预算执行率≥90%得

10分；90%＞预算执

行率≥80%得5分；预
财务制度健全（3

分）；严格执行制度

（2分）；会计核算

年度资金总额： 378.732071 378.732071

清欠企业账款 基本完成目标

得分计算方法

项目开展预算绩效监

控，出现绩效目标偏

离情况时及时采取纠
建立健全项目管理制

度（2分）；严格执

行相关管理制度（4
完成值达到指标值，

记满分；未达到指标

值，按B/A或A/B×该

同效益指标得分计算

方式。

总分

项

目

产

出

（30

分）

项

目

效

益

（35

分）

效益指标根据具体项

目内容自主分配各指

标分值

1.若为定性指标，则

根据“三档”原则分

别按照指标值的100-

80%（含）、80-50%

（含）、50-0%来记

分。

项目

决策

（10

分）

项目

管理

（25

分）

项目立项

项目实施

主管部门

项目资金

（万元）

1.若为定性指标，则

根据“三档”原则分

别按照指标值的100-

80%（含）、80-50%

（含）、50-0%来记

分。

2.若为定量指标，完

成值达到指标值，记

满分；未达到指标



调整预算数

（A）
执行率（B/A）

0 100

年度

总体

目标

年初设定

目标

年度总体目

标完成情况

综述

一级

指标
二级指标 三级指标

参考

分值

指标值

（A）

全年实际值

（B）

得

分
未完成原因分析及改进措施

项目目标 目标内容 4 － 完成 4

立项依据 2 － 完成 2

立项程序 2 － 完成 2

资金测算 2 － 完成 2

投入管理 预算执行率 10 － 100.00% 10

财务管理 财务管理制度有效性 7 － 有效 7

绩效监控有效性 2 － 有效 2

管理制度有效性 6 － 有效 6

数量指标

（10分）
涉及企业数量 10 4 4 10

质量指标

（5分）

清欠企业工作完成质

量
5 较高 较高 5

时效指标

（5分）
清欠支付是否及时 5 及时 及时 5

成本指标

（10分）
清欠金额 10

84.317127

万元
84.317127万元 10

经济效益

指标
被拖欠企业收入 5 增加 增加 5

社会效益

指标

被拖欠企业对政府满

意度
10 显著提升 显著提升 10

生态效益

指标
无

可持续

影响指标
政府公信力 10 提升 提升 10

服务对象

满意度

指标（10

被拖欠企业满意度 10 大于90% 大于90% 9 进一步提升服务水平，服务好企业
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银川市兴庆区本级部门项目支出绩效自评表

全年执行数

（B）

年度资金总额： 84.317127 84.317127

（2023年度）

项目名称 清欠企业账款（第二批）

主管部门 银川市兴庆区财政局 实施单位 银川市兴庆区前进街街道办事处

同效益指标得分计算

方式。

总分

制定资金测算方案

（1分）；制定资金

测算标准（1分）。
预算执行率≥90%得

10分；90%＞预算执

行率≥80%得5分；预
财务制度健全（3

分）；严格执行制度

（2分）；会计核算
项目开展预算绩效监

控，出现绩效目标偏

离情况时及时采取纠
建立健全项目管理制

度（2分）；严格执

行相关管理制度（4
完成值达到指标值，

记满分；未达到指标

值，按B/A或A/B×该

清欠企业账款 基本完成目标

得分计算方法

目标明确（1分）；

目标细化（1分）；

目标量化（2分）。
项目符合经济社会发

展规划和部门年度工

作计划（1分）；根
项目申报、批复程序

符合相关管理办法(1

分)；履行相应的手

年初预算数

项

目

产

出

（30

分）

项

目

效

益

（35

分）

项目立项

项目实施

项目资金

（万元）

项目

决策

（10

分）
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1.若为定性指标，则

根据“三档”原则分

别按照指标值的100-

80%（含）、80-50%

（含）、50-0%来记

分。

2.若为定量指标，完

成值达到指标值，记

满分；未达到指标

效益指标根据具体项

目内容自主分配各指

标分值

1.若为定性指标，则

根据“三档”原则分

别按照指标值的100-

80%（含）、80-50%

（含）、50-0%来记

分。


