
附件2：

银川市兴庆区预算单位项目支出绩效自评表
　（ 2024年）

项目名称 2024年就业补贴资金（公益性岗位）

主管部门 银川市兴庆区人力资源和社会保障局 实施单位 银川市兴庆区就业创业服务中心

自评得分 100

项目资金
（万元）

年度资金总额 年初预算数
调整预算数

（A）

全年执行数

（B）
执行率（B/A）

3952.825144 3952.825144 3946.186217 99.83%

年度

总体

目标

年初设定

目标

为进一步落实积极的就业政策，援助就业困难人员实现就业，以帮助有劳动能力的城

镇“零就业家庭”人员、城镇失业人员的“4050”人员等就业困难人员实现就业。

年度总体目

标完成情况

综述

帮助1404人实现就业。

一级

指标
二级指标 三级指标

参考  

分值
指标值（A）

全年实际值

（B）
得分 未完成原因分析及改进措施

项目

决策

(10 
分)  

项目目标 完整性 4 － 完成 4 无

项目立项

相关性 2 － 完成 2 无

可行性 2 － 完成 2 无

适当性 2 － 适当 2 无

项目

管理

(25分

)

投入管理 预算执行率 10 － 执行率99.83% 10 无

财务管理 财务管理制度有效性 7 －
按照财务管理制

度执行
7 无

项目实施

绩效监控有效性 2 － 有效监控 2 无

管理制度有效性 6 － 管理规范 6 无

项目  

产出

(30 
分)

数量指标

（10分）
享受公益性岗位补贴人数 10 1404 1404 10 无

质量指标

（5分）
 工作生活补贴资金发放准确率 5 100% 100% 5 无

时效指标

（5分）

 资金在规定时间内下达率 3 100% 100% 3 无

补贴资金在规定时间内支付到位率 2 100% 100% 2 无

成本指标

（10分）
公益性岗位补贴月人均标准 10 ≤3279.96元 ≤3279.96元 10 无

项目  
效益

(35分

)

经济效益

指标

为街道乡镇等用人单位输送了一批工作人

员。
5 提高 提高 5 无

社会效益

指标
帮助困难人员就业问题 5 提升 提升 5 无

生态效益

指标
提高就业率，服务基层 5 提高 好 5 无

可持续

影响指标
 长效机制健全性 5 健全 健全 5 无

服务对象
满意度

指标

（10分）

从事公益性岗位服务人员满意度 5

≥98% ≥98%

5 无

用人单位满意度 10 10 无

合计 100



附件2：

银川市兴庆区预算单位项目支出绩效自评表
　（ 2024年）

项目名称 2024年就业补贴资金（灵活就业）

主管部门 银川市兴庆区人力资源和社会保障局 实施单位 银川市兴庆区就业创业服务中心

自评得分 100

项目资金

（万元）

年度资金总额 年初预算数
调整预算数

（A）

全年执行数

（B）
执行率（B/A）

3070.344891 3070.344891 3070.344891 100%

年度

总体

目标

年初设定
目标

通过实施灵活就业社保补贴政策，缓解灵活就业人员社会保险缴费压

力，鼓励其积极参与社会保险，提升灵活就业群体的社会保障水平 ，
从而促进灵活就业市场的健康稳定发展，为经济社会发展提供稳定的

就业支撑。

年度总体目

标完成情况

综述

已完成对5313名灵活就业人员的社保补贴发放

工作，确保补贴资金按时、足额发放至符合条
件的人员账户，就业稳定性得到有效增强，一

定程度上促进了灵活就业市场的稳定发展。

一级

指标
二级指标 三级指标

参考  

分值
指标值（A）

全年实际值

（B）
得分 未完成原因分析及改进措施

项目

决策

(10 
分)  

项目目标 完整性 4 － 完成 4 无

项目立项

相关性 2 － 完成 2 无

可行性 2 － 完成 2 无

适当性 2 － 适当 2 无

项目
管理

(25分

)

投入管理 预算执行率 10 － 执行率100% 10 无

财务管理 财务管理制度有效性 7 －
按照财务管理制

度执行
7 无

项目实施

绩效监控有效性 2 － 有效监控 2 无

管理制度有效性 6 － 管理规范 6 无

项目  
产出

(30 

分)

数量指标

（10分）
享受灵活就业补贴人数 10 5313 5313 10 无

质量指标
（5分）

 补贴资金发放准确率 5 100% 100% 5 无

时效指标

（5分）
资金到位及时性 5 100% 100% 5 无

成本指标
（10分）

成本节约 10
成本≤

3070.344891万元
≤3070.344891

万元
10 无

项目  

效益
(35分

)

经济效益

指标

解决了就业困难人员基

本养老
5 提高 提高 5 无

社会效益

指标

减轻灵活就业人员经济

负担
5 减轻压力 减轻压力 5 无

生态效益
指标

 有效提高资源利用效率 5 提高 提高 5 无

可持续

影响指标

增强灵活就业人员社会
保障，对就业市场长期

稳定有积极作用

10 积极作用 积极作用 10 无

服务对象

满意度
指标

（10分）

服务对象满意度 10 ≥98% ≥98% 10 无

合计 100



附件2：

银川市兴庆区预算单位项目支出绩效自评表
　（ 2024年）

项目名称 2024年就业补贴资金（铁杆庄稼保、三类人员误工补贴）

主管部门 银川市兴庆区人力资源和社会保障局 实施单位 银川市兴庆区就业创业服务中心

自评得分 99

项目资金
（万元）

年度资金总额 年初预算数
调整预算数

（A）

全年执行数

（B）
执行率（B/A）

34.2505 34.2505 21.789 64%

年度

总体

目标

年初设定

目标

通过政补贴35元，个人承担15元的方式，让外出务工人员
以较低成本获得保险保障，在发生意外时减轻家庭经济负担

避免因意外事故陷入贫困。在一定程度上减轻“三类人员”

外出务工的工作、生活等这方面的成本压力，减少其刚性支

出，提高生活质量防止出现返贫现象。

年度总体目

标完成情况

综述

已补贴铁杆庄稼保险及三类人员务工补贴5409人，

减少其刚性支出，提高生活质量防止出现返贫现象

。

一级

指标
二级指标 三级指标

参考  

分值

指标值

（A）

全年实际值

（B）
得分 未完成原因分析及改进措施

项目

决策

(10 
分)  

项目目标 完整性 4 － 完成 4 无

项目立项

相关性 2 － 完成 2 无

可行性 2 － 完成 2 无

适当性 2 － 适当 2 无

项目

管理

(25分
)

投入管理 预算执行率 10 － 执行率64% 9 无

财务管理
财务管理制度有效

性
7 －

按照财务管理制

度执行
7 无

项目实施

绩效监控有效性 2 － 有效监控 2 无

管理制度有效性 6 － 管理规范 6 无

项目  
产出

(30 

分)

数量指标

（10分）

享受铁杆庄稼保及

三类误工补贴人数
10 5409 5409 10 无

质量指标

（5分）

补贴资金发放准确

率
5 100% 100% 5 无

时效指标

（5分）
 资金到位及时性 5 100% 100% 5 无

成本指标

（10分）

铁杆庄稼保人均补

贴
3 ≤35元 ≤35元 3 无

省外三类人员务工

人均交通补贴
3 ≤800元 ≤800元 3 无

省内三类人员务工

人均交通补贴
4 ≤200元 ≤200元 4 无

项目  

效益

(35分

)

经济效益

指标

减轻铁杆庄稼保及

三类人员经济负担
5 减轻压力 减轻压力 5 无

社会效益

指标

促进劳动力转移就

业，维护社会稳定
5 促进 促进 5 无

生态效益

指标

因就业稳定而减少

的生态破坏行为
5 减少 减少 5 无

可持续

影响指标

 增强铁杆庄稼保及
三类人员社会保

障，对就业市场长

期稳定有积极作用

10 积极作用 积极作用 10 无

服务对象

满意度
指标

（10分）

服务对象满意度 10 ≥98% ≥98% 10 无

合计 99



附件2：

银川市兴庆区预算单位项目支出绩效自评表
　（ 2024年）

项目名称 2024就业创业服务补贴奖补资金

主管部门 银川市兴庆区人力资源和社会保障局 实施单位 银川市兴庆区就业创业服务中心

自评得分 99

项目资金
（万元）

年度资金总额 年初预算数
调整预算数

（A）

全年执行数

（B）
执行率（B/A）

90 90 69.584 77%

年度
总体

目标

年初设定

目标

合理使用就业创业服务补贴资金，完善就业创业服务体系，
提升服务质量和效率，促进各类群体实现就业创业，稳定就

业局势 。

年度总体目
标完成情况

综述

已合理使用资金，完善了部分就业创业服务体系，
服务质量和效率有所提升，推动了各类群体实现就

业创业，稳定了当地就业局势 。

一级

指标
二级指标 三级指标

参考  

分值

指标值

（A）

全年实际值

（B）
得分 未完成原因分析及改进措施

项目

决策

(10 

分)  

项目目标 完整性 4 － 完成 4 无

项目立项

相关性 2 － 完成 2 无

可行性 2 － 完成 2 无

适当性 2 － 适当 2 无

项目
管理

(25分

)

投入管理 预算执行率 10 － 执行率77% 9 无

财务管理
财务管理制度有效

性
7 －

按照财务管理制

度执行
7 无

项目实施

绩效监控有效性 2 － 有效监控 2 无

管理制度有效性 6 － 管理规范 6 无

项目  

产出
(30 

分)

数量指标

（10分）

举办就业服务活动

几种类型
10 3 3 10 无

质量指标

（5分）
项目质量水平 5

项目具有创
新性、可行

性

水平较高 5 无

时效指标

（5分）
 资金到位及时性 5 100% 100% 5 无

成本指标

（10分）
成本节约 10

成本≤

69.584万元

成本≤69.584万

元
10 无

项目  

效益
(35分

)

经济效益

指标
 提高就业创业增收 5 提高 提高 5 无

社会效益

指标

 就业创业政策知晓

率
5 100% 100% 5 无

生态效益

指标

就业创业氛围活跃

度
5 氛围活跃 较活跃 5 无

可持续

影响指标

 就业创业服务长效

机制完善度
10 持续完善 有所完善 10 无

服务对象
满意度

指标

（10分）

社会对就业创业环

境满意度
10 ≥98% ≥98% 10 无

合计 99



附件2：

银川市兴庆区预算单位项目支出绩效自评表
　（ 2024年）

项目名称 2024年青年见习生活补贴

主管部门 银川市兴庆区人力资源和社会保障局 实施单位 银川市兴庆区就业创业服务中心

自评得分 100

项目资金
（万元）

年度资金总额 年初预算数
调整预算数

（A）

全年执行数

（B）
执行率（B/A）

83.687111 83.687111 83.351045 99.60%%

年度

总体
目标

年初设定

目标

通过实施青年见习补贴政策，为青年群体提供丰富的实践机

会，增强其职业技能与就业竞争力，助力其顺利融入职场 

。同时，降低企业吸纳青年见习的成本，鼓励企业提供更多
见习岗位，优化社会就业结构，缓解青年就业压力，推动社

会人力资源的良性发展。

年度总体目

标完成情况
综述

计划提供146个青年见习岗位，参与见习的青年在专

业技能、沟通协作、问题解决等能力方面均有显著
提升。

一级

指标
二级指标 三级指标

参考  

分值

指标值

（A）

全年实际值

（B）
得分 未完成原因分析及改进措施

项目

决策

(10 
分)  

项目目标 完整性 4 － 完成 4 无

项目立项

相关性 2 － 完成 2 无

可行性 2 － 完成 2 无

适当性 2 － 适当 2 无

项目

管理
(25分

)

投入管理 预算执行率 10 － 执行率99.60% 10 无

财务管理
财务管理制度有效

性
7 －

按照财务管理制

度执行
7 无

项目实施

绩效监控有效性 2 － 有效监控 2 无

管理制度有效性 6 － 管理规范 6 无

项目  
产出

(30 

分)

数量指标
（10分）

享受青年见习补贴
人数

10 146 146 10 无

质量指标

（5分）

补贴资金发放准确

率
5 100% 100% 5 无

时效指标

（5分）
资金到位及时性 5 100% 100% 5 无

成本指标

（10分）
补贴月人均标准 10 ≤2050元 ≤2050元 10 无

项目  

效益

(35分
)

经济效益

指标

提升见习人员经济
保障，降低因经济

压力放弃就业机会

的比例

5 提升保障 提升保障 5 无

社会效益

指标

促进青年就业，提
升青年职业技能，

降低青年失业率

5 促进就业 促进就业 5 无

生态效益

指标

因就业稳定而减少

的生态破坏行为
5

减少生态破

坏行为
减少 5 无

可持续

影响指标

增强青年职业竞争

力，对长期就业稳
定有积极作用

10

对长期就业

稳定有积极
作用

积极作用 10 无

服务对象

满意度

指标
（10分）

服务对象满意度 10 满意 ≥98% 10 无

合计 100



附件2：

银川市兴庆区预算单位项目支出绩效自评表
（2024年度）

项目名称 2024银川市兴庆区就业创业服务中心（办公经费）

主管部门 银川市兴庆区人力资源和社会保障局 实施单位 银川市兴庆区就业创业服务中心

自评得分 100分

项目资金
（万元）

年度资金总额 年初预算数
调整预算数

（A）
全年执行数（B）

执行率

（B/A）

12.96万元 12.96万元 12.96万元 12.96万元 100%

年度总体

目标

年初设定目

标

 2024年合理规划和有效控制办公经费的使用，确保各
项办公活动的顺利开展，实现经费的节约和优化配置，

提高资金使用效率。

年度总体目
标完成情况

综述

已完成年度总体目标

一级
指标

二级指标 三级指标 参考  分值 指标值（A）
全年实际值

（B）
得分计算方法 得分

未完成原因
分析及改进

措施

项目决策

（10 分）  

项目目标 目标内容 4
工作经费报

销
完成 

目标明确（1分）；目

标细化（1分）；目标
量化（2分）。

4 无

项目立项

立项依据 2 年初预算 完成 

项目符合经济社会发展

规划和部门年度工作计
划（1分）；根据需要

制定中长期实施规划

（1分）。

2 无

立项程序 2 年初预算 完成 

项目申报、批复程序符
合相关管理办法

(1分)；履行相应的手

续（1分）。

2 无

资金测算 2 12.96万元 12.96万元

制定资金测算方案（1

分）；制定资金测算标
准（1分）。

2 无

项目管理

（25分）

投入管理 预算执行率 10 100% 100%

预算执行率≥90%得10

分；90%＞预算执行率

≥80%得5分；预算执行
率＜80%，得0分。

10 无

财务管理
财务管理制

度有效性
7 有效

按照财务制

度执行

财务制度健全
（3分）；严格执行制

度（2分）；会计核算

规范（2分）。

7 无

项目实施

绩效监控有

效性
2 有效 有效监控

项目开展预算绩效监

控，出现绩效目标偏离

情况时及时采取纠偏措
施（2分）。

2 无

管理制度有

效性
6 有效 管理规范

建立健全项目管理制度

（2分）；严格执行相

关管理制度（4分）。

6 无

项  目  产

出

（30 分）

数量指标

（10分）

工作经经费

拨付额度
10 12.96万元 12.96万元

完成值达到指标值，记

满分；未达到指标值，
按B/A或A/B×该指标分

值记分。

10 无

质量指标（5

分）

提高工作效

率
5 提高 提高 1.若为定性指标，则根

据“三档”原则分别按

照指标值的100-80%
（含）、80-50%（含）

、50-0%来记分。

2.若为定量指标，完成

值达到指标值，记满
分；未达到指标值，按

B/A或A/B×该指标分值

记分。

5 无

时效指标（5

分）

办公用品采

购的及时性
5 及时 及时 5 无

成本指标

（10分）

 办公用品成

本节约
10 节约 ≤12.96万元 10 无



项   目  效
益

（35分）

经济效益

指标

提高资源配

置
10 提高 提高 效益指标根据具体项目

内容自主分配各指标分

值

10 无

社会效益

指标

 提升就业创

业公共服务
5 提升 提升 5 无

1.若为定性指标，则根
据“三档”原则分别按

照指标值的100-80%

（含）、80-50%（含）

、50-0%来记分。
2.若为定量指标，完成

值达到指标值，记满

分；未达到指标值，按

B/A或A/B×该指标分值
记分。

生态效益

指标

提高管理质

量
5 提高 提高 5 无

可持续

影响指标

 满足长远发

展需要
5 需要 需要 5 无

服务对象

满意度

指标

（10分）

服务对象满

意度
10 满意 ≥98%

同效益指标得分计算方

式。
10 无

合计 100



附件2：

银川市兴庆区预算单位项目支出绩效自评表
（　　　2024年度）

项目名称 2024年三支一扶高校毕业生生活补贴资金）（本级+转移支付）

主管部门 银川市兴庆区人力资源和社会保障局 实施单位 银川市兴庆区就业创业服务中心

自评得分 100分

项目资金
（万元）

年度资金总额 年初预算数
调整预算数

（A）
全年执行数（B）

执行率

（B/A）

918.829389 918.829389 918.400888万元 99.95%

年度总体

目标

年初设定目

标

为基层输送和培养一批急需紧缺的管理人才、专业人才
和创新创业人才，着力构建“下得去、留得住、干得好

、流得动”的长效机制。

年度总体目
标完成情况

综述

已完成

一级

指标
二级指标 三级指标 参考  分值 指标值（A）

全年实际值

（B）
得分计算方法 得分

未完成原因
分析及改进

措施

项目决策

（10 分）  

项目目标 目标内容 4 － 完成 

目标明确（1分）；目

标细化（1分）；目标

量化（2分）。

4 无

项目立项

立项依据 2 － 完成 

项目符合经济社会发
展规划和部门年度工

作计划（1分）；根据

需要制定中长期实施

规划（1分）。

2 无

立项程序 2 － 完成 

项目申报、批复程序

符合相关管理办法(1

分)；履行相应的手续

（1分）。

2 无

资金测算 2 － 适当

制定资金测算方案（1

分）；制定资金测算

标准（1分）。

2 无

项目管理

（25分）

投入管理 预算执行率 10 － 执行率100%

预算执行率≥90%得10
分；90%＞预算执行率

≥80%得5分；预算执

行率＜80%，得0分。

10 无

财务管理
财务管理制

度有效性
7 －

按照财务制

度执行

财务制度健全
（3分）；严格执行制

度（2分）；会计核算

规范（2分）。

7 无

项目实施

绩效监控有
效性

2 － 有效监控

项目开展预算绩效监

控，出现绩效目标偏
离情况时及时采取纠

偏措施（2分）。

2 无

管理制度有
效性

6 － 管理规范

建立健全项目管理制

度（2分）；严格执行
相关管理制度（4分）

。

6 无

项  目  产

出

（30 分）

数量指标
（10分）

三支一扶高

校毕业生生
活补贴资金

人数

10 139 139

完成值达到指标值，

记满分；未达到指标
值，按B/A或A/B×该指

标分值记分。

10 无

质量指标（5

分）

补贴资金发

放准确率
5 100% 100% 1.若为定性指标，则

根据“三档”原则分

别按照指标值的100-

80%（含）、80-50%

（含）、50-0%来记分
。

2.若为定量指标，完

成值达到指标值，记
满分；未达到指标

值，按B/A或A/B×该

指标分值记分。

5 无

时效指标（5

分）

完成及时性

5 及时
及时发放生

活补贴
5 无



项  目  产

出

（30 分）
时效指标（5

分）

完成及时性

5 及时
及时发放生

活补贴

1.若为定性指标，则
根据“三档”原则分

别按照指标值的100-

80%（含）、80-50%

（含）、50-0%来记分
。

2.若为定量指标，完

成值达到指标值，记
满分；未达到指标

值，按B/A或A/B×该

指标分值记分。

5 无

成本指标

（10分）

成本节约

10 节约
≤

918.400888

万元

10 无

项   目  效

益

（35分）

经济效益

指标

解决毕业大

学生就业
10 提高 提高 效益指标根据具体项

目内容自主分配各指
标分值

10 无

社会效益

指标

不断提升人

才培养能力
5 提升 提升 5 无

1.若为定性指标，则

根据“三档”原则分

别按照指标值的100-

80%（含）、80-50%
（含）、50-0%来记分

。

2.若为定量指标，完

成值达到指标值，记
满分；未达到指标

值，按B/A或A/B×该

指标分值记分。

生态效益

指标

提高就业

率，服务基
层。

5 好 好 5 无

可持续

影响指标

长效机制健

全性
5 健全 健全 5 无

服务对象

满意度

指标

（10分）

服务对象满

意度
10 ≥98% ≥98%

同效益指标得分计算

方式。
10 无

合计 100



附件2：

银川市兴庆区预算单位项目支出绩效自评表
（2024年度）

项目名称 2024年访企拓岗项目

主管部门 银川市兴庆区人力资源和社会保障局 实施单位 银川市兴庆区就业创业服务中心

自评得分 100分

项目资金
（万元）

年度资金总额 年初预算数
调整预算数

（A）
全年执行数（B）

执行率

（B/A）

6.204万元 6.204万元 6.204万元 4.3511 70.13%

年度总体

目标

年初设定目

标

 1、加强学校与企业之间的合作交流，建立至少5家稳

定的合作企业关系，涵盖不同行业和领域，为学生提供

多元化的实习和就业机会。2、深入了解企业的人才需

求和行业发展趋势，优化学校的专业设置和人才培养方
案，使教育教学更贴合市场需求。2、提升学校在就业

市场的知名度和影响力，树立良好的品牌形象，吸引更

多优质企业主动与学校开展合作。

年度总体目

标完成情况
综述

已完成

一级
指标

二级指标 三级指标 参考  分值 指标值（A）
全年实际值

（B）
得分计算方法 得分

未完成原因
分析及改进

措施

项目决策

（10 分）  

项目目标 目标内容 4 － 完成 

目标明确（1分）；目标

细化（1分）；目标量化
（2分）。

4 无

项目立项

立项依据 2 － 完成 

项目符合经济社会发展规

划和部门年度工作计划
（1分）；根据需要制定

中长期实施规划（1分）

。

2 无

立项程序 2 － 完成 

项目申报、批复程序符合

相关管理办法(1分)；履

行相应的手续（1分）。

2 无

资金测算 2 － 适当

制定资金测算方案

（1分）；制定资金测算

标准（1分）。

2 无

项目管理

（25分）

投入管理 预算执行率 10 －
执行率

70.13%

预算执行率≥90%得

10分；90%＞预算执行率

≥80%得5分；预算执行率
＜80%，得0分。

10
严格控制活

动经费

财务管理
财务管理制

度有效性
7 －

按照财务制

度执行

财务制度健全（3分）；
严格执行制度（2分）；

会计核算规范（2分）。

7 无

项目实施

绩效监控有

效性
2 － 有效监控

项目开展预算绩效监控，

出现绩效目标偏离情况时
及时采取纠偏措施

（2分）。

2 无

管理制度有
效性

6 － 管理规范

建立健全项目管理制度

（2分）；严格执行相关

管理制度（4分）。

6 无

项  目  产
出

（30 分）

数量指标

（10分）
活动次数 10 1次 1次

完成值达到指标值，记满

分；未达到指标值，按
B/A或A/B×该指标分值记

分。

10 无

质量指标（5
分）

企业参与度

5

5家企业参与
与5家不同规
模企业建立

联系

1.若为定性指标，则根据

“三档”原则分别按照指
标值的100-80%（含）、

80-50%（含）、50-0%来

记分。

2.若为定量指标，完成值

达到指标值，记满分；未
达到指标值，按B/A或

A/B×该指标分值记分。

5 无

学生参与度
吸引≥50名

学生参与

吸引了50名

学生参与

时效指标（5

分）

企业联系响
应时间 5

在发出联系

请求后2个工
作日内得到

回应

平均响应时

间为1个工作

日

5 无



项  目  产
出

（30 分）

成本指标
（10分）

活动预算控
制额

10
活动总成本
≤6.204万元

总成本≤
4.3511万元

1.若为定性指标，则根据

“三档”原则分别按照指

标值的100-80%（含）、
80-50%（含）、50-0%来

记分。

2.若为定量指标，完成值

达到指标值，记满分；未

达到指标值，按B/A或
A/B×该指标分值记分。

10 无

项   目  效

益
（35分）

经济效益

指标

企业招聘成

本降低率
10

帮助企业降

低招聘成本
20 %

企业平均招

聘成本降低
了20 % 效益指标根据具体项目内

容自主分配各指标分值

10 无

社会效益

指标

毕业生就业

率提升幅度
5 提升 提升 5 无

1.若为定性指标，则根据

“三档”原则分别按照指
标值的100-80%（含）、

80-50%（含）、50-0%来

记分。

2.若为定量指标，完成值
达到指标值，记满分；未

达到指标值，按B/A或

A/B×该指标分值记分。

生态效益

指标

推动绿色创

新项目发展
数量

5 ≥1 推动了1个 5 无

可持续

影响指标

建立长期合

作企业数量 
5

新增5家长期

合作企业

新增长期合

作企业5家
5 无

服务对象

满意度

指标
（10分）

企业对招聘

服务满意度
10 满意度≥95%

企业对招聘
服务的满意

度为98%

同效益指标得分计算方式

。
10 无

合计 100



附件2：

银川市兴庆区预算单位项目支出绩效自评表
（2024年度）

项目名称 2024银川市兴庆区就业创业服务中心（银川市外来务工人员服务中心建设购买相关设备资金）

主管部门 银川市兴庆区人力资源和社会保障局 实施单位 银川市兴庆区就业创业服务中心

自评得分 100分

项目资金

（万元）

年度资金总额 年初预算数
调整预算数

（A）
全年执行数（B）

执行率

（B/A）

4.080875万元 4.080875万元
4.080875万

元
4.080875万元 100%

年度总体

目标

年初设定目

标

构建一个高效、公平透明的劳务市场平台，实现供需双

方的高效匹配，并促进劳动力资源的流动和配置。

年度总体目
标完成情况

综述

已完成年度总体目标

一级
指标

二级指标 三级指标 参考  分值 指标值（A）
全年实际值

（B）
得分计算方法 得分

未完成原因
分析及改进

措施

项目决策

（10 分）  

项目目标 目标内容 4 设备购置 完成 
目标明确（1分）；目标细
化（1分）；目标量化（2

分）。

4 无

项目立项

立项依据 2 年初预算 完成 

项目符合经济社会发展规

划和部门年度工作计划（1
分）；根据需要制定中长

期实施规划（1分）。

2 无

立项程序 2 年初预算 完成 

项目申报、批复程序符合

相关管理办法(1分)；履行
相应的手续（1分）。

2 无

资金测算 2
4.080875万

元
4.080875万

元

制定资金测算方案
（1分）；制定资金测算标

准（1分）。

2 无

项目管理

（25分）

投入管理 预算执行率 10 100% 100%

预算执行率≥90%得10分；

90%＞预算执行率≥80%得5

分；预算执行率＜80%，得
0分。

10 无

财务管理
财务管理制

度有效性
7 有效

按照财务制

度执行

财务制度健全（3分）；严

格执行制度（2分）；会计

核算规范（2分）。

7 无

项目实施

绩效监控有

效性
2 有效 有效监控

项目开展预算绩效监控，

出现绩效目标偏离情况时
及时采取纠偏措施（2分）

。

2 无

管理制度有
效性

6 有效 管理规范

建立健全项目管理制度（2

分）；严格执行相关管理

制度（4分）。

6 无

项  目  产
出

（30 分）

数量指标

（10分）

工作经经费

拨付额度
10

4.080875万

元

4.080875万

元

完成值达到指标值，记满

分；未达到指标值，按B/A
或A/B×该指标分值记分。

10 无

质量指标

（5分）

提高工作效

率
5 提高 提高 1.若为定性指标，则根据

“三档”原则分别按照指

标值的100-80%（含）、

80-50%（含）、50-0%来记

分。
2.若为定量指标，完成值

达到指标值，记满分；未

达到指标值，按B/A或

A/B×该指标分值记分。

5 无

时效指标

（5分）

办公用品采

购的及时性
5 及时 及时 5 无

成本指标

（10分）

 办公用品成

本节约
10 节约

≤4.080875

万元
10 无



项   目  效

益

（35分）

经济效益

指标

提高资源配

置
10 提高 提高

效益指标根据具体项目内

容自主分配各指标分值

10 无

社会效益

指标

 提升劳务市

场服务
5 提升 提升 5 无

1.若为定性指标，则根据
“三档”原则分别按照指

标值的100-80%（含）、

80-50%（含）、50-0%来记

分。
2.若为定量指标，完成值

达到指标值，记满分；未

达到指标值，按B/A或

A/B×该指标分值记分。

生态效益

指标

提高管理质

量
5 提高 提高 5 无

可持续

影响指标

 满足长远发

展需要
5 需要 需要 5 无

服务对象

满意度

指标

（10分）

服务对象满

意度
10 满意 ≥98%

同效益指标得分计算方式

。
10 无

合计 100


