附件1

兴庆区“八五”普法讲师团工作规则
第一条 为全面贯彻落实兴庆区委、政府《关于在兴庆区公民中开展第八个五年法治宣传教育的实施方案（2021－2025年）》和《银川市兴庆区人大常委会关于深入开展第八个五年法治宣传教育的决议》，加强普法队伍建设，充分发挥普法讲师团在法治宣传教育活动中的作用，根据有关规定，结合实际，制定本规则。
第二条 兴庆区“八五”普法讲师团（以下简称讲师团）在区委全面依法治区委员会守法普法协调小组（以下简称协调小组）指导下，依照本规则开展工作。兴庆区司法局负责讲师团日常管理工作。

第三条 讲师团由法学专家学者和司法、行政执法单位法律实务工作者以及律师、普法志愿者等法律服务工作者组成。
第四条 讲师团成员应具备以下条件：

（一）拥护党的领导，认真贯彻执行党的路线、方针、政策，遵纪守法；

（二）具有法律专业知识和较强的法律素养，具备良好的语言表达能力；

（三）具有从事普法工作的热情，能按照协调小组和司法局统一部署开展工作；

（四）具有大专以上学历。

第五条 讲师团成员应履行以下职责：
（一）按照协调小组的统一部署积极参与法治宣传、法律咨询、法治讲座、以案释法典型案例编写等活动；
（二）接受兴庆区各单位、各级党政机关、社会团体、企事业单位、学校、村（居）委会以及其它组织的邀请进行授课；

（三）积极参加相关培训，努力提升自身的专业发展水平，提高授课实效；

（四）参与普法责任单位年度履职报告评议工作以及其他普法与依法治理工作有关理论研究；

（五）每半年填报一次普法工作情况表；

（六）区委全面依法治区委员会守法普法协调小组安排的其他事项。 

    第六条 讲师团成员的遴选程序按照自我推荐或单位推荐，经司法局审核，报协调小组同意后，确定讲师团成员名单，并颁发聘书。
第七条 讲师团成员聘期为受聘日起至2025年，聘期内如发生工作变动，不便继续开展普法工作的，应当向协调小组提出解聘申请，协调小组将适时对讲师团成员进行调整和补充。

对于无正当理由，多次拒绝协调小组安排的工作任务，或聘期内出现重大违纪违法情形的，经协调小组同意后予以解聘。

第八条 各单位需要讲师团成员授课时，可直接与讲师团成员联系，也可与司法局联系进行推荐。讲师团成员要认真履行工作职责，尽可能满足邀请单位的授课请求，因特殊情况不能亲自授课的，应提前与司法局沟通，安排其他讲师授课。

第九条 讲师团成员授课，邀请单位应按照《银川市本级党政机关培训费管理办法》及相关规定给予讲师团成员适当的报酬。

第十条 讲师团成员所在单位要关心支持讲师团成员的工作，并为其完成授课任务创造条件、提供便利。

第十一条 司法局要大力宣传讲师团成员在普法依法治理工作中的先进事迹,对表现突出的讲师团成员优先推荐为“八五”普法先进个人。

第十二条 本规则自印发之日起施行。
