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兴庆区审计局关于印发《审计信息宣传考核办法（试行）》的通知

机关各股室：

现将《审计信息宣传考核办（试行）》印发给你们，请认真贯彻执行。

兴庆区审计局

2024年3月12日
审计信息宣传考核办法（试行）
审计信息是反映审计成果和质量的一个重要途径和载体，为了进一步加强审计信息宣传工作，提高审计信息深加工、精加工能力，树立审计队伍良好形象，结合工作实际，制定本考核办法。

一、考核对象

考核对象包括局公务员、事业编、长聘人员。

二、主要内容

（一）围绕区委政府工作大局，认真挖掘和采编本股室的各类有价值信息。

（二）围绕审计项目，发现和挖掘经济社会发展中的热点、难点、疑点问题和各种体制机制方面的问题，认真开展调查研究，提出合理化的建议和意见，采编高质量信息。

（三）围绕审计实施过程，积极提炼审计工作好的做法和经验，提高审计工作质效。

（四）围绕区委政府领导关注、群众关心的领域，积极发现并撰写工作以外日常生活中的有价值信息。

三、基本任务

每人每月报送信息不得少于1篇，每季度至少有1篇被美丽兴庆、兴庆先锋、审计厅县区动态等平台采用。

四、计分标准

审计信息考核实行计分制，局办公室负责信息报送、采用的统计，具体标准如下：

（一）基础任务分（30分）：完成报送数量任务得10分，未完成不得分；完成采用任务得20分，未完成不得分。

（二）加分：多报送一条信息得10分，多采用一条信息得20分。

（三）信息考核得分＝基础任务分＋加分

五、工作要求

（一）实行季度通报制，并将信息考核结果作为个人年度考核评优的参考依据，每年信息考核得分排名前三者，由党组进行通报表扬，排名后三者，由党组进行通报批评。

（二）严格实行信息“三审三校”制度，各工作人员撰写的信息先经信息审核员核准，由信息审核员核准后报局长审定，最终由局办公室登记排版后上报。

