
附件3：

银川市兴庆区本级部门项目支出绩效自评表
（　　2024　年度）

项目名称 高素质青年参军入伍一次性补助

主管部门 兴庆区财政局 实施单位

项目资金
（万元）

年初预算数 执行率（B/A）

年度资金总额：36万元 36万元 100%

年度总体
目标

年初设定目
标

通过发放补助资金 ，使优抚入伍军人家庭的基本生活得到
有效保障，生活质量有效提高。

通过发放补助资金，使优抚入伍军人家庭的基
本生活得到有效保障，生活质量有效提高。

一级

指标
二级指标 三级指标 参考  分值 指标值（A） 全年实际值（B） 得分 未完成原因分析及改进措施

项目决策
（10 
分）  

项目目标
目标内容：高素质青年参军

入伍一次性补助
4 36万元 36万元 4

项目立项

立项依据：上级拨付 2 － 按计划实施 2

立项程序： 2 － 无 0

资金测算： 2 － 按计划实施 2

项目管理

（25分）

投入管理 预算执行率： 36万元 － 100%% 10

财务管理 财务管理制度有效性 7 － 制度健全 6

项目实施
绩效监控有效性 2 － 及时 2

管理制度有效性 6 － 制度健全 6

项  目  产

出

（30 
分）

数量指标
（10分）

 指标1：按照实际数字执行 170人 100%% 10

 指标2：

 ……

质量指标（5
分）

 指标1：高素质青年参军入
伍一次性补助完成率

100% 100% 5

 指标2：

 ……

时效指标（5
分）

 指标1：资金支付时效 2024年12月
31日之前

2024年12月31日
之前

5

 指标2：

 ……

成本指标
（10分）

 指标1：项目资金控制在预
算资金范围内。

≤36万元 ≤36万元 10

 指标2：

 ……

项   目  
效
益

（35分）

经济效益
指标

 指标1：无

 指标2：

 ……

社会效益
指标

 指标1：通过发放补助资
金，使优抚入伍军人家庭的
基本生活得到有效保障，生

活质量有效提高。

有效提升 10

 指标2：

 ……

生态效益
指标

 指标1：无

 指标2：

 ……

可持续
影响指标

 指标1：通过发放补助资
金，使优抚入伍军人家庭的
基本生活得到有效保障，生

活质量有效提高。

持续影响 10

 指标2：

 ……

服务对象
满意度

指标
（10分）

 指标1：服务对象满意 ≥90% 8



项   目  
效
益

（35分）

服务对象
满意度

指标
（10分）

 指标2：

 ……

总分 90



附件3：

银川市兴庆区本级部门项目支出绩效自评表
（　　2024　年度）

项目名称 退役安置补助经费（无军籍退休职工工资补助）

主管部门 兴庆区财政局 实施单位

项目资金
（万元）

年初预算数 执行率（B/A）

年度资金总额：1012.21万元 1012.21万元 100%

年度总体
目标

年初设定目
标

通过拨付军区无军籍退休职工管理教育经费 ，保障无军籍
退休职工基本退休待遇 ，更好的为无军籍退休职工服务。

通过拨付军区无军籍退休职工管理教育经费 ，
保障无军籍退休职工基本退休待遇，更好的为

无军籍退休职工服务。

一级

指标
二级指标 三级指标 参考  分值 指标值（A） 全年实际值（B） 得分 未完成原因分析及改进措施

项目决策
（10 
分）  

项目目标
目标内容:退役安置补助经费

（无军籍退休职工工资补
4 1012.21万元 1012.21万元 4

项目立项

立项依据：上级拨付 2 － 按计划实施 2

立项程序： 2 － 无 0

资金测算： 2 － 按计划实施 2

项目管理

（25分）

投入管理 预算执行率： 1012.21万元 － 100%% 10

财务管理 财务管理制度有效性 7 － 制度健全 6

项目实施
绩效监控有效性 2 － 及时 2

管理制度有效性 6 － 制度健全 6

项  目  产

出

（30 
分）

数量指标
（10分）

 指标1：按照实际数字执行 175人 100%% 10

 指标2：

 ……

质量指标（5
分）

 指标1：退役安置补助经费
（无军籍退休职工工资补

助）完成率

100% 100% 5

 指标2：

 ……

时效指标（5
分）

 指标1：资金支付时效 2024年12月
31日之前

2024年12月31日
之前

5

 指标2：

 ……

成本指标
（10分）

 指标1：项目资金控制在预
算资金范围内。

≤1012.21万
元

≤1012.21万元 10

 指标2：

 ……

项   目  

效
益

（35分）

经济效益
指标

 指标1：无

 指标2：

 ……

社会效益
指标

 指标1：通过拨付军区无军
籍退休职工管理教育经费，

更好的为无军籍退休职工服

有效提升 10

 指标2：

 ……

生态效益
指标

 指标1：无

 指标2：

 ……

可持续
影响指标

 指标1：通过拨付军区无军
籍退休职工管理教育经费，
更好的为无军籍退休职工服

持续影响 10

 指标2：

 ……

服务对象
满意度

指标
（10分）

 指标1：服务对象满意 ≥90% 8

 指标2：



项   目  
效
益

（35分）

服务对象
满意度

指标
（10分）  ……

总分 90



附件3：

银川市兴庆区本级部门项目支出绩效自评表
（　　2024　年度）

项目名称 退役安置补助经费（无军籍职工服务管理经费）

主管部门 兴庆区财政局 实施单位

项目资金
（万元）

年初预算数 执行率（B/A）

年度资金总额：35万元 35万元 100%

年度总体
目标

年初设定目
标

通过拨付军区无军籍退休职工管理教育经费 ，保障无军籍
退休职工基本退休待遇 ，更好的为无军籍退休职工服务。

通过拨付军区无军籍退休职工管理教育经费 ，
保障无军籍退休职工基本退休待遇，更好的为

无军籍退休职工服务。

一级

指标
二级指标 三级指标 参考  分值 指标值（A） 全年实际值（B） 得分 未完成原因分析及改进措施

项目决策
（10 
分）  

项目目标
目标内容:退役安置补助经费

（无军籍职工服务管理经
4 35万元 35万元 4

项目立项

立项依据：上级拨付 2 － 按计划实施 2

立项程序： 2 － 无 0

资金测算： 2 － 按计划实施 2

项目管理

（25分）

投入管理 预算执行率： 35万元 － 100%% 10

财务管理 财务管理制度有效性 7 － 制度健全 6

项目实施
绩效监控有效性 2 － 及时 2

管理制度有效性 6 － 制度健全 6

项  目  产
出

（30 
分）

数量指标
（10分）

 指标1：按照实际数字执行 175人 100%% 10

 指标2：

 ……

质量指标（5
分）

 指标1：退役安置补助经费
（无军籍职工服务管理经

100% 100% 5

 指标2：

 ……

时效指标（5
分）

 指标1：资金支付时效 2024年12月
31日之前

2024年12月31日
之前

5

 指标2：

 ……

成本指标
（10分）

 指标1：项目资金控制在预
算资金范围内。

≤35万元 ≤35万元 10

 指标2：

 ……

项   目  
效
益

（35分）

经济效益
指标

 指标1：无

 指标2：

 ……

社会效益
指标

 指标1：通过拨付军区无军
籍退休职工管理教育经费，

保障无军籍退休职工基本退
休待遇，更好的为无军籍退
休职工服务。

有效提升 10

 指标2：

 ……

生态效益
指标

 指标1：无

 指标2：

 ……

可持续
影响指标

 指标1：通过拨付军区无军
籍退休职工管理教育经费，
保障无军籍退休职工基本退

休待遇，更好的为无军籍退
休职工服务。

持续影响 10



项   目  
效
益

（35分）

可持续

影响指标

 指标2：

 ……
服务对象
满意度

指标
（10分）

 指标1：服务对象满意 ≥90% 8

 指标2：

 ……

总分 90



附件3：

银川市兴庆区本级部门项目支出绩效自评表
（　　2024　年度）

项目名称 义务兵家庭优待金

主管部门 兴庆区财政局 实施单位

项目资金
（万元）

年初预算数 执行率（B/A）

年度资金总额 ：100 100 100.00%

年度总体
目标

年初设定目标
通过发放义务兵家庭优待金 ，使义务兵家庭的基本生活得到有效保障

。

一级

指标
二级指标 三级指标 参考  分值 指标值（A）

全年实际值

（B）
得分 未完成原因分析及改进措施

项目决策

（10 分）  

项目目标 目标内容:义务兵家庭优待金 4 100万元 100万元 4

项目立项

立项依据:本级预算资金 2 － 按计划实施 2

立项程序 2 － 无 0

资金测算 2 － 按计划实施 2

项目管理

（25分）

投入管理 预算执行率 10 － 100.00% 10

财务管理 财务管理制度有效性 7 － 制度健全 7

项目实施
绩效监控有效性 2 － 及时 2

管理制度有效性 6 － 制度健全 6

项  目  产
出

（30 分）

数量指标
（10分）

 指标1：义务兵家庭优待金
发放人数

328人 328人 10

 ……

质量指标（5

分）

 指标1：资金发放完成率 100% 100% 10

 指标2：

 ……

时效指标（5
分）

 指标1：资金支付时效性 2024年12月31
日之前

2024年12月31
日之前

10

 指标2：

 ……

成本指标
（10分）

 指标1：项目资金控制在预

算金额范围内 。
≥100万元 ≥100万元 10

 指标2：

 ……

项   目  效
益

（35分）

经济效益
指标

 指标1：无

 指标2：

 ……

社会效益
指标

 指标1：义务兵家庭生活情

况
有所改善 10

 指标2：

 ……

生态效益
指标

 指标1：无

 指标2：

 …… 5

可持续

影响指标

 指标1：通过发放义务兵家
庭优待金，使义务兵家庭的

持续影响

 指标2：

 ……

服务对象

满意度
指标（10分）

 指标1：服务对象满意 ≥90% 2

 指标2：

 ……

总分 90



银川市兴庆区本级部门项目支出绩效自评表
（　　2024　年度）



附件3：

银川市兴庆区本级部门项目支出绩效自评表
（　　2024　年度）

项目名称 2024年优抚对象补助优抚对象补助经费（第三批）

主管部门 兴庆区财政局 实施单位

项目资金
（万元）

年初预算数 执行率（B/A）

年度资金总额：44万元 44万元 100%

年度总体
目标

年初设定目
标

通过发放优抚对象补助资金 ，使优抚对象等人员的基本生
活得到有效保障。

通过发放优抚对象补助资金 ，使优抚对象等人
员的基本生活得到有效保障 。

一级

指标
二级指标 三级指标 参考  分值 指标值（A） 全年实际值（B） 得分 未完成原因分析及改进措施

项目决策
（10 
分）  

项目目标
目标内容:2024年优抚对象补

助优抚对象补助经费（第三
4 44万元 44万元 4

项目立项

立项依据：上级拨付 2 － 按计划实施 2

立项程序： 2 － 无 0

资金测算： 2 － 按计划实施 2

项目管理

（25分）

投入管理 预算执行率： 44万元 － 100%% 10

财务管理 财务管理制度有效性 7 － 制度健全 6

项目实施
绩效监控有效性 2 － 及时 2

管理制度有效性 6 － 制度健全 6

项  目  产
出

（30 
分）

数量指标
（10分）

 指标1：按照实际数字执行 1132人 100%% 10

 指标2：

 ……

质量指标（5
分）

 指标1：2024年优抚对象补
助优抚对象补助经费（第三

批）完成率

100% 100% 5

 指标2：

 ……

时效指标（5
分）

 指标1：资金支付时效 2024年12月
31日之前

2024年12月31日
之前

5

 指标2：

 ……

成本指标
（10分）

 指标1：项目资金控制在预
算资金范围内。

≤44万元 ≤44万元 10

 指标2：

 ……

项   目  

效
益

（35分）

经济效益
指标

 指标1：无

 指标2：

 ……

社会效益
指标

 指标1：通过发放优抚对象
补助资金，使优抚对象等人

员的基本生活得到有效保障
有效提升 10

 指标2：

 ……

生态效益
指标

 指标1：无

 指标2：

 ……

可持续
影响指标

 指标1：：通过发放优抚对
象补助资金，使优抚对象等
人员的基本生活得到有效保

持续影响 10

 指标2：

 ……
服务对象
满意度

指标
（10分）

 指标1：服务对象满意 ≥90% 8



项   目  
效

益
（35分）

服务对象
满意度

指标
（10分）

 指标2：

 ……

总分 90



附件3：

银川市兴庆区本级部门项目支出绩效自评表
（　　2024　年度）

项目名称 2024年优抚对象补助优抚对象补助经费（第三批）

主管部门 兴庆区财政局 实施单位

项目资金
（万元）

年初预算数 执行率（B/A）

年度资金总额：170万元 170万元 100%

年度总体
目标

年初设定目
标

通过发放优抚对象医疗补助经费 ，使优抚对象等人员的基
本生活得到有效保障 。

通过发放优抚对象医疗补助经费，使优抚对象
等人员的基本生活得到有效保障。

一级

指标
二级指标 三级指标 参考  分值 指标值（A） 全年实际值（B） 得分 未完成原因分析及改进措施

项目决策
（10 
分）  

项目目标
目标内容:2024年优抚对象补

助优抚对象补助经费（第三
4 170万元 170万元 4

项目立项

立项依据：上级拨付 2 － 按计划实施 2

立项程序： 2 － 无 0

资金测算： 2 － 按计划实施 2

项目管理

（25分）

投入管理 预算执行率： 170万元 － 100%% 10

财务管理 财务管理制度有效性 7 － 制度健全 6

项目实施
绩效监控有效性 2 － 及时 2

管理制度有效性 6 － 制度健全 6

项  目  产
出

（30 
分）

数量指标
（10分）

 指标1：按照实际数字执行 1132人 100%% 10

 指标2：

 ……

质量指标（5
分）

 指标1：2024年优抚对象补
助优抚对象补助经费（第三

批）完成率

100% 100% 5

 指标2：

 ……

时效指标（5
分）

 指标1：资金支付时效 2024年12月
31日之前

2024年12月31日
之前

5

 指标2：

 ……

成本指标
（10分）

 指标1：项目资金控制在预
算资金范围内。

≤170万元 ≤170万元 10

 指标2：

 ……

项   目  

效
益

（35分）

经济效益
指标

 指标1：无

 指标2：

 ……

社会效益
指标

 指标1：通过发放优抚对象
医疗补助经费，使优抚对象

等人员的基本生活得到有效
保障。

有效提升 10

 指标2：

 ……

生态效益
指标

 指标1：无

 指标2：

 ……

可持续
影响指标

通过发放优抚对象医疗补助
经费，使优抚对象等人员的

基本生活得到有效保障。

持续影响 10

 指标2：

 ……
服务对象
满意度

指标

（10分）

 指标1：服务对象满意 ≥90% 8



项   目  

效
益

（35分）

服务对象
满意度

指标
（10分）

 指标2：

 ……

总分 90



附件3：

银川市兴庆区本级部门项目支出绩效自评表
（　　2024　年度）

项目名称 2024年优抚对象补助优抚对象补助经费（第一批）

主管部门 兴庆区财政局 实施单位

项目资金
（万元）

年初预算数 执行率（B/A）

年度资金总额：2025万元 2025万元 100%

年度总体
目标

年初设定目
标

通过发放优抚对象补助资金 ，使优抚对象等人员的基本生
活得到有效保障。

通过发放优抚对象补助资金 ，使优抚对象等人
员的基本生活得到有效保障 。

一级

指标
二级指标 三级指标 参考  分值 指标值（A） 全年实际值（B） 得分 未完成原因分析及改进措施

项目决策
（10 
分）  

项目目标
目标内容:2024年优抚对象补

助优抚对象补助经费（第一
4 2025万元 2025万元 4

项目立项

立项依据：上级拨付 2 － 按计划实施 2

立项程序： 2 － 无 0

资金测算： 2 － 按计划实施 2

项目管理

（25分）

投入管理 预算执行率： 2025万元 － 100%% 10

财务管理 财务管理制度有效性 7 － 制度健全 6

项目实施
绩效监控有效性 2 － 及时 2

管理制度有效性 6 － 制度健全 6

项  目  产
出

（30 
分）

数量指标
（10分）

 指标1：按照实际数字执行 1132人 100%% 10

 指标2：

 ……

质量指标（5
分）

 指标1：2024年优抚对象补
助优抚对象补助经费（第一

批）完成率

100% 100% 5

 指标2：

 ……

时效指标（5
分）

 指标1：资金支付时效 2024年12月
31日之前

2024年12月31日
之前

5

 指标2：

 ……

成本指标
（10分）

 指标1：项目资金控制在预
算资金范围内。

≤2025万元 ≤2025万元 10

 指标2：

 ……

项   目  

效
益

（35分）

经济效益
指标

 指标1：无

 指标2：

 ……

社会效益
指标

 指标1：通过发放优抚对象
补助资金，使优抚对象等人

员的基本生活得到有效保障

有效提升 10

 指标2：

 ……

生态效益
指标

 指标1：无

 指标2：

 ……

可持续
影响指标

 指标1：通过发放优抚对象
补助资金，使优抚对象等人
员的基本生活得到有效保障

持续影响 10

 指标2：

 ……
服务对象
满意度

指标
（10分）

 指标1：服务对象满意 ≥90% 8



项   目  

效
益

（35分）

服务对象
满意度

指标
（10分）

 指标2：

 ……

总分 90



附件3：

银川市兴庆区本级部门项目支出绩效自评表
（　　2024　年度）

项目名称 2024年优抚对象医疗补助经费

主管部门 兴庆区财政局 实施单位

项目资金
（万元）

年初预算数 执行率（B/A）

年度资金总额：5万元 5万元 100%

年度总体
目标

年初设定目
标

通过发放优抚对象医疗补助经费 ，使优抚对象等人员的基
本生活得到有效保障 。

通过发放优抚对象医疗补助经费，使优抚对象
等人员的基本生活得到有效保障。

一级

指标
二级指标 三级指标 参考  分值 指标值（A） 全年实际值（B） 得分 未完成原因分析及改进措施

项目决策
（10 
分）  

项目目标
目标内容:2024年优抚对象医

疗补助经费
4 5万元 5万元 4

项目立项

立项依据：上级拨付 2 － 按计划实施 2

立项程序： 2 － 无 0

资金测算： 2 － 按计划实施 2

项目管理

（25分）

投入管理 预算执行率： 5万元 － 100%% 10

财务管理 财务管理制度有效性 7 － 制度健全 6

项目实施
绩效监控有效性 2 － 及时 2

管理制度有效性 6 － 制度健全 6

项  目  产

出

（30 
分）

数量指标
（10分）

 指标1：按照实际数字执行 659人 100%% 10

 指标2：

 ……

质量指标（5
分）

 指标1：2024年优抚对象医
疗补助经费完成率

100% 100% 5

 指标2：

 ……

时效指标（5
分）

 指标1：资金支付时效 2024年12月
31日之前

2024年12月31日
之前

5

 指标2：

 ……

成本指标
（10分）

 指标1：项目资金控制在预
算资金范围内。

≤5万元 ≤5万元 10

 指标2：

 ……

项   目  

效
益

（35分）

经济效益
指标

 指标1：无

 指标2：

 ……

社会效益
指标

 指标1：通过发放优抚对象
医疗补助经费，使优抚对象

等人员的基本生活得到有效
保障。

有效提升 10

 指标2：

 ……

生态效益
指标

 指标1：无

 指标2：

 ……

可持续
影响指标

 指标1：通过发放优抚对象
医疗补助经费，使优抚对象
等人员的基本生活得到有效

保障。

持续影响 10

 指标2：

 ……
服务对象
满意度

指标
（10分）

 指标1：服务对象满意 ≥90% 8



项   目  
效

益
（35分）

服务对象
满意度

指标
（10分）

 指标2：

 ……

总分 90



附件3：

银川市兴庆区本级部门项目支出绩效自评表
（　　2024　年度）

项目名称 2024年优抚对象医疗补助经费

主管部门 兴庆区财政局 实施单位

项目资金
（万元）

年初预算数 执行率（B/A）

年度资金总额：62万元 62万元 100%

年度总体
目标

年初设定目
标

通过发放优抚对象医疗补助经费 ，使优抚对象等人员的基
本生活得到有效保障 。

通过发放优抚对象医疗补助经费，使优抚对象
等人员的基本生活得到有效保障。

一级

指标
二级指标 三级指标 参考  分值 指标值（A） 全年实际值（B） 得分 未完成原因分析及改进措施

项目决策
（10 
分）  

项目目标
目标内容:2024年优抚对象医

疗补助经费
4 62万元 62万元 4

项目立项

立项依据：上级拨付 2 － 按计划实施 2

立项程序： 2 － 无 0

资金测算： 2 － 按计划实施 2

项目管理

（25分）

投入管理 预算执行率： 62万元 － 100%% 10

财务管理 财务管理制度有效性 7 － 制度健全 6

项目实施
绩效监控有效性 2 － 及时 2

管理制度有效性 6 － 制度健全 6

项  目  产
出

（30 
分）

数量指标
（10分）

 指标1：按照实际数字执行 659人 100%% 10

 指标2：

 ……

质量指标（5
分）

 指标1：2024年优抚对象医

疗补助经费完成率
100% 100% 5

 指标2：

 ……

时效指标（5
分）

 指标1：资金支付时效 2024年12月
31日之前

2024年12月31日
之前

5

 指标2：

 ……

成本指标
（10分）

 指标1：项目资金控制在预
算资金范围内。

≤62万元 ≤62万元 10

 指标2：

 ……

项   目  

效
益

（35分）

经济效益
指标

 指标1：无

 指标2：

 ……

社会效益
指标

 指标1：通过发放优抚对象
医疗补助经费，使优抚对象

等人员的基本生活得到有效
保障。

有效提升 10

 指标2：

 ……

生态效益
指标

 指标1：无

 指标2：

 ……

可持续
影响指标

 指标1：通过发放优抚对象
医疗补助经费，使优抚对象
等人员的基本生活得到有效

保障。

持续影响 10

 指标2：

 ……
服务对象
满意度

指标
（10分）

 指标1：服务对象满意 ≥90% 8



项   目  
效

益
（35分）

服务对象
满意度

指标
（10分）

 指标2：

 ……

总分 90



附件3：

银川市兴庆区本级部门项目支出绩效自评表
（　　2024　年度）

项目名称 2024年重点优抚对象补助经费（义务兵家庭优待金 ）

主管部门 兴庆区财政局 实施单位

项目资金
（万元）

年初预算数 执行率（B/A）

年度资金总额：6万元 6万元 100%

年度总体
目标

年初设定目
标

通过发放优抚对象补助资金 ，使优抚对象等人员的基本生
活得到有效保障。

通过发放优抚对象补助资金 ，使优抚对象等人
员的基本生活得到有效保障 。

一级

指标
二级指标 三级指标 参考  分值 指标值（A） 全年实际值（B） 得分 未完成原因分析及改进措施

项目决策
（10 
分）  

项目目标
目标内容:2024年重点优抚对

象补助经费（义务兵家庭优
4 6万元 6万元 4 已于2025年2月份发放完

毕

项目立项

立项依据：上级拨付 2 － 按计划实施 2

立项程序： 2 － 无 0

资金测算： 2 － 按计划实施 2

项目管理

（25分）

投入管理 预算执行率： 6万元 － 100%% 10

财务管理 财务管理制度有效性 7 － 制度健全 6

项目实施
绩效监控有效性 2 － 及时 2

管理制度有效性 6 － 制度健全 6

项  目  产
出

（30 
分）

数量指标
（10分）

 指标1：按照实际数字执行 162人 100%% 10

 指标2：

 ……

质量指标（5
分）

 指标1：2024年重点优抚对
象补助经费（义务兵家庭优

待金）完成率

100% 100% 5

 指标2：

 ……

时效指标（5
分）

 指标1：资金支付时效 2024年12月
31日之前

2024年12月31日
之前

5

 指标2：

 ……

成本指标
（10分）

 指标1：项目资金控制在预
算资金范围内。

≤6万元 ≤6万元 10

 指标2：

 ……

项   目  
效

益
（35分）

经济效益
指标

 指标1：无

 指标2：

 ……

社会效益
指标

 指标1：通过发放优抚对象
补助资金，使优抚对象等人
员的基本生活得到有效保障

。

有效提升 10

 指标2：

 ……

生态效益
指标

 指标1：无

 指标2：

 ……

可持续
影响指标

 指标1：通过发放优抚对象
补助资金，使优抚对象等人
员的基本生活得到有效保障

持续影响 10

 指标2：

 ……

服务对象
满意度

指标
（10分）

 指标1：服务对象满意 ≥90% 8



项   目  

效
益

（35分）

服务对象
满意度

指标
（10分）

 指标2：

 ……

总分 90



附件3：

银川市兴庆区本级部门项目支出绩效自评表
（　　2024　年度）

项目名称 2024年重点优抚对象补助经费（义务兵家庭优待金 ）

主管部门 兴庆区财政局 实施单位

项目资金
（万元）

年初预算数 执行率（B/A）

年度资金总额：319万元 319万元 100%

年度总体
目标

年初设定目
标

通过发放优抚对象补助资金 ，使优抚对象等人员的基本生
活得到有效保障。

通过发放优抚对象补助资金 ，使优抚对象等人
员的基本生活得到有效保障 。

一级

指标
二级指标 三级指标 参考  分值 指标值（A） 全年实际值（B） 得分 未完成原因分析及改进措施

项目决策
（10 
分）  

项目目标
目标内容:2024年重点优抚对

象补助经费（义务兵家庭优
4 319万元 319万元 4

项目立项

立项依据：上级拨付 2 － 按计划实施 2

立项程序： 2 － 无 0

资金测算： 2 － 按计划实施 2

项目管理

（25分）

投入管理 预算执行率： 319万元 － 100%% 10

财务管理 财务管理制度有效性 7 － 制度健全 6

项目实施
绩效监控有效性 2 － 及时 2

管理制度有效性 6 － 制度健全 6

项  目  产
出

（30 
分）

数量指标
（10分）

 指标1：按照实际数字执行 162人 100%% 10

 指标2：

 ……

质量指标（5
分）

 指标1：2024年重点优抚对
象补助经费（义务兵家庭优

待金）完成率

100% 100% 5

 指标2：

 ……

时效指标（5
分）

 指标1：资金支付时效 2024年12月
31日之前

2024年12月31日
之前

5

 指标2：

 ……

成本指标
（10分）

 指标1：项目资金控制在预
算资金范围内。

≤319万元 ≤319万元 10

 指标2：

 ……

项   目  

效
益

（35分）

经济效益
指标

 指标1：无

 指标2：

 ……

社会效益
指标

 指标1：通过发放优抚对象
补助资金，使优抚对象等人

员的基本生活得到有效保障

有效提升 10

 指标2：

 ……

生态效益
指标

 指标1：无

 指标2：

 ……

可持续
影响指标

 指标1：通过发放优抚对象
补助资金，使优抚对象等人
员的基本生活得到有效保障

持续影响 10

 指标2：

 ……
服务对象
满意度

指标
（10分）

 指标1：服务对象满意 ≥90% 8



项   目  

效
益

（35分）

服务对象
满意度

指标
（10分）

 指标2：

 ……

总分 90



附件3：

银川市兴庆区本级部门项目支出绩效自评表
（　　2024　年度）

项目名称 自主就业退役士兵一次性补助

主管部门 兴庆区财政局 实施单位

项目资金
（万元）

年初预算数 执行率（B/A）

年度资金总额：133万元 133万元 100%

年度总体
目标

年初设定目
标

通过发放补助资金 ，使优抚入伍军人家庭的基本生活得到
有效保障，生活质量有效提高。

通过发放补助资金，使优抚入伍军人家庭的基
本生活得到有效保障，生活质量有效提高。

一级

指标
二级指标 三级指标 参考  分值 指标值（A） 全年实际值（B） 得分 未完成原因分析及改进措施

项目决策
（10 
分）  

项目目标
目标内容:自主就业退役士兵

一次性补助
4 133万元 133万元 4

项目立项

立项依据：上级拨付 2 － 按计划实施 2

立项程序： 2 － 无 0

资金测算： 2 － 按计划实施 2

项目管理

（25分）

投入管理 预算执行率： 133万元 － 100%% 10

财务管理 财务管理制度有效性 7 － 制度健全 6

项目实施
绩效监控有效性 2 － 及时 2

管理制度有效性 6 － 制度健全 6

项  目  产

出

（30 
分）

数量指标
（10分）

 指标1：按照实际数字执行 164人 100%% 10

 指标2：

 ……

质量指标（5
分）

 指标1：自主就业退役士兵
一次性补助完成率

100% 100% 5

 指标2：

 ……

时效指标（5
分）

 指标1：资金支付时效 2024年12月
31日之前

2024年12月31日
之前

5

 指标2：

 ……

成本指标
（10分）

 指标1：项目资金控制在预
算资金范围内。

≤133万元 ≤133万元 10

 指标2：

 ……

项   目  
效
益

（35分）

经济效益
指标

 指标1：无

 指标2：

 ……

社会效益
指标

 指标1：通过发放补助资

金，使优抚入伍军人家庭的
生活质量有效提高。

有效提升 10

 指标2：

 ……

生态效益
指标

 指标1：无

 指标2：

 ……

可持续
影响指标

 指标1：通过发放补助资
金，使优抚入伍军人家庭的
生活质量有效提高。

持续影响 10

 指标2：

 ……
服务对象

满意度
指标

（10分）

 指标1：服务对象满意 ≥90% 8

 指标2：



项   目  

效
益

（35分）

服务对象
满意度

指标
（10分）  ……

总分 90



附件3：

银川市兴庆区本级部门项目支出绩效自评表
（　　2024　年度）

项目名称 自主就业退役士兵一次性补助

主管部门 兴庆区财政局 实施单位

项目资金
（万元）

年初预算数 执行率（B/A）

年度资金总额：75万元 75万元 100%

年度总体
目标

年初设定目
标

通过发放补助资金 ，使优抚入伍军人家庭的基本生活得到
有效保障，生活质量有效提高。

通过发放补助资金，使优抚入伍军人家庭的基
本生活得到有效保障，生活质量有效提高。

一级

指标
二级指标 三级指标 参考  分值 指标值（A） 全年实际值（B） 得分 未完成原因分析及改进措施

项目决策
（10 
分）  

项目目标
目标内容:自主就业退役士兵

一次性补助
4 75万元 75万元 4

项目立项

立项依据：上级拨付 2 － 按计划实施 2

立项程序： 2 － 无 0

资金测算： 2 － 按计划实施 2

项目管理

（25分）

投入管理 预算执行率： 75万元 － 100%% 10

财务管理 财务管理制度有效性 7 － 制度健全 6

项目实施
绩效监控有效性 2 － 及时 2

管理制度有效性 6 － 制度健全 6

项  目  产

出

（30 
分）

数量指标
（10分）

 指标1：按照实际数字执行 164人 100%% 10

 指标2：

 ……

质量指标（5
分）

 指标1：自主就业退役士兵
一次性补助完成率

100% 100% 5

 指标2：

 ……

时效指标（5
分）

 指标1：资金支付时效 2024年12月
31日之前

2024年12月31日
之前

5

 指标2：

 ……

成本指标
（10分）

 指标1：项目资金控制在预
算资金范围内。

≤75万元 ≤75万元 10

 指标2：

 ……

项   目  
效

益
（35分）

经济效益
指标

 指标1：无

 指标2：

 ……

社会效益
指标

 指标1：通过发放补助资
金，使优抚入伍军人家庭的

基本生活得到有效保障，生
活质量有效提高。

有效提升 10

 指标2：

 ……

生态效益
指标

 指标1：无

 指标2：

 ……

可持续
影响指标

 指标1：通过发放补助资
金，使优抚入伍军人家庭的
基本生活得到有效保障，生

活质量有效提高。

持续影响 10

 指标2：

 ……



项   目  
效
益

（35分）

服务对象
满意度

指标
（10分）

 指标1：服务对象满意 ≥90% 8

 指标2：

 ……

总分 90



附件3：

银川市兴庆区本级部门项目支出绩效自评表
（　　2024　年度）

项目名称 1-6级伤残军人护理费及医疗保险费

主管部门 兴庆区财政局 实施单位

项目资金
（万元）

年初预算数 执行率（B/A）

年度资金总额 ：70 70 100.00%

年度总体
目标

年初设定目
标

通过发放1-6级伤残军人护理费及医疗保险费 ，使残疾军人的基本生活得
到有效保障。

一级

指标
二级指标 三级指标 参考  分值

指标值

（A）
全年实际值（B） 得分 未完成原因分析及改进措施

项目决策
（10 
分）  

项目目标
目标内容:1-6级伤残军人护理

费及医疗保险费
4 70万元 70万元 4

项目立项

立项依据:本级预算资金 2 － 按计划实施 2

立项程序 2 － 无 0

资金测算 2 － 按计划实施 2

项目管理

（25分）

投入管理 预算执行率 10 － 100.00% 10

财务管理 财务管理制度有效性 7 － 制度健全 7

项目实施
绩效监控有效性 2 － 及时 2

管理制度有效性 6 － 制度健全 6

项  目  产
出

（30 

分）

数量指标
（10分）

 指标1：1-6级伤残军人人护
理费及医疗保险人数

22人 22人 10

 ……

质量指标（5

分）

 指标1：1-6级伤残军人人护
理费及医疗保险费完成率

100% 100% 10

 指标2：

 ……

时效指标（5
分）

 指标1：资金支付时效性 2024年12
月31日之

2024年12月31日之
前

10

 指标2：

 ……

成本指标
（10分）

 指标1：项目支出控制在预算

金额范围内。
≤70万元 ≤70万元 10

 指标2：

 ……

项   目  
效

益
（35分）

经济效益
指标

 指标1：无

 指标2：

 ……

社会效益
指标

 指标1：1-6级伤残军人生活

情况
有所改善 10

 指标2：

 ……

生态效益
指标

 指标1：无

 指标2：

 …… 5

可持续

影响指标

 指标1：通过发放1-6级伤残
军人护理费及医疗保险费，使

持续影响

 指标2：

 ……
服务对象

满意度
指标

（10分）

 指标1：服务对象满意 ≥90% 2

 指标2：

 ……

总分 90



附件3：

银川市兴庆区本级部门项目支出绩效自评表
（　　2024　年度）

项目名称 符合政府安置工作退役士兵待安置期间生活补助

主管部门 兴庆区财政局 实施单位

项目资金
（万元）

年初预算数 执行率（B/A）

年度资金总额：65 65 100.00%

年度总体
目标

年初设定目标
通过发放符合政府安置工作退役士兵待安置期间生活补助 ，使符合政府

安置工作退役士兵的基本生活得到有效保障 。

一级

指标
二级指标 三级指标 参考  分值 指标值（A）

全年实际值

（B）
得分 未完成原因分析及改进措施

项目决策

（10 分）  

项目目标
目标内容:符合政府安置工

作退役士兵待安置期间生
4 65万元 65万元 4

项目立项

立项依据:本级预算资金 2 － 按计划实施 2

立项程序 2 － 无 0

资金测算 2 － 按计划实施 2

项目管理

（25分）

投入管理 预算执行率 10 － 100.00% 10

财务管理 财务管理制度有效性 7 － 制度健全 7

项目实施
绩效监控有效性 2 － 及时 2

管理制度有效性 6 － 制度健全 6

项  目  产
出

（30 分）

数量指标
（10分）

 指标1：符合政府安置工
作退役士兵人数

27人 27人 10

 ……

质量指标（5

分）

 指标1：经费支付完成率 100% 100% 10

 指标2：

 ……

时效指标（5
分）

 指标1：资金支付时效性 2024年12月31
日之前

2024年12月31
日之前

10

 指标2：

 ……

成本指标
（10分）

 指标1：项目支出控制在

预算资金范围内。
≤65万元 ≤65万元 10

 指标2：

 ……

项   目  效
益

（35分）

经济效益
指标

 指标1：无

 指标2：

 ……

社会效益
指标

 指标1：符合政府安置工

作退役士兵生活情况
有所改善 10

 指标2：

 ……

生态效益
指标

 指标1：无

 指标2：

 …… 5

可持续

影响指标

 指标1：通过发放符合政
府安置工作退役士兵待安

持续影响

 指标2：

 ……

服务对象

满意度
指标（10分）

 指标1：服务对象满意 ≥90% 2

 指标2：

 ……

总分 90



附件3：

银川市兴庆区本级部门项目支出绩效自评表
（　　2024　年度）

项目名称 老年大学办公楼物业费

主管部门 兴庆区财政局 实施单位

项目资金
（万元）

年初预算数 执行率（B/A）

年度资金总额：7 7 100%

年度总体
目标

年初设定目标
通过拨付老年大学办公楼物业费，保障单位正常运行 ，更好的为退役军

人服务。

一级

指标
二级指标 三级指标 参考  分值 指标值（A）

全年实际值

（B）
得分 未完成原因分析及改进措施

项目决策

（10 分）  

项目目标
目标内容:老年大学办公楼

物业费
4 7万元 7万元 4

项目立项

立项依据：本级预算 2 － 按计划实施 2

立项程序 2 － 无 0

资金测算 2 － 按计划实施 2

项目管理

（25分）

投入管理 预算执行率 10 － 100% 10

财务管理 财务管理制度有效性 7 － 制度健全 6

项目实施
绩效监控有效性 2 － 及时 2

管理制度有效性 6 － 制度健全 6

项  目  产
出

（30 分）

数量指标
（10分）

 指标1：老年大学办公楼
服务楼层。

老年大学办公
楼2、6、7、8

老年大学办公楼
2、6、7、8层

10

质量指标（5

分）

 指标1：物业服务费完成
率

100% 100% 5

 指标2：

 ……

时效指标（5
分）

 指标1：资金支付时效性 2024年12月31
日之前

2024年12月31日
之前

5

 指标2：

 ……

成本指标
（10分）

 指标1：项目支出控制在

预算金额范围内。
≤7万元 ≤7万元 10

 指标2：

 ……

项   目  效
益

（35分）

经济效益
指标

 指标1：无

 指标2：

 ……

社会效益
指标

 指标1：通过拨付老年大

学办公楼物业费，保障单
有效提升 10

 指标2：

 ……

生态效益
指标

 指标1：无

 指标2：

 ……

可持续

影响指标

 指标1：通过拨付老年大
学办公楼物业费，保障单

持续影响 10

 指标2：

 ……

服务对象

满意度
指标（10分）

 指标1：服务对象满意 ≥90% 8

 指标2：

 ……

总分 90



附件3：

银川市兴庆区本级部门项目支出绩效自评表
（　　2024　年度）

项目名称 双拥工作经费

主管部门 兴庆区财政局 实施单位

项目资金
（万元）

年初预算数 执行率（B/A）

年度资金总额：20 20 100%

年度总体
目标

年初设定目
标

：通过拨付双拥工作经费，促进双拥工作顺利进行，保证完成双拥十连冠
任务。

一级

指标
二级指标 三级指标 参考  分值 指标值（A） 全年实际值（B） 得分 未完成原因分析及改进措施

项目决策
（10 
分）  

项目目标 目标内容:双拥工作经费 4 20万元 20万元 4

项目立项

立项依据：本级预算 2 － 按计划实施 2

立项程序： 2 － 无 0

资金测算： 2 － 按计划实施 2

项目管理

（25分）

投入管理 预算执行率： 20 － 100%% 10

财务管理 财务管理制度有效性 7 － 制度健全 6

项目实施
绩效监控有效性 2 － 及时 2

管理制度有效性 6 － 制度健全 6

项  目  产
出

（30 

分）

数量指标
（10分）

 指标1：按照实际数字执行 100% 100%% 10

 指标2：

 ……

质量指标（5

分）

 指标1：双拥工作经费完成
率

100% 100% 5

 指标2：

 ……

时效指标（5
分）

 指标1：资金支付时效 2024年12月
31日之前

2024年12月31日
之前

5

 指标2：

 ……

成本指标
（10分）

 指标1：项目资金控制在预

算资金范围内。
≤20万元 ≤20万元 10

 指标2：

 ……

项   目  
效

益
（35分）

经济效益
指标

 指标1：无

 指标2：

 ……

社会效益
指标

 指标1：通过拨付双拥工作

经费，促进双拥工作顺利进
有效提升 10

 指标2：

 ……

生态效益
指标

 指标1：无

 指标2：

 ……

可持续

影响指标

 指标1：通过拨付双拥工作
经费，促进双拥工作顺利进

持续影响 10

 指标2：

 ……
服务对象
满意度

指标
（10分）

 指标1：服务对象满意 ≥90% 8

 指标2：

 ……

总分 90



附件3：

银川市兴庆区本级部门项目支出绩效自评表
（　　2024　年度）

项目名称 现役军人立功受奖奖励金

主管部门 兴庆区财政局 实施单位

项目资金
（万元）

年初预算数 执行率（B/A）

年度资金总额 ：20 20 100.00%

年度总
体

目标

年初设定目标
通过发放现役军人立功受奖奖励金 ，使现役军人家庭得到社会尊崇 ，基本生活得

到有效保障。

一级

指标
二级指标 三级指标 参考  分值 指标值（A） 全年实际值（B） 得分 未完成原因分析及改进措施

项目决
策（10 

分）  

项目目标
目标内容:现役军人立功受奖奖

励金
4 20万元 20万元 4

项目立项

立项依据:本级预算资金 2 － 按计划实施 2

立项程序 2 － 无 0

资金测算 2 － 按计划实施 2

项目管
理（25

分）

投入管理 预算执行率 10 － 100.00% 10

财务管理 财务管理制度有效性 7 － 制度健全 7

项目实施
绩效监控有效性 2 － 及时 2

管理制度有效性 6 － 制度健全 6

项  目  
产
出

（30 
分）

数量指标
（10分）

 指标1：立功受奖现役军人人数 260人 260人 10

 ……

质量指标（5分）

 指标1：资金支付完成率 100% 100% 10

 指标2：

 ……

时效指标（5分）

 指标1：资金支付时效性 2024年12月31
日之前

2024年12月31日之前 10

 指标2：

 ……

成本指标
（10分）

 指标1：项目资金控制在预算资

金范围内。
≤20万元 ≤20万元 10

 指标2：

 ……

项   目  

效
益

（35分
）

经济效益
指标

 指标1：无

 指标2：

 ……

社会效益
指标

 指标1：立功受奖现役军人家庭

生活情况
有所改善 10

 指标2：

 ……

生态效益
指标

 指标1：无

 指标2：

 …… 5

可持续

影响指标

 指标1：通过发放现役军人立功
受奖奖励金，使现役军人家庭

持续影响

 指标2：

 ……

服务对象

满意度
指标（10分）

 指标1：服务对象满意 ≥90% 2

 指标2：

 ……

总分 90



银川市兴庆区本级部门项目支出绩效自评表
（　　2024　年度）



附件3：

银川市兴庆区本级部门项目支出绩效自评表
（　　2024　年度）

项目名称 退役军人服务中心（站）创建补助经费

主管部门 兴庆区财政局 实施单位

项目资金
（万元）

年初预算数 执行率（B/A）

年度资金总额：26万元 26万元 100%

年度总体
目标

年初设定目
标

对退役军人服务中心 （站）创建进行补助经费，使退役军
人服务中心能够良好服务退役军人 。

对退役军人服务中心（站）创建进行补助经
费，使退役军人服务中心能够良好服务退役军

人。

一级

指标
二级指标 三级指标 参考  分值 指标值（A） 全年实际值（B） 得分 未完成原因分析及改进措施

项目决策
（10 
分）  

项目目标
目标内容:退役军人服务中心

（站）创建补助经费
4 26万元 26万元 4

按计划尽快支付

项目立项

立项依据：上级拨付 2 － 按计划实施 2

立项程序： 2 － 无 0

资金测算： 2 － 按计划实施 2

项目管理

（25分）

投入管理 预算执行率： 26万元 － 100%% 10

财务管理 财务管理制度有效性 7 － 制度健全 6

项目实施
绩效监控有效性 2 － 及时 2

管理制度有效性 6 － 制度健全 6

项  目  产

出

（30 
分）

数量指标
（10分）

 指标1：按照实际数字执行 16个乡镇街
道

100%% 10

 指标2：

 ……

质量指标（5
分）

 指标1：退役军人服务中心
（站）创建补助经费完成率

100% 100% 5

 指标2：

 ……

时效指标（5
分）

 指标1：资金支付时效 2024年12月
31日之前

2024年12月31日
之前

5

 指标2：

 ……

成本指标
（10分）

 指标1：项目资金控制在预
算资金范围内。

≤26万元 ≤26万元 10

 指标2：

 ……

项   目  

效
益

（35分）

经济效益
指标

 指标1：无

 指标2：

 ……

社会效益
指标

 指标1：对退役军人服务中
心（站）创建进行补助经

费，能够良好服务退役军人

有效提升 10

 指标2：

 ……

生态效益
指标

 指标1：无

 指标2：

 ……

可持续
影响指标

 指标1：对退役军人服务中
心（站）创建进行补助经
费，能够良好服务退役军人

。

持续影响 10

 指标2：

 ……
服务对象
满意度

指标

（10分）

 指标1：服务对象满意 ≥90% 8



项   目  
效

益
（35分）

服务对象
满意度

指标
（10分）

 指标2：

 ……

总分 90


