
银川市兴庆区本级部门项目支出绩效自评表
　（ 2022年）

项目名称 公共场所五小行业卫生监督管理经费

主管部门 实施单位 银川市兴庆区卫生监督所

自评得分 95 财政审核评分

项目资金
（万元）

年度资金总额 年初预算数
调整预算数

（A）
全年执行
数（B）

执行率（B/A）

120000 120000 120000 120000 100%

年度总体

目标

年初设定目

标
2022年公共场所五小行业卫生监督管理经费

年度总体目

标完成情况
综述

完成2022年公共场所五小行业卫生监督管

理经费支付

一级

指标
二级指标 三级指标

参考  

分值
指标值（A） 全年实际值（B） 得分 未完成原因分析及改进措施

项目
决策(10 

分)  

项目目标 完整性 4 －
项目目标明确、指标已

细化、量化
4

项目立项

相关性 2 －
银兴财发〔2022〕第

01022号
2

可行性 2 －
《公共场所五小行业卫
生监督管理项目实施方

案》

2

适当性 2 －
制定资金测算方案、制

定资金测算标准
2

项目

管理(25分)

投入管理 预算执行率 10 － 50% 5

财务管理 财务管理制度有效性 7 －
财务制度健全；严格执

行制度；会计核算规范
7

项目实施

绩效监控有效性 2 － 绩效监控有待完善 1
绩效监控工作需进一步完善相关制度及流

程

管理制度有效性 6 －
建立健全项目管理制
度；严格执行相关管理

制度

6

项目产出
(30 分)

数量指标

（10分）

公共场所四小行业卫生监

督管理单位数
10 10 10 10

质量指标

（5分）

 公共场所四小行业卫生监

督管理覆盖率
5 5 100% 5

时效指标

（5分）
 支付资金时间节点 5 2022/12/31 2022年12月31日 5

成本指标

（10分）
 据实支付金额 10 12 6 5

项目效益

(35分)

经济效益

指标

提高四小行业监督协管工

作人员收入
8 是否提高 有所提高 7

社会效益

指标

 提高四小行业监督管理能

力
7 是否提高 有所提高 6

生态效益

指标
 无 6

可持续

影响指标

 提高四小行业监督管理能

力
6 是否提高 有所提高 5

服务对象
满意度

指标

 四小行业经营者满意度 8 95% 95% 7

合计 79

项目评价人： 财政审核人：



银川市兴庆区本级部门项目支出绩效自评表
　（ 2022年）

项目名称 饮用水监测经费

主管部门 实施单位 银川市兴庆区卫生监督所

自评得分 95 财政审核评分

项目资金

（万元）

年度资金总额 年初预算数
调整预算数

（A）
全年执行数（B）

执行率
（B/A）

60000 60000 60000 60000 100%

年度总体

目标
年初设定目标 2022年饮用水监测经费

年度总体目标

完成情况综述
完成2022年饮用水监测经费支付

一级
指标

二级指标 三级指标 参考  分值 指标值（A） 全年实际值（B） 得分 未完成原因分析及改进措施

项目
决策(10 分) 

项目目标 完整性 4 －
项目目标明确、指标已细

化、量化
4

项目立项

相关性 2 －
银兴财发〔2022〕第01023

号
2

可行性 2 －
《2022年饮用水监测项目

实施方案》
2

适当性 2 －
制定资金测算方案、制定

资金测算标准
2

项目

管理(25分)

投入管理 预算执行率 10 － 95% 9

财务管理
财务管理制度

有效性
7 －

财务制度健全；严格执行

制度；会计核算规范
7

项目实施

绩效监控有效
性

2 － 绩效监控有待完善 1
绩效监控工作需进一步完善相关制度

及流程

管理制度有效

性
6 －

建立健全项目管理制

度；严格执行相关管理制
度

6

项目产出

(30 分)

数量指标

（10分）

饮用水监测单

位数
10 10 10 10

质量指标
（5分）

 饮用水监测
管理覆盖率

5 5 100% 5

时效指标

（5分）

 支付资金时

间节点
5 2022/12/31 2022年12月31日 5

成本指标
（10分）

 据实支付金
额

10 6 6 10

项目效益

(35分)

经济效益

指标

提高饮用水监

测协管工作人
员收入

8 是否提高 有所提高 7

社会效益

指标

 提高提高饮
用水监测督导

管理能力

7 是否提高 有所提高 6

生态效益
指标

 无 6

可持续

影响指标

 提高饮用水

监测管理能力
6 是否提高 有所提高 5

服务对象
满意度

指标

 管辖单位满
意度

8 96% 96% 7

合计 88

项目评价人： 财政审核人：



银川市兴庆区本级部门项目支出绩效自评表
　（ 2022年）

项目名称 卫生协管经费

主管部门 实施单位 银川市兴庆区卫生监督所

自评得分 95 财政审核评分

项目资金

（万元）

年度资金总额 年初预算数
调整预算数

（A）
全年执行数（B）

执行率
（B/A）

60000 60000 60000 56599.69 94%

年度总体

目标
年初设定目标 2022年卫生协管经费

年度总体目标

完成情况综述
完成2022年卫生协管经费支付

一级
指标

二级指标 三级指标 参考  分值 指标值（A） 全年实际值（B） 得分 未完成原因分析及改进措施

项目
决策(10 分) 

项目目标 完整性 4 －
项目目标明确、指标已

细化、量化
4

项目立项

相关性 2 －
银兴财发〔2022〕第

01020号
2

可行性 2 －
《2022年卫生协管项目

实施方案》
2

适当性 2 －
制定资金测算方案、制

定资金测算标准
2

项目
管理(25分)

投入管理 预算执行率 10 － 95% 9

财务管理
财务管理制度

有效性
7 －

财务制度健全；严格执

行制度；会计核算规范
7

项目实施

绩效监控有效
性

2 － 绩效监控有待完善 1 绩效监控工作需进一步完善相关制度及流程

管理制度有效
性

6 －
建立健全项目管理制

度；严格执行相关管理
制度

6

项目产出
(30 分)

数量指标

（10分）

卫生协管单位

数
10 10 9 9

质量指标（5
分）

 卫生协管管
理覆盖率

5 5 100% 5

时效指标（5

分）

 支付资金时

间节点
5 2022/12/31 2022年12月31日 5

成本指标

（10分）

 据实支付金

额
10 6 6 10

项目效益

(35分)

经济效益

指标

提高卫生协管

工作人员收入
8 是否提高 有所提高 7

社会效益

指标

 提高卫生协
管督导管理能

力

7 是否提高 有所提高 6

生态效益
指标

 无 6

可持续

影响指标

 提高卫生协

管管理能力
6 是否提高 有所提高 5

服务对象
满意度

指标

 管辖单位满
意度

8 96% 96% 7

合计 87

项目评价人： 财政审核人：



银川市兴庆区本级部门项目支出绩效自评表
　（ 2022年）

项目名称 医疗机构监管及人员培训费

主管部门 实施单位 银川市兴庆区卫生监督所

自评得分 95 财政审核评分

项目资金

（万元）

年度资金总额 年初预算数
调整预算数

（A）
全年执行数（B）

执行率

（B/A）

60000 60000 60000 59743.76 99%

年度总体

目标
年初设定目标 2022年医疗机构监管及人员培训经费

年度总体目标

完成情况综述

完成2022年医疗机构监管及人员培训经

费支付

一级

指标
二级指标 三级指标 参考  分值 指标值（A） 全年实际值（B） 得分 未完成原因分析及改进措施

项目

决策(10 

分)  

项目目标 完整性 4 －
项目目标明确、指标已细

化、量化
4

项目立项

相关性 2 －
银兴财发〔2022〕第

01021号
2

可行性 2 －
《医疗机构监管及人员培

训项目实施方案》
2

适当性 2 －
制定资金测算方案、制定

资金测算标准
2

项目
管理(25

分)

投入管理 预算执行率 10 － 95% 9

财务管理 财务管理制度有效性 7 －
财务制度健全；严格执行

制度；会计核算规范
7

项目实施

绩效监控有效性 2 － 绩效监控有待完善 1
绩效监控工作需进一步完善相关制度及

流程

管理制度有效性 6 －

建立健全项目管理制

度；严格执行相关管理制
度

6

项目产出
(30 分)

数量指标

（10分）
医疗机构监管单位数 10 10 9 9

质量指标
（5分）

医疗机构管理覆盖率 5 5 100% 5

时效指标

（5分）
 支付资金时间节点 5 2022/12/31 2022年12月31日 5

成本指标

（10分）
 据实支付金额 10 6 6 10

项目效益

(35分)

经济效益

指标

提高医疗机构监督协

管工作人员收入
8 是否提高 有所提高 7

社会效益

指标

 提高医疗机构监督

管理能力
7 是否提高 有所提高 6

生态效益
指标

 无 6

可持续

影响指标

 提高医疗机构监督

管理能力
6 是否提高 有所提高 5

服务对象

满意度
指标

（10分）

 监督单位满意度 8 99% 99% 7

合计 87

项目评价人： 财政审核人：



银川市兴庆区本级部门项目支出绩效自评表
　（ 2022年）

项目名称 兴庆区2022年职业病防治工作经费

主管部门 实施单位 银川市兴庆区卫生监督所

自评得分 95 财政审核评分

项目资金

（万元）

年度资金总额 年初预算数
调整预算

数（A）
全年执行数（B） 执行率（B/A）

138800 138800 138800 109630.18 79%

年度总体

目标
年初设定目标 兴庆区2022年职业病防治工作经费

年度总体目

标完成情况

综述

完成2022年兴庆区职业病防治工作经费

支付

一级

指标
二级指标 三级指标 参考  分值 指标值（A） 全年实际值（B） 得分 未完成原因分析及改进措施

项目
决策(10 分) 

项目目标 完整性 4 －
项目目标明确、指标已细

化、量化
4

项目立项

相关性 2 －
银财预字〔2022〕第区18

号
2

可行性 2 －
《2022年兴庆区职业病防

治项目实施方案》
2

适当性 2 －
制定资金测算方案、制定

资金测算标准
2

项目
管理(25分)

投入管理 预算执行率 10 － 95% 9

财务管理
财务管理制度有

效性
7 －

财务制度健全；严格执行
制度；会计核算规范

7

项目实施

绩效监控有效性 2 － 绩效监控有待完善 1
绩效监控工作需进一步完善相关制度及

流程

管理制度有效性 6 －

建立健全项目管理制

度；严格执行相关管理制

度

6

项目产出

(30 分)

数量指标
（10分）

职业病监管单位
数

10 10 9 9

质量指标（5

分）

职业病管理覆盖

率
5 5 100% 5

时效指标（5
分）

 支付资金时间
节点

5 2022/12/31 2022年12月31日 5

成本指标

（10分）
 据实支付金额 10 6 6 10

项目效益

(35分)

经济效益

指标

提高职业病宣传

普及率
8 是否提高 有所提高 7

社会效益
指标

 提高职业病监
督管理能力

7 是否提高 有所提高 6

生态效益

指标
 无 6

可持续
影响指标

 提高职业病监
督管理能力

6 是否提高 有所提高 5

服务对象

满意度
指标

 监督单位满意

度
8 99% 99% 7

合计 87

项目评价人： 财政审核人：


