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表十

兴庆区部门项目支出预算年度绩效指标申报表

（2026 年度）

项目名称 在岗村医生活补助及社保

主管部门及代码
376-银川市兴庆区

通贵乡卫生院
实施单位

376001-银川市兴庆区通贵乡卫生

院

项目属性 项目期 1年

项目资金

（万元）

年度资金总额： 18.2547 万元

其中：财政拨款 18.2547 万元

其他资金

年度总体

目标

辖区服务人口 16502 人，为辖区居民提供基本医疗和公共卫生服务项目，满意度

达到了 90%以上。

绩

效

指

标

一级指

标
二级指标 三级指标 指标值

产出指

标

数量指标

（必填硬性指标）
村医人数 8人

质量指标

（必填）
工作目标完成情况 ≥100%

时效指标

（必填）
资金支出时效性

2026 年 12 月 31

日前

成本指标

（必填硬性指标）

在岗村医生活补助和社保成

本控制
≤18.2547 万元

效益指

标

经济效益

指标（选填）
无 无

社会效益

指标（必填）
有效保障居民医疗健康 有效提升

生态效益

指标（选填）
无 无

可持续影响

指标（必填）

提高在岗村医工作积极性，

保障村医社保，更好的保障

居民健康

有效提升

满意度

指标

服务对象

满意度指标（必填）

在岗村医对发放生活补助和

缴纳社保的满意度
≥95%
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表十

兴庆区部门项目支出预算年度绩效指标申报表

（2026 年度）

项目名称 2026 年医疗运行经费

主管部门及代码
376-银川市兴庆区

通贵乡卫生院
实施单位

376001-银川市兴庆区通贵乡卫生

院

项目属性 项目期 1年

项目资金

（万元）

年度资金总额： 50 万元

其中：财政拨款 50 万元

其他资金

年度总体

目标

2026 年医疗运行经费用于人员和日常支出，年底支付完成 50 万。保障医疗人员

工资，更好的服务于辖区的居民。

绩

效

指

标

一级指

标
二级指标 三级指标 指标值

产出指

标

数量指标

（必填硬性指标）
人数数量 8人

采购耗材 12 批

质量指标
用于医疗运行经费的项目完

成合格率
100%

时效指标

（必填）
资金支出时效性

2026 年 12 月 31

日前

成本指标

（必填硬性指标）
2026 年医疗运行经费成本 ≤50 万元

效益指

标

经济效益

指标（选填）
无 无

社会效益

指标（必填）
持续更好的服务辖区居民 持续提升

生态效益

指标（选填）
无 无

可持续影响

指标（必填）

提升卫生院医疗水平及居民

健康
长期提升

满意度

指标

服务对象

满意度指标（必填）

职工对医疗运行经费项目满

意度
≥95%
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表十

兴庆区部门项目支出预算年度绩效指标申报表

（2026 年度）

项目名称 离岗村医生活补助

主管部门及代码
376-银川市兴庆区

通贵乡卫生院
实施单位

376001-银川市兴庆区通贵乡卫生

院

项目属性 项目期 1年

项目资金

（万元）

年度资金总额： 8.532 万元

其中：财政拨款 8.532 万元

其他资金

年度总体

目标

离岗村医 7 人，每月的标准根据上班的年限计算，30 元/年，实际成本 8.532 万元。

绩

效

指

标

一级指

标
二级指标 三级指标 指标值

产出指

标

数量指标

（必填硬性指标）
村医人数 7 人

质量指标

（必填）
全额发放，发放率 ≥100%

时效指标

（必填）
资金支出时效性

2026年 12月 31

日前

成本指标

（必填硬性指标）

离岗村医生活补助支出控制在

范围内
≤8.532 万元

效益指

标

经济效益

指标（选填）
无 无

社会效益

指标（必填）
提升离岗村医的生活保障 不断提升

生态效益

指标（选填）
无 无

可持续影响

指标（必填）
持续保障离岗村医的生活水平 持续提升

满意度

指标

服务对象

满意度指标（必填）
离岗村医对生活补助的满意度 ≥95%
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