
部门项目支出预算绩效目标表

单位：万元

项目名称 工作经费

主管部门 006-银川市兴庆区人民政府办公室 实施单位 006001-银川市兴庆区人民政府办公室本级

项目属性 项目期限 1年

项目主管处室 04-行政政法科 项目年度金额 76

年度总体绩效目标
根据兴庆区政府工作重点和安排，及时提供信息和数据，并向银川市、自治区报送重要信息，指导、监督、考核各部门政务服务工作，不
断提高兴庆区政府履职效率和能力。

一级指标 二级指标 三级指标 绩效值

1-产出指标

11-数量指标 年度任务完成率 100%

12-质量指标 工作验收合格率 100%

13-时效指标 计划任务完成及时性 及时

14-成本指标 成本节约率 ≤76

2-效益指标

21-经济效益 有效提高兴庆区经济增长率 90%

22-社会效益 有效提高兴庆区政府履职效率和能力 90%

23-生态效益 无 无

24-可持续影响 服务保障各职能部门高效运转 有效

3-满意度指标 31-服务对象满意度 各项工作正常开展满意度 ≥95%



部门项目支出预算绩效目标表

单位：万元

项目名称 政府长聘人员工资及社保缴费

主管部门 006-银川市兴庆区人民政府办公室 实施单位 006001-银川市兴庆区人民政府办公室本级

项目属性 项目期限 1年

项目主管处室 04-行政政法科 项目年度金额 31.094032

年度总体绩效目标 按时完成聘用人员工资及各项社保缴纳发放工资，履行合同义务，提升聘用人员工作积极性，更好的完成工作任务。

一级指标 二级指标 三级指标 绩效值

1-产出指标

11-数量指标 聘用人员数量 2人

12-质量指标 聘用人员考核情况 80%

13-时效指标 聘用人员工资发放及时性 每月15日内

14-成本指标 工资及社保发放成本 ≤31.094032

2-效益指标

21-经济效益 无 无

22-社会效益 提升聘用人员工作积极性 有所提升

23-生态效益 无 无

24-可持续影响 人员的长效机制健全性 逐步健全

3-满意度指标 31-服务对象满意度 用工单位满意度 90%


