
兴庆区掌政镇 2025 年乡村公益性岗位
项目绩效自评报告

为规范和加强衔接推进乡村振兴补助资金管理，提高资金

使用效益，支持巩固拓展脱贫攻坚成果，全面推进乡村振兴，

按照自治区财政厅、乡村振兴局、发展改革委、民委、农业农

村厅、林业和草原局《关于印发宁夏回族自治区衔接推进乡村

振兴补助资金绩效评价及考核办法的通知》（宁财（农）发〔2021〕

525号）要求和自治区乡村振兴局关于开展 2025年度财政衔接

推进乡村振兴补助资金绩效评价工作安排，我单位聚焦工作目

标，逐项逐条进行梳理核实，认真组织开展自查自评工作，现

将自评情况报告如下：

一、项目基本情况

为加快掌政镇发展，根据实际需要，特聘用 336名人员加

入到公益性岗位，主要负责交通协管、清洁卫生等工作，以促

进掌政镇社会、旅游、经济又好又快发展，申报该项目适应掌

政镇发展需要，为此，特申请兴庆区给予解决 336名公益性岗

位补贴。兴庆区农水局对此给予大力支持，批复对人给予补贴，

共计拨付公益性岗位补贴 310.47万元。该项目申报符合资金管

理办法等相关规定。

二、项目实施及管理情况

掌政镇公益性岗位聘用 336人用于负责交通协管、清洁卫

生等工作，各乡镇人民政府与公益性岗位人员双方根据《中华

人民共和国劳动法》及有关劳动保障法规，平等自愿、协商一

致的原则达成协议，由各乡镇每月支付公益性岗位人员工资



1858元/人。2025年截止 12月中旬我镇共支付公益性岗位工资

310.47万元，对公益性岗位工作人员每月按时足额发放了工资。

掌政镇公益性岗位专项资金纳入财政所统一管理，制度健

全。对照项目资金管理办法，严格执行财务管理制度、财务处

理及时，会计核算规范。在聘用公益性工作时，优先聘用下岗

人员，就业困难人员，对所聘用的人员进行了为期一周的公示，

公示无异议后与符合条件的人员签订了劳动用工合同，从合同

生效之日起，双方共同遵守合同中的相关约定。

三、目标完成情况

通过对公益性岗位人员的招聘，解决了 336名就业困难人

员的再就业问题。

四、项目效益情况

聘用 336名公益性岗位人员，主要负责交通协管、清洁卫

生等工作，大大减轻了各乡镇日益扩大的清扫保洁区域的压力，

配合环卫工人对辖区内的绿美化工作进行清扫，保证了整个集

镇环境卫生的清洁，为建设文明乡镇做出了较大的贡献，对人

民身体健康、经济发展和社会公共安全提供了有力保障，及时

疏导交通，保障交通顺畅有序，应对突发事件，面对一些临时

性工作的时候，时间充裕了，人员充足了，在为各乡镇的发展

中，提供了强有力的后勤保障。

兴庆区掌政镇人民政府

2025年 12月 17日




