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银川市兴庆区财政局
2020 年预算绩效评价开展情况

一、绩效管理工作基本情况：

兴庆区财政局于 2019 年成立了预算绩效工作小组，工

作组组长由财政局局长、副组长由主管预算绩效工作的副局长担

任，成员由财政局各业务科室组成，下设绩效工作小组办公室。

并做到将预算绩效管理专项工作经费列入财政局部门预算中，确

保经费有保障，工作开展顺利。

2020 年，按照“资金量较大、代表性较强、社会关注度高”

的原则，选取本级 5 家单位，采取公开招标方式，委托第三方进

行绩效评价，具体评价结果如下：

银川市兴庆区妇女联合会 2019 年部门整体支出绩效评价

综合得分 80.9 分，绩效评级为良；

兴庆区凤凰北街街道办事处 2019 年部门预算绩效管理综

合得分 90.45 分，绩效评级为优；

兴庆区交通运输局 2019 年部门整体支出绩效评价综合得

分 88.88 分，绩效评级为良；

银川市兴庆区文化旅游体育广电局 2020 年中央公共文化

服务体系建设项目专项资金支出绩效评价综合得分 82.72 分，绩

效评级为良；
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兴庆区科学技术局 2019 年部门整体支出绩效评价综合得

分 80.01 分，绩效评级为良。

从评价结果看，被评价项目总体绩效目标明确，决策依据

充分，资金分配科学合理，项目管理较规范，项目完成良好，基

本达到了预期效果。

二、绩效管理工作存在的问题：

兴庆区绩效管理工作较为薄弱，基础不够扎实，没有专门

负责预算绩效管理工作的机构，缺乏预算绩效管理专业知识，制

定绩效目标、指标和标准是难题，严重缺乏此方面工作的专家。

全面开展、推进预算绩效管理已成为趋势，在此项工作的过程中，

不仅需要财政部门的指导，预算单位的配合更重要，目前兴庆区

各预算单位同样绩效工作意识弱，更是缺乏专业知识，从而使此

项工作举步维艰。

三、绩效管理工作下一步打算：

1.强化绩效理念，深入推进绩效评价工作

进一步强化各部门绩效管理理念，将“要我评价”的被动认

识转化为“我要评价”的主动实践，把财政绩效评价作为转变政

府职能、深化财政改革、促进科学理财的重要工作来抓，健全完

善制度办法，切实加强组织领导，深入推进评价工作，提升整体

绩效管理水平。

2.建章立制，完善程序
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尽快完善绩效评价的组织机构，尽快制定适应兴庆区本级预

算绩效评价的各项制度和办法，着重在财政支出绩效评价遵循的

工作原则，组织与管理形式，评价对象、内容、方法和程序，以

及评价结果应用等方面作出具体规定。加强专家库建设，在开展

工作的同时，建立绩效评价专家库，吸纳专家和专业人员。

3.进一步推进绩效评价工作，扩大绩效评价面，完善评价指

标体系，加强交流培训。

结合兴庆区绩效评价工作实际，在目前工作的基础上，逐步

扩大绩效评价面，提高绩效评价部门数量和金额的占比，根据兴

庆区行业和部门的工作性质，逐步建立和完善适合兴庆区实际的

绩效评价指标体系，加强业务理论知识学习，提高业务工作水平，

同时，采取请进来，走出去的方式，加强和兄弟县区和外省市财

政部门的交流和培训力度，为做好此项工作打好基础。

4.强化事前准备，提升评价质量。在推进自身评价工作开展

时，结合评价工作实际，完善项目（部门、单位）评价特性指标，

规范评价标准，立足管理需求，预设评价重点，确保绩效评价结

果公正、客观、精准，做到评价结果客观公正、实事求是，真实

反映绩效，如实反映问题，切实提高评价质量。

5.强化结果应用，巩固评价成效。在进一步严格问题整改落

实，加强评价结果与本级预算安排挂钩的工作力度的基础上，试

点评价结果公开。一是按照“谁评价、谁公开”的原则，由主管

部门将部门自评报告向社会公开，接受公众监督。二是兴庆区财
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政局多层次推进绩效评价结果公开，提高评价工作透明度和结果

公信力。

银川市兴庆区财政局

2021 年 8 月 16 日


