
银川市兴庆区人民政府

本级行政机关机构职能清单
单位全称 银川市兴庆区卫生健康局 规范简称 卫健局

加挂牌子 无 单位性质 组成部门

单位级别 正科级 机构设置 下设岗位6个

主要负责人 马波 办公电话 0951-8558345

办公地址 银川市兴庆区石油城燕庆街西侧大新镇派出所西南角

办公时间 法定工作日 9：00--12:00 14:00--18:00
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一、主要职责

(一)贯彻实施国民健康政策，拟订兴庆区卫生健康事业发展规

划、年度计划并组织实施。统筹规划兴庆区卫生健康资源配置，指

导区域卫生健康规划的编制和实施。制定并组织推进卫生健康基本

公共服务均等化、普惠化、便捷化和公共资源向基层卫生单位延伸

等措施。

(二)协调推进深化医药卫生体制改革，研究提出深化医药卫生

体制改革的建议。全面推进分级诊疗和紧密型医疗联合体发展，组

织实施推动卫生健康公共服务的医疗卫生政策措施，做好医疗服务

和医疗机构的监管。

(三)组织实施兴庆区疾病预防控制规划、免疫规划以及严重危

害人民健康公共卫生问题的干预措施。负责卫生应急工作，组织指

导突发公共卫生事件的预防控制和各类突发公共事件的医疗卫生救

援。

(四)组织实施应对人口老龄化政策措施，负责推进老年健康服

务体系建设和医养结合工作。

(五)组织实施国家药物政策和国家基本药物制度，开展药品使

用监测、临床综合评价和短缺药品预警。组织开展食品安全风险监

测评估。

(六)负责职责范围内的职业卫生、放射卫生、环境卫生、学校

2



卫生、公共场所卫生、饮用水卫生等公共卫生的监督管理，负责传

染病防治监督，健全卫生健康综合监督体系。做好《烟草控制框架

公约》履约工作。

(七)组织实施基层医疗机构、医疗服务行业管理办法，建立医

疗服务评价和监督管理体系。落实卫生健康专业技术人员准入和资

格标准。制定并组织实施医疗服务规范和卫生健康专业技术人员执

业规则、服务规范。

(八)拟定并组织实施兴庆区中医药事业发展规划，鼓励社会资

本发展和推广中医医疗、中医适宜技术发展。

(九)负责计划生育管理和服务工作，开展人口监测预警，贯彻

实施人口与家庭发展相关政策，指导各乡镇(街道)各部门落实计划

生育政策。

(十)指导兴庆区卫生健康工作，做好基层医疗卫生、妇幼健康

服务体系和全科医生队伍建设。推进卫生健康科技创新发展。

(十一)组织实施健康兴庆工作。做好卫生健康宣传促进工作。

(十二)做好健康扶贫相关工作。

(十三)负责兴庆区重要会议与重大活动的医疗卫生保障工作。

(十四)指导兴庆区健康教育所、兴庆区疾病预防控制中心，兴

庆区卫生监督所、兴庆区计划生育协会及乡镇卫生院的业务工作。

(十五)负责医疗卫生行业人才队伍建设。

(十六)根据《中共中央国务院关于推进安全生产领域改革发展

的意见》，落实相关安全生产职责。

(十七)承接、落实国务院和自治区人民政府、银川市人民政

府、兴庆区人民政府取消、调整、下放的行政职权事项。

(十八)承办兴庆区党委、政府交办的其他事项。

(十九)职能转变。兴庆区卫生健康局围绕健康兴庆建设，牢固

树立大卫生、大健康理念，以促健康、转模式、强基层、重保障为

着力点，把以治病为中心转变到以人民健康为中心，注重预防为主

和健康促进，加强预防控制重大疾病工作，更加注重工作重心下
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移，推进卫生健康公共资源向基层延伸、向农村覆盖，向边远地区

和生活困难群众倾斜。积极应对人口老龄化，健全健康服务体系，

推进卫生健康基本公共服务均等化、普惠化、便捷化，为人民群众

提供全方位全周期健康服务。协调推进深化医药卫生体制改革，推

动卫生健康公共服务提供主体多元化、提供方式多样化。

二、岗位设置

(一)办公室

负责机关日常工作运转，承担党建、党风廉政建设、精神文

明、保密、普法、安全生产、政务公开、绩效考评、公务员考核等

工作。

(二)财务项目人事岗

承担机关和预算管理单位预决算、财务、固定资产管理工作，

监管专项资金执行情况;负责机关和所属单位、医疗机构内部审计

工作;负责卫生健康系统项目建设相关工作;负责卫生健康系统人员

工资发放和人事档案管理工作。

(三)公共卫生岗

负责落实基层卫生健康政策和基本公共卫生服务项目规范管理

与绩效评价工作;负责乡村医生、社区医生、千名医师下基层和家

庭医生签约服务等工作。负责完善疾病防控体系，组织实施传染病

等与公共卫生相关疾病的防治工作;承办自治区和银川市儿童免疫

工作和重大疾病防控领导小组办公室交办的工作;承担职业卫生、

放射卫生、环境卫生、学校卫生的综合监督管理;推进兴庆区卫生

应急能力建设。组织和协调重大活动医疗卫生保障和生产安全事故

医疗救援工作。

(四)医政和中医药岗

负责兴庆区卫生健康系统专业技术人员职称晋升、评聘、年度

考评工作;负责全科医生、凡晋必下和基层医疗卫生人员规范化培

训等工作:负责兴庆区管理的医疗机构校验、考核和管理工作;负责

医疗投诉、医疗纠纷调查处理;做好医疗联合体、分级诊疗等深化
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医药卫生体制改革各项工作;落实国家基本药物制度相关工作;贯彻

落实自治区、银川市中(回)医药工作的方针政策和中医(药)相关工

作:负责兴庆区医疗卫生健康系统在政策法规的实施、行政审批、

权力清单的执行、行政流程再造设计及对流程实施情况进行监督考

核等工作:负责组织兴庆区医疗卫生健康系统信息化建设:负责互联

网+医疗健康推进工作。

(五)人口发展和妇幼健康岗

承担兴庆区人口监测预警、人口统计工作，指导兴庆区各乡

镇、街道做好生育服务登记、再生育审批和全员人口信息化建设;

组织实施人口与家庭发展政策，负责计划生育奖励扶助，特别扶助

等特殊家庭扶助保障项目的组织实施、管理和监督工作，完善计划

生育特殊家庭联系人制度:组织实施妇幼卫生健康政策、标准和规

范，推进妇幼健康服务体系建设，指导妇幼卫生、出生缺陷防治、

婴幼儿早期发展、人类辅助生殖技术管理、生育技术服务和计划生

育药具管理工作。

(六)健康服务岗

组织实施健康扶贫工作;承担兴庆区老龄工作委员会的具体工

作;组织实施医养结合相关工作，完善老年健康服务体系;负责做好

健康素养及健康促进工作;负责做好健康兴庆建设工作;负责开展控

烟相关工作;负责组织开展各类卫生日宣传、培训等活动;组织开展

爱国卫生日和爱国卫生运动等工作;做好红十字会相关工作。
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