
附件3：

银川市兴庆区本级部门项目支出绩效自评表
　（ 2022年）

项目名称 综合工作经费

主管部门 银川市兴庆区人民政府 实施单位 银川市兴庆区红十字会

自评得分 97分 财政评分

项目资金
（万元）

年度资金总额 年初预算数
调整预算数

（A）

全年执行数

（B）

5.00 5.00 5.00 

年度

总体
目标

年初设定目标

根据《中华人民共和国会计法》《中华人民共和国预算法》

《政府会计准则》等法律法规，认真执行国家财经法规和财

务制度，加强预算支出管理。在工作中认真履行服务职能，
规范会计基础工作，实现精细核算，高标准完成各项预算支

出工作。

年度总体目

标完成情况
综述

认真执行国家财经法规和财务制度，加强预算支出

管理。在工作中认真履行服务职能，规范会计基础
工作，实现精细核算，高标准完成了各项预算支出

工作。

一级

指标
二级指标 三级指标

参考  

分值

指标值

（A）

全年实际值

（B）
得分 未完成原因分析及改进措施

项目

决策

(10 
分)  

项目目标 完整性 4 －
目标填报规范、

完整、清晰明确
4

项目立项

相关性 2 －
相关支出有政策

文件名称及文号
2

可行性 2 －
支出有标准、据

实支出
2

适当性 2 － 支出合理 2

项目

管理

(25分

)

投入管理 预算执行率 10 － 100% 10

财务管理
财务管理制度有效
性

7 －
制度健全，严格
执行

7

项目实施

绩效监控有效性 2 －
绩效健控制度有

待完善
1

管理制度有效性 6 －
有项目相关制度

并严格执行
6

项目  

产出

(30 
分)

数量指标

（10分）

工作经费需支付笔

数
34笔 34笔 10

质量指标  （5分）
工作经费支付完成

率
100% 100% 5

时效指标  （5分）
工作经费支付及时

性

2022年12月

31日前

2022年12月31日

前
5

成本指标
（10分）

工作经费支付准确
金额

5万元 5万元 10

项目  

效益

(35分

)

经济效益
指标

无

社会效益

指标

工作经费支付应急

救护培训师资费提
高应急救护常识

有所提升 有所提升 15

生态效益

指标
无

可持续
影响指标

提高客户继续合作
积极性

有所提升 有所提升 8

服务对象

满意度
指标

（10分）

收款客户满意度 ≥95% ≥95% 10

合计 97



银川市兴庆区本级部门项目支出绩效自评表
　（ 2022年）

综合工作经费

银川市兴庆区红十字会

执行率（B/A）

100%

认真执行国家财经法规和财务制度，加强预算支出

管理。在工作中认真履行服务职能，规范会计基础
工作，实现精细核算，高标准完成了各项预算支出

工作。

未完成原因分析及改进措施


