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	序号
	重点任务
	具体事项
	完成时限
	责任单位

	1
	发展壮大村集体经济
	拨付发展壮大村集体经济专项资金
	每年3月底前
	市财政局

	
	
	县（市）区据实建立本级发展壮大村集体经济专项资金
	2017年底前
	县（市）区党委、政府

	
	
	因地制宜发展壮大村集体经济
	长期开展
	市委政研室、市农牧局、市财政局，县（市）区党委、政府

	2
	抓实固牢基础工作
	完善“三会一课”、民主评议党员等基本制度，制定村党组织“三会一课”实施方案，确定“路线图”“时间表”和“任务书”，实行全程纪实，并向乡镇党委报备，在一定范围公开
	每年3月底前
	村党组织

	
	
	对村党组织实施全覆盖式督查调研，指导建立问题清单和整改清单。
	长期开展
	县（市）区党委组织部、乡镇党委

	3
	加大对农村党建工作的投入
	拨付为民服务和发展专项资金
	每年3月底前
	市财政局、县（市）区政府

	
	
	拨付基层党组织建设经费
	每年3月底
	市财政局，县（市）区政府

	
	
	拨付村级办公运转经费和党组织建设经费
	每年3月底
	县（市）区政府

	
	
	所有乡镇建成不低于1000㎡的党群活动服务中心
	2017年底前
	县（市）区党委组织部、乡镇党委

	
	
	完成200㎡以下的村级活动场所改扩建任务
	2017年底前
	县（市）区党委组织部、乡镇党委

	
	
	对村级活动场所环境进行全面整治
	2017年底前
	县（市）区党委组织部、乡镇党委

	
	
	督查经费拨付使用情况
	每年10月底前
	市委组织部、财政局、审计局

	
4
	提高村干部报酬待遇
	按规定足额发放基础补贴和职务补贴
	每月月底前
	县（市）区、乡镇政府

	
	
	发放绩效补贴
	每年12月底前
	县（市）区、乡镇政府

	
	
	落实村干部住房公积金缴存、健康体检等制度
	每年12月底前
	县（市）区党委组织部和人社、卫生等部门

	
	
	发放连续任职9年和累计任职12年以上奖励补贴
	每年12月底前
	市委组织部、市财政局

	5
	开展后进村党组织整顿
	每年将“零星级”村党组织和建档立卡贫困村列入相对后进基层党组织进行整顿转化
	每年12月底前
	县（市）区党委组织部

	6
	选配村党
组织书记
	多渠道、多形式选优配强村党组织书记，实施村级后备干部“青苗工程”
	长期开展
	县（市）区党委组织部、乡镇党委

	7
	
针对性开展村干部培训
	举办党组织书记示范培训班
	每年10月底前
	市委组织部

	
	
	分专题轮训党组织书记
	每年12月底前
	县（市）区党委组织部

	
	
	开办村（社区）干部业余大专班
	每年3月底前
	市委组织部

	8
	抓好农村党员教育培训
	举办示范培训班
	每年10月底前
	市委组织部

	
	
	农村党员冬季轮训
	每年3月底前
	县（市）区党委组织部、乡镇党委

	
	
	日常培训
	每月月底前
	村党组织

	9
	加强村干部管理考核
	探索开展村干部年度述职评议工作，制定不胜任不称职村党组织书记具体办法并组织实施。村干部任期和离任期间实行经济责任审计
	长期开展
	县（市）区党委组织部、乡镇党委

	10
	严格农村党员发展和管理工作
	加强农村党员的总量调控，优化队伍结构。完善党员评星定格长效机制，严格党员组织关系和党籍管理
	长期开展
	县（市）区党委组织部、乡镇党委

	11
	完善基层治理格局
	加强在农民专业合作社、家庭农场、农业企业、农民经济合作组织等建立党组织的力度。开展农村党员中心户创建工作。深化农村“三资”管理
	长期开展
	县（市）区党委组织部、乡镇党委

	12
	提高党务村务公开满意度
	推行“阳光村务”建设，创新公开载体
	长期开展
	乡镇党委、村党组织

	13
	坚持抓乡促村
	健全乡镇党委议事规则，建立定期分析研判村级组织建设工作制度，每季度至少召开一次专题会议研究部署基层党建工作
	长期开展
	县（市）区党委组织部、乡镇党委



