
附件3：

银川市兴庆区本级部门项目支出绩效自评表
（　2024年度）

项目名称 村干部离职补贴经费

主管部门 行政政法 实施单位 银川市兴庆区委组织部

项目资金

（万元）

年初预算数 调整预算数（ A） 全年执行数 （B） 执行率（ B/A）

年度资金总额： 34 29.29 29.29 86%

年度
总体

目标

年初设定
目标

按照上年度人数进行审核，审核合格予以发放
年度总体目标完成情
况综述

总体完成目标

一级

指标
二级指标 三级指标

参考  

分值
指标值（A）

全年实际值

（B）
得分计算方法 得分 未完成原因分析及改进措施

项目
决策

（10 
分 ）  

项目目标 目标内容 4 － 完整
目标明确（ 1分）；目标细化（1 分）；目

标量化（2 分）。
4

项目立项

立项依据 2 － 相关

项目符合经济社会发展规划和部门年度工

作计划（1 分）；根据需要制定中长期实
施规划（1 分）。

2

立项程序 2 － 可行
项目申报、 批复程序符合相关管理办法(1
分 )；履行相应的手续（1 分）。

2

资金测算 2 － 适当
制定资金测算方案（ 1分）；制定资金测
算标准（1 分）。

2

项目

管理
（25

分 ）

投入管理 预算执行率 10 － 86%
预算执行率 ≥90%得10分；90%＞预算执

行率≥80%得5 分；预算执行率＜ 80%，
得 0分。

5
本年度有离职村干部去世、审核不合格

人员，所以有结余

财务管理
财务管理制度有效

性
7 － 有效

财务制度健全（3 分）；严格执行制度（2

分 ）；会计核算规范（2分 ）。
7

项目实施
绩效监控有效性 2 － 有效

项目开展预算绩效监控，出现绩效目标偏

离情况时及时采取纠偏措施（ 2分） 。
2

管理制度有效性 6 － 有效
建立健全项目管理制度（2 分）；严格执
行相关管理制度（4 分）。

6

项  目  

产
出

（30 

分 ）

数量指标
（ 10分）

 指标 10
按月保障离
职村干部补

贴

按要求完成
完成值达到指标值， 记满分； 未达到指标
值 ，按B/A或A/B×该指标分值记分。

10

质量指标

（5分 ）
 指标 5

按照审核结

果发放
正常发放 1.若为定性指标，则根据“三档” 原则分

别按照指标值的100 -80%（含） 、80-

50%（含 ）、50-0%来记分。
2.若为定量指标，完成值达到指标值，记

满分；未达到指标值，按B/A或A/B×该指
标分值记分 。

5
按计划完成各项工作，计划工作质量达

标

时效指标
（5分 ）

 指标 5 及时支付 5

成本指标

（ 10分）
 指标 10 34 29.29 10

项   目 
效

益
（35

分 ）

经济效益
指标

 指标 5
保障离职村

干部待遇
待遇正常发

放

效益指标根据具体项目内容自主分配各指

标分值

5

社会效益

指标
 指标 10

保障离职村

干部待遇

待遇正常发

放
10

生态效益
指标

 指标 5 0

可持续

影响指标
 指标 5 长期 长期 5

服务对象

满意度
指标（10

分）

 指标 10 离职村干部 离职村干部

同效益指标得分计算方式。

10

 指标

 ……

总分 90



附件3：

银川市兴庆区本级部门项目支出绩效自评表
（　2024 年度）

项目名称 银川市高精尖缺人才引领工程

主管部门 行政政法 实施单位 银川市兴庆区委组织部

项目资金
（万元）

年初预算数 调整预算数（A） 全年执行数（B） 执行率（B/A）

年度资金总额： 85 50.4 50.4 59%

年度
总体
目标

年初设定
目标

主要用于发放由银川市评定的高精尖缺人才补助（补助
标准为自治区制定）

年度总体目标完成情
况综述

总体完成目标

一级
指标

二级指标 三级指标
参考  
分值

指标值（A）
全年实际值

（B）
得分计算方法 得分 未完成原因分析及改进措施

项目
决策
（ 10 
分）  

项目目标 目标内容 4 － 完整
目标明确（1分）；目标细化（1分）；目
标量化（2分）。

4

项目立项

立项依据 2 － 相关
项目符合经济社会发展规划和部门年度工
作计划（1分）；根据需要制定中长期实
施规划（1分）。

2

立项程序 2 － 可行
项目申报、批复程序符合相关管理办法(1
分)；履行相应的手续（1分）。

2

资金测算 2 － 适当
制定资金测算方案（1分）；制定资金测
算标准（1分）。

2

项目
管理
（ 25
分）

投入管理 预算执行率 10 － 59%
预算执行率≥90%得10分；90%＞预算执
行率≥80%得5分；预算执行率＜80%，
得0分。

0
每年根据申报高精尖缺人才进行预算，
但是还用根据银川市对申报人才审核合

格后才可以发放补贴。

财务管理
财务管理制度有效
性

7 － 有效
财务制度健全（3分）；严格执行制度（2
分）；会计核算规范（2分）。

7

项目实施
绩效监控有效性 2 － 有效

项目开展预算绩效监控，出现绩效目标偏
离情况时及时采取纠偏措施（2分）。

2

管理制度有效性 6 － 有效
建立健全项目管理制度（2分）；严格执
行相关管理制度（4分）。

6

项  目  
产
出

（ 30 
分）

数量指标
（10分）

 指标 10
银川市审批通
过后的高精尖
缺人才

银川市审批
通过后的高
精尖缺人才

完成值达到指标值，记满分；未达到指标
值，按B/A或A/B×该指标分值记分。

10

质量指标
（5分）

 指标 5
按照自治区评
定标准进行发
放

符合文件发
放要求

1.若为定性指标，则根据“三档”原则分
别按照指标值的100-80%（含）、80-
50%（含）、50-0%来记分。
2.若为定量指标，完成值达到指标值，记
满分；未达到指标值，按B/A或A/B×该指
标分值记分。

5

时效指标
（5分）

 指标 5
2024年内全部
发放完毕

已全部发放 5

成本指标
（10分）

 指标 10
按文件要求标
准发放

已全额发放 10

项   目 
效
益

（ 35
分）

经济效益
指标

 指标 5
为经济发展助
力

增加经济发
展深层动力

效益指标根据具体项目内容自主分配各指
标分值

5

社会效益
指标

 指标 10 增加落地人才 效果显著 10

生态效益
指标

 指标 5 0

可持续
影响指标

 指标 5 长期 长期 5

服务对象
满意度

指标（10
分）

 指标 10
被评定为高精

尖缺人才
被评定为高
精尖缺人才

同效益指标得分计算方式。 10

总分 85



附件3：

银川市兴庆区本级部门项目支出绩效自评表
（　2024年度）

项目名称 第一驻村书记队员生活补助

主管部门 行政政法 实施单位 银川市兴庆区委组织部

项目资金
（万元）

年初预算数 调整预算数（A） 全年执行数（B） 执行率（B/A）

年度资金总额： 162.18 105.4 105.4 64%

年度
总体
目标

年初设定
目标

按照在考勤发放驻村各类补助
年度总体目标完成情
况综述

总体完成年度目标

一级
指标

二级指标 三级指标
参考  
分值

指标值（A）
全年实际值

（B）
得分计算方法 得分 未完成原因分析及改进措施

项目
决策
（ 10 
分）  

项目目标 目标内容 4 － 完整
目标明确（1分）；目标细化（1分）；目
标量化（2分）。

4

项目立项

立项依据 2 － 相关
项目符合经济社会发展规划和部门年度工
作计划（1分）；根据需要制定中长期实
施规划（1分）。

2

立项程序 2 － 可行
项目申报、批复程序符合相关管理办法(1
分)；履行相应的手续（1分）。

2

资金测算 2 － 适当
制定资金测算方案（1分）；制定资金测
算标准（1分）。

2

项目
管理
（ 25
分）

投入管理 预算执行率 10 － 64%
预算执行率≥90%得10分；90%＞预算执
行率≥80%得5分；预算执行率＜80%，
得0分。

0
本年度未拨付人均1万元工作经费、因
考勤原因未拨付2024年11月至12月补

助

财务管理
财务管理制度有效
性

7 － 有效
财务制度健全（3分）；严格执行制度（2
分）；会计核算规范（2分）。

7

项目实施
绩效监控有效性 2 － 有效

项目开展预算绩效监控，出现绩效目标偏
离情况时及时采取纠偏措施（2分）。

2

管理制度有效性 6 － 有效
建立健全项目管理制度（2分）；严格执
行相关管理制度（4分）。

6

项  目  
产
出

（ 30 
分）

数量指标
（10分）

 指标 10
第一驻村书记生活

补助

第一驻村书记生

活补助

完成值达到指标值，记满分；未达到指标
值，按B/A或A/B×该指标分值记分。

10

质量指标
（5分）

 指标 5
按照考勤发放各类
补助

按照考勤发放各
类补助 1.若为定性指标，则根据“三档”原则分

别按照指标值的100-80%（含）、80-
50%（含）、50-0%来记分。
2.若为定量指标，完成值达到指标值，记
满分；未达到指标值，按B/A或A/B×该指
标分值记分。

5

时效指标
（5分）

 指标 5 2024年全年 2024年全年 5

成本指标
（10分）

 指标 10
按照考勤发放各类
补助

按照考勤发放各
类补助 10

项   目 
效
益

（ 35
分）

经济效益
指标

 指标 5
加速农村农
业发展

加速农村农
业发展

效益指标根据具体项目内容自主分配各指
标分值

5

社会效益
指标

 指标 10
提高经济技
术含量

提高经济技
术含量

10

生态效益
指标

 指标 5 无 无 0

可持续
影响指标

 指标 5
增加经济发
展动力

持续增强 5

服务对象
满意度

指标（10
分）

 指标 10 驻村队员 驻村队员 同效益指标得分计算方式。 10

总分 85


