
附件3：

银川市兴庆区本级部门项目支出绩效自评表
（2023年度）

项目名称  政协五届二次会议费

主管部门 实施单位 兴庆区政协

项目资金

（万元）

年初预算数 调整预算数（A） 全年执行数（B） 执行率（B/A）

年度资金总额： 60 27.69 46%

年度

总体

目标

年初设定

目标

保证政协五届二次全体委员会议顺利召开，审议

重点提案建议、全年工作总结及政协下一年度工

作安排等

年度总体目标完成

情况综述

定期召开了政协五届二次全体委员会议，审议了重点提案，并进行

政协委员常委人员进行了选举，对本年度工作进行总结和下年度工

作的安排

一级

指标
二级指标 三级指标

参考  

分值

指标值

（A）

全年实际值

（B）
得分计算方法 得分 未完成原因分析及改进措施

项目

决策

（10 

分）  

项目目标 目标内容 4
公用经费

报销
完成

目标明确（1分）；目标细化（1分）；

目标量化（2分）。
4

项目立项

立项依据 2 年初预算 完成

项目符合经济社会发展规划和部门年度

工作计划（1分）；根据需要制定中长

期实施规划（1分）。

2

立项程序 2 年初预算 完成
项目申报、批复程序符合相关管理办法

(1分)；履行相应的手续（1分）。
2   按照一类会议标准*参会人数*天数

资金测算 2 65万元 27.69万元
制定资金测算方案（1分）；制定资金

测算标准（1分）。
2

因会议是在2022年12月21-24日召开，当时因心冠

疫情影响，有许多委员因疫情封闭管理等相关要求

未能参加会议导致经费支出减少，导至资金结余。

项目

管理

（25

分）

投入管理 预算执行率 10 100% 100%

预算执行率≥90%得10分；90%＞预算执

行率≥80%得5分；预算执行率＜80%，

得0分。

10

财务管理
财务管理制度有

效性
7 有效 有效

财务制度健全（3分）；严格执行制度

（2分）；会计核算规范（2分）。
7

项目实施

绩效监控有效性 2 有效 有效

项目开展预算绩效监控，出现绩效目标

偏离情况时及时采取纠偏措施（2分）

。

2

管理制度有效性 6 有效 有效
建立健全项目管理制度（2分）；严格

执行相关管理制度（4分）。
6

项  

目  

产

出

（30 

分）

数量指标

（10分）

公用经费下达次

数
10 1次 1次

完成值达到指标值，记满分；未达到指
标值，按B/A或A/B×该指标分值记分。

10

质量指标

（5分）
提升办公能力 5 好 好

1.若为定性指标，则根据“三档”原则

分别按照指标值的100-80%（含）、80-

50%（含）、50-0%来记分。

2.若为定量指标，完成值达到指标值，

记满分；未达到指标值，按B/A或A/B×

该指标分值记分。

5

时效指标

（5分）
资金拨付及时率 5 100% 100% 5

成本指标

（10分）

公用经费下达额

度
10 7.2万元 7.2万元 10

项   

目  

效

益

（35

分）

经济效益

指标

对提高财政资源

配置效率
10 良好 良好

效益指标根据具体项目内容自主分配各

指标分值

8

社会效益

指标

对提高公用经费

使用效益
5 好 好 5

生态效益

指标

对提升公共文化

服务效能
5 良好 良好 3

可持续

影响指标

对提高单位后勤

工作质量
5 持续提升 持续提升 5

服务对象

满意度

指标（10

分）

企业对管理机构

满意度
10 95≥ 98 同效益指标得分计算方式。 10

总分 96



附件：3

银川市兴庆区本级部门项目支出绩效自评表
（2023年度）

项目名称 政协提案办理经费

主管部门 实施单位 兴庆区政协

项目资金

（万元）

年初预算数
调整预算数

（A）
全年执行数（B）

执行率

（B/A）

年度资金总额： 100 0 100 100%

年度总体

目标

年初设定目

标
根据政协历年提案项目办理经费情况进行预算

年度总体目

标完成情况
综述

对11个重点提案、方案提案和闭会提
案在会议上进行讨论研究办理经费使

用情况并根据相关要求对提案办理经

费时行申请拨付给各提案单位进行使

用。
一级
指标

二级指标 三级指标 参考分值 指标值（A）
全年实际值

（B）
得分计算方法 得分

未完成原因
分析及改进

措施

项目决策

（10 

分）  

项目目标 目标内容 4
办公经费报

销
完成

目标明确（1分）；目标细
化（1分）；目标量化（2

分）。

4

项目立项

立项依据 2 年初预算 完成
项目符合经济社会发展规
划和部门年度工作计划（1

分）；根据需要制定中长

2

立项程序 2 年初预算 完成
项目申报、批复程序符合

相关管理办法(1分)；履行
相应的手续（1分）。

2

资金测算 2 10万元 10万元
制定资金测算方案

（1分）；制定资金测算标
准（1分）。

2

项目管理

（25分）

投入管理 预算执行率 10 100% 100%
预算执行率≥90%得10分；
90%＞预算执行率≥80%得5

分；预算执行率＜80%，得

10

财务管理
财务管理制
度有效性

7 有效 有效
财务制度健全（3分）；严
格执行制度（2分）；会计

核算规范（2分）。

7

项目实施

绩效监控有
效性

2 有效 有效
项目开展预算绩效监控，
出现绩效目标偏离情况时

及时采取纠偏措施（2分）

2

管理制度有

效性
6 有效 有效

建立健全项目管理制度（2

分）；严格执行相关管理
制度（4分）。

6

项  目  

产

出

（30 

分）

数量指标

（10分）

办公经费下

达次数
10 1次 1次

完成值达到指标值，记满

分；未达到指标值，按B/A
或A/B×该指标分值记分。

10

质量指标（5
分）

提升办公能
力

5 好 好
1.若为定性指标，则根据
“三档”原则分别按照指

标值的100-80%（含）、

80-50%（含）、50-0%来记

分。
2.若为定量指标，完成值

达到指标值，记满分；未

达到指标值，按B/A或

A/B×该指标分值记分。

5

时效指标（5
分）

资金拨付及
时率

5 100% 100% 5

成本指标
（10分）

办公经费下
达额度

10 100万元 100万元 10

项   目  
效

益

（35分）

经济效益

指标

对提高财政

资源配置效
率

10 良好 良好
效益指标根据具体项目内

容自主分配各指标分值

8

社会效益

指标

对提高公用
经费使用效

益

5 好 好 5

生态效益

指标

对提升公共
文化服务效

能

5 良好 良好 3

可持续

影响指标

对提高单位
后勤工作质

量

5 持续提升 持续提升 5

服务对象
满意度

指标

企业对管理

机构满意度
10 95≥ 98

同效益指标得分计算方式

。
8

总分 94



附件：3

银川市兴庆区本级部门项目支出绩效自评表
（2023年度）

项目名称 政协委员视察经费

主管部门 实施单位

项目资金

（万元）

年初预算数
调整预算数

（A）
全年执行数（B）

执行率

（B/A）

年度资金总额： 35 32.35 92%

年度总体

目标

年初设定目

标

用于兴庆区政协委员视察及调研及委员履职考核

情况等工作

年度总体目

标完成情况
综述

已完成年度总体目标

一级

指标
二级指标 三级指标

参考  

分值
指标值（A）

全年实际值

（B）
得分计算方法 得分

未完成原因分

析及改进措施

项目决策

（10 

分）  

项目目标 目标内容 4
工作经费报

销
完成

目标明确（1分）；目标细

化（1分）；目标量化
（2分）。

4

项目立项

立项依据 2 年初预算 完成
项目符合经济社会发展规划

和部门年度工作计划
（1分）；根据需要制定中

2

立项程序 2 年初预算 完成
项目申报、批复程序符合相

关管理办法(1分)；履行相
应的手续（1分）。

2

资金测算 2 5万元 5万元
制定资金测算方案

（1分）；制定资金测算标
准（1分）。

2

项目管理

（25分）

投入管理 预算执行率 10 100% 100%
预算执行率≥90%得10分；

90%＞预算执行率≥80%得5
分；预算执行率＜80%，得

10

财务管理
财务管理制

度有效性
7 有效 有效

财务制度健全（3分）；严

格执行制度（2分）；会计
核算规范（2分）。

7

项目实施

绩效监控有

效性
2 有效 有效

项目开展预算绩效监控，出

现绩效目标偏离情况时及时
采取纠偏措施（2分）。

2

管理制度有

效性
6 有效 有效

建立健全项目管理制度（2

分）；严格执行相关管理制
度（4分）。

6

项目产出

（30 

分）

数量指标

（10分）

工作经费下

达次数
10 1次 1次

完成值达到指标值，记满

分；未达到指标值，按B/A
或A/B×该指标分值记分。

10

质量指标（5

分）

提升办公能

力
5 好 好

1.若为定性指标，则根据“

三档”原则分别按照指标值
的100-80%（含）、80-50%

（含）、50-0%来记分。

2.若为定量指标，完成值达

到指标值，记满分；未达到
指标值，按B/A或A/B×该

指标分值记分。

5

时效指标（5

分）

资金拨付及

时率
5 100% 100% 5

成本指标

（10分）

办公经费下

达额度
10 35万元 32.35万元 10

项目效益
（35分）

经济效益

指标

对提高财政

资源配置效
率

10 良好 良好

效益指标根据具体项目内容

自主分配各指标分值

8

社会效益

指标

对提高公用

经费使用效
益

5 好 好 5

生态效益

指标

对提升公共

文化服务效
能

5 良好 良好 3

可持续

影响指标

对提高单位

后勤工作质
量

5 持续提升 持续提升 5

服务对象

满意度
指标

（10分）

企业对管理
机构满意度

10 95≥ 98 同效益指标得分计算方式。 10

总分 96


