附件1：
[bookmark: _GoBack]银川市市场监督管理局兴庆区分局“八五”普法“四清单”暨主体责任分解表

	序
号
	内容清单
	责任清单
	措施清单
	标准清单

	
	
	责任
领导
	责任人
	牵头
部门
	配合落实责任部门
	普法
对象
	宣传
载体
	活动方式
	责任落实
	教育培训方面
	宣传释法方面

	1
	习近平法治思想和《中华人民共和国宪法》及《中华人民共和国民法典》等。
	杜恩泽
	彭敏
	政策
法规岗
	各所、各岗位
	全局干部职工，社会公众
	市局门户网站、政务新媒体和LED屏等。
	1.落实分局机关党委、局长办公会会前学法制度。
2.开展好12.4”国家宪法日和“宪法宣传周”等重要节点知识竞赛，积极参与“法润银川”等普法活动，阐释好“中国之治”的制度基础。
	1.落实党委会、局长办公会会前学法制度，做到应学尽学。2.有明确的宣传计划，及时报送计划和自查情况，发现问题及时整改。
	3.干部学法积极主动，完成年度总局网络学习、宁夏法宣在线等学法任务，通过率100%。4.适时开展新法新规和常用法律法规的学习培训，至少组织1次学法测试。5.积极报送普法台账和普法经典案例。
	6.落实“谁执法谁普法”“谁管理谁普法”“谁服务谁普法”主体责任，通过市局门户网站、政务新媒体广泛宣传法律法规，每年至少2次。7.积极利用国家宪法日、全民国家安全教育日、消费者权益保护日、知识产权宣传周等重要时间节点，每年至少组织或参加1次法治宣传教育专题活动。

	2
	《中国共产党章程》《中国共产党问责条例》《中国共产党纪律处分条例》等党内法规和规范性文件
	马宁
	赵艳茹
	党建岗
	机关党委、各支部
	全局干部职工，社会公众
	市局门户网站、政务新媒体和LED屏等。
	1.纳入党委、局长办公会会前学法。
2.通过“学习强国”等平台对党员干部开展形式多样的党内法律法规教育宣传。
3.促进党内法规学习宣传常态化、制度化。
	1.落实党委会、局长办公会会前学法制度，做到应学尽学。2.有明确的宣传计划，及时报送计划和自查情况，发现问题及时整改。
	3.干部学法积极主动，完成年度总局网络学习、宁夏法宣在线等学法任务，通过率100%。4.适时开展新法新规和常用法律法规的学习培训，至少组织1次学法测试。5.积极报送普法台账和普法经典案例。
	6.落实普法主体责任，通过市局门户网站、政务新媒体广泛宣传法律法规，每年至少2次。7.积极利用国家宪法日、“七一”等重要时间节点，每年至少组织或参与1次法治宣传教育专题活动。

	3
	《中华人民共和国保守国家秘密法》《中华人民共和国档案法》《中华人民共和国网络安全法》《中华人民共和国政府信息公开条例》等文档管理法律法规规章和规范性文件
	马宁
	叶凯
	综合管理岗
	各所、各岗位
	全局干部职工，社会公众
	市局门户网站、政务新媒体和LED屏等。
	1.纳入党委、局长办公会会前学法。
2.开展专题法律法规培训。
3.在对各部门的日常检查中查验学习效果。
	1.落实党委会、局长办公会会前学法制度，做到应学尽学。2.有明确的宣传计划，及时报送计划和自查情况，发现问题及时整改。
	3.干部学法积极主动，完成年度总局网络学习、宁夏法宣在线等学法任务，通过率100%。4.适时开展新法新规和常用法律法规的学习培训，至少组织1次学法测试。5.积极报送普法台账和普法经典案例。
	6.落实普法主体责任，通过市局门户网站、政务新媒体广泛宣传法律法规，每年至少2次。7.积极利用国家宪法日、“七一”等重要时间节点，每年至少组织或参与1次法治宣传教育专题活动。

	4
	《中华人民共和国公务员法》《中华人民共和国劳动法》等人事管理法律法规规章和规范性文件
	马宁
	叶凯
	综合管理岗
	各所、各岗位
	全局干部职工，社会公众
	市局门户网站、政务新媒体和LED屏等。
	1. 纳入党委、局长办公会会前学法。
2. 门户网站、政务新媒体宣传。
	1.落实党委会、局长办公会会前学法制度，做到应学尽学。2.有明确的宣传计划，及时报送计划和自查情况，发现问题及时整改。
	3.干部学法积极主动，完成年度总局网络学习、宁夏法宣在线等学法任务，通过率100%。4.适时开展新法新规和常用法律法规的学习培训，至少组织1次学法测试。5.积极报送普法台账和普法经典案例。
	6.落实普法主体责任，通过市局门户网站、政务新媒体广泛宣传法律法规，每年至少2次。7.积极利用国家宪法日、“七一”等重要时间节点，每年至少组织或参与1次法治宣传教育专题活动。

	5
	《中华人民共和国行政处罚法》《中华人民共和国行政强制法》《市场监督管理行政处罚程序规定》等行政执法法律法规规章和规范性文件
	杜恩泽
	彭敏、王有保
	政策法规岗
综合执法稽查岗
	各所、各岗位
	全局干部职工，社会公众
	市局门户网站、政务新媒体和LED屏、法规读本等。
	1.纳入党委、局长办公会会前学法。
2.开展执法过程中对行政相对人的精准普法。
3.精选典型案例开展以案释法普法。
4.组织行刑衔接、执法办案、案例指导等专题教育培训。
	1.落实党委会、局长办公会会前学法制度，做到应学尽学。2.有明确的宣传计划，及时报送计划和自查情况，发现问题及时整改。
	3.干部学法积极主动，完成年度总局网络学习、宁夏法宣在线等学法任务，通过率100%。4.适时开展新法新规和常用法律法规的学习培训，至少组织1次学法测试。5.积极报送普法台账和普法经典案例。
	6.落实普法主体责任，通过市局门户网站、政务新媒体广泛宣传法律法规，每年至少2次。7.积极利用国家宪法日、“七一”等重要时间节点，每年至少组织或参与1次法治宣传教育专题活动。

	6
	《中华人民共和国行政诉讼法》《中华人民共和国行政复议法》《市场监督管理行政处罚听证办法》等诉权救济法律法规规章和规范性文件
	杜恩泽
	彭敏
	政策
法规岗
	各所、各岗位
	全局干部职工，社会公众
	市局门户网站、政务新媒体和LED屏、法规读本等。
	1.纳入党委、局长办公会会前学法。
2.对执法人员组织专题培训。
3.对行政相对人进行普法宣传。
	1.落实党委会、局长办公会会前学法制度，做到应学尽学。2.有明确的宣传计划，及时报送计划和自查情况，发现问题及时整改。
	3.干部学法积极主动，完成年度总局网络学习、宁夏法宣在线等学法任务，通过率100%。4.适时开展新法新规和常用法律法规的学习培训，至少组织1次学法测试。5.积极报送普法台账和普法经典案例。
	6.落实普法主体责任，通过市局门户网站、政务新媒体广泛宣传法律法规，每年至少2次。7.积极利用国家宪法日、“七一”等重要时间节点，每年至少组织或参与1次法治宣传教育专题活动。

	7
	《中华人民共和国食品安全法》等食品监管法律法规规章和规范性文件

	马宁
	段建华
	食品岗
	各所
	全局干部职工，社会公众
	市局门户网站、政务新媒体和展板、LED显示屏及宣传手册、宣传小物品等。
	1.纳入党委会、局长办公会会前学法内容。
2.组织对执法人员的专题培训。
3.通过门户网站和政务新媒体向社会公众开展普法宣传。
4.在重要时间节点开展主题宣传活动。
5.组织开展进企业等普法宣传活动.
6.引导企业开展法治文化建设，争创“诚信守法企业”。
	1.落实党委会、局长办公会会前学法制度，做到应学尽学。2.有明确的宣传计划，及时报送计划和自查情况，发现问题及时整改。
	3.干部学法积极主动，完成年度总局网络学习、宁夏法宣在线等学法任务，通过率100%。4.适时开展新法新规和常用法律法规的学习培训，至少组织1次学法测试。5.积极报送普法台账和普法经典案例。
	6.落实“谁执法谁普法”“谁管理谁普法”、“谁服务谁普法”主体责任，通过市局门户网站、政务新媒体广泛宣传法律法规，每年至少2次。7.积极利用国家宪法日、全民国家安全教育日、消费者权益保护日、知识产权宣传周等重要时间节点，每年至少组织或参与1次法治宣传教育专题活动。8.根据行业特点和特定群体的法律需求，深入企业开展普法送法和以案释法活动。

	8
	《中华人民共和国药品管理法》《中华人民共和国疫苗管理法》等药品监管法律法规规章和规范性文件
	丁向军
	罗玉婷
	药品、医疗器械、化妆品监管岗
	各所
	全局干部职工，社会公众
	市局门户网站、政务新媒体和展板、LED显示屏及宣传手册、宣传小物品等。
	1.纳入党委会、局长办公会会前学法内容。
2.组织对执法人员的专题培训。
3.通过门户网站和政务新媒体向社会公众开展普法宣传。
4.在重要时间节点开展主题宣传活动。
5.组织开展进农村、进社区、进校园、进企业等普法宣传活动.
6.引导企业开展法治文化建设，争创“诚信守法企业”。
	1.落实党委会、局长办公会会前学法制度，做到应学尽学。2.有明确的宣传计划，及时报送计划和自查情况，发现问题及时整改。
	3.干部学法积极主动，完成年度总局网络学习、宁夏法宣在线等学法任务，通过率100%。4.适时开展新法新规和常用法律法规的学习培训，至少组织1次学法测试。5.积极报送普法台账和普法经典案例。
	6.落实“谁执法谁普法”“谁管理谁普法”、“谁服务谁普法”主体责任，通过市局门户网站、政务新媒体广泛宣传法律法规，每年至少2次。7.积极利用国家宪法日、全民国家安全教育日、消费者权益保护日、知识产权宣传周等重要时间节点，每年至少组织或参与1次法治宣传教育专题活动。8.根据行业特点和特定群体的法律需求，深入企业开展普法送法和以案释法活动。

	9
	《医疗器械监督管理条例》等器械监管法律法规规章和规范性文件
	丁向军
	罗玉婷
	药品、医疗器械、化妆品监管岗
	各所
	全局干部职工，社会公众
	市局门户网站、政务新媒体和展板、LED显示屏及宣传手册、宣传小物品等。
	1.纳入党委会、局长办公会会前学法内容。
2.组织对执法人员的专题培训。
3.通过门户网站和政务新媒体向社会公众开展普法宣传。
4.在重要时间节点开展主题宣传活动。
5.组织开展进农村、进社区、进校园、进企业等普法宣传活动.
6.引导企业开展法治文化建设，争创“诚信守法企业”。
	1.落实党委会、局长办公会会前学法制度，做到应学尽学。2.有明确的宣传计划，及时报送计划和自查情况，发现问题及时整改。
	3.干部学法积极主动，完成年度总局网络学习、宁夏法宣在线等学法任务，通过率100%。4.适时开展新法新规和常用法律法规的学习培训，至少组织1次学法测试。5.积极报送普法台账和普法经典案例。
	6.落实“谁执法谁普法”“谁管理谁普法”、“谁服务谁普法”主体责任，通过市局门户网站、政务新媒体广泛宣传法律法规，每年至少2次。7.积极利用国家宪法日、全民国家安全教育日、消费者权益保护日、知识产权宣传周等重要时间节点，每年至少组织或参与1次法治宣传教育专题活动。8.根据行业特点和特定群体的法律需求，深入企业开展普法送法和以案释法活动。

	10
	《化妆品监督管理条例》等化妆品监管法律法规规章和规范性文件
	丁向军
	罗玉婷
	药品、医疗器械、化妆品监管岗
	各所
	全局干部职工，社会公众
	市局门户网站、政务新媒体和展板、LED显示屏及宣传手册、宣传小物品等。
	1.纳入党委会、局长办公会会前学法内容。
2.组织对执法人员的专题培训。
3.通过门户网站和政务新媒体向社会公众开展普法宣传。
4.在重要时间节点开展主题宣传活动。
5.组织开展进农村、进社区、进校园、进企业等普法宣传活动。
6.引导化妆品经营企业开展法治文化建设，争创“诚信守法企业”。
	1.落实党委会、局长办公会会前学法制度，做到应学尽学。2.有明确的宣传计划，及时报送计划和自查情况，发现问题及时整改。
	3.干部学法积极主动，完成年度总局网络学习、宁夏法宣在线等学法任务，通过率100%。4.适时开展新法新规和常用法律法规的学习培训，至少组织1次学法测试。5.积极报送普法台账和普法经典案例。
	6.落实“谁执法谁普法”“谁管理谁普法”、“谁服务谁普法”主体责任，通过市局门户网站、政务新媒体广泛宣传法律法规，每年至少2次。7.积极利用国家宪法日、全民国家安全教育日、消费者权益保护日、知识产权宣传周等重要时间节点，每年至少组织或参与1次法治宣传教育专题活动。8.根据行业特点和特定群体的法律需求，深入企业开展普法送法和以案释法活动。

	11
	《中华人民共和国反不正当竞争法》、《中华人民共和国价格法》《直销管理条例》《禁止传销条例》等经济秩序监管法律法规规章和规范性文件
	杜恩泽
	杨晔强
	价格监管与不反不正当竞争岗
	各所
	全局干部职工，社会公众
	市局门户网站、政务新媒体和展板、LED显示屏及宣传手册、宣传小物品等。
	1.纳入党委会、局长办公会会前学法内容。
2.组织对执法人员的专题培训。
3.通过门户网站和政务新媒体向社会公众开展普法宣传。
4.在重要时间节点开展主题宣传活动。
5.组织开展进农村、进社区、进校园、进企业等普法宣传活动。
6.引导企业开展法治文化建设，争创“诚信守法企业”。
	1.落实党委会、局长办公会会前学法制度，做到应学尽学。2.有明确的宣传计划，及时报送计划和自查情况，发现问题及时整改。
	3.干部学法积极主动，完成年度总局网络学习、宁夏法宣在线等学法任务，通过率100%。4.适时开展新法新规和常用法律法规的学习培训，至少组织1次学法测试。5.积极报送普法台账和普法经典案例。
	6.落实“谁执法谁普法”“谁管理谁普法”、“谁服务谁普法”主体责任，通过市局门户网站、政务新媒体广泛宣传法律法规，每年至少2次。7.积极利用国家宪法日、全民国家安全教育日、消费者权益保护日、知识产权宣传周等重要时间节点，每年至少组织或参与1次法治宣传教育专题活动。8.根据行业特点和特定群体的法律需求，深入企业开展普法送法和以案释法活动。

	12
	《中华人民共和国商标法》《中华人民共和国专利法》等知识产权保护法律法规规章和规范性文件
《中华人民共和国广告法》等广告监管法律法规规章和规范性文件
	刘军
	杨文广
	知识产权与广告监管岗
	各所
	全局干部职工，社会公众
	市局门户网站、政务新媒体和展板、LED显示屏及宣传手册、宣传小物品等。
	1.纳入党委会、局长办公会会前学法内容。
2.组织对执法人员的专题培训。
3.通过门户网站和政务新媒体向社会公众开展普法宣传。
4.在重要时间节点开展主题宣传活动。
5.组织开展进企业普法宣传活动.
6.引导企业开展法治文化建设，争创“诚信守法企业”。
	1.落实党委会、局长办公会会前学法制度，做到应学尽学。2.有明确的宣传计划，及时报送计划和自查情况，发现问题及时整改。
	3.干部学法积极主动，完成年度总局网络学习、宁夏法宣在线等学法任务，通过率100%。4.适时开展新法新规和常用法律法规的学习培训，至少组织1次学法测试。5.积极报送普法台账和普法经典案例。
	6.落实“谁执法谁普法”“谁管理谁普法”、“谁服务谁普法”主体责任，通过市局门户网站、政务新媒体广泛宣传法律法规，每年至少2次。7.积极利用国家宪法日、全民国家安全教育日、消费者权益保护日、知识产权宣传周等重要时间节点，每年至少组织或参与1次法治宣传教育专题活动。8.根据行业特点和特定群体的法律需求，深入企业开展普法送法和以案释法活动。

	13
	《中华人民共和国电子商务法》《合同违法行为监督处理办法》等合同、网络监管法律法规规章和规范性文件
《中华人民共和国消费者权益保护法》《消费品召回管理暂行规定》《市场监督管理投诉举报处理暂行办法》等消费者权益保护法律法规规章和规范性文件
	丁向军
	张楠
	举报投诉与网络交易监管岗
	各所
	全局干部职工，社会公众
	市局门户网站、政务新媒体和展板、LED显示屏及宣传手册、宣传小物品等。
	1.纳入党委会、局长办公会会前学法内容。
2.组织对执法人员的专题培训。
3.通过门户网站和政务新媒体向社会公众开展普法宣传。
4.在重要时间节点开展主题宣传活动。
5.组织开展进农村、进社区、进校园、进企业等普法宣传活动。
6.引导企业开展法治文化建设，争创“诚信守法企业”。
	1.落实党委会、局长办公会会前学法制度，做到应学尽学。2.有明确的宣传计划，及时报送计划和自查情况，发现问题及时整改。
	3.干部学法积极主动，完成年度总局网络学习、宁夏法宣在线等学法任务，通过率100%。4.适时开展新法新规和常用法律法规的学习培训，至少组织1次学法测试。5.积极报送普法台账和普法经典案例。
	6.落实“谁执法谁普法”“谁管理谁普法”、“谁服务谁普法”主体责任，通过市局门户网站、政务新媒体广泛宣传法律法规，每年至少2次。7.积极利用国家宪法日、全民国家安全教育日、消费者权益保护日、知识产权宣传周等重要时间节点，每年至少组织或参与1次法治宣传教育专题活动。8.根据行业特点和特定群体的法律需求，深入企业开展普法送法和以案释法活动。

	14
	《中华人民共和国公司法》《优化营商环境条例》《企业信息公示暂行条例》《市场监督管理严重违法失信名单管理办法》等市场主体、营商环境、信用监管法律法规规章和规范性文件
	丁向军
	王晓燕
	信用监管岗
	各所
	全局干部职工，社会公众
	市局门户网站、政务新媒体和展板、LED显示屏及宣传手册、宣传小物品等。
	1.纳入党委会、局长办公会会前学法内容。
2.组织对执法人员的专题培训。
3.通过门户网站和政务新媒体向社会公众开展普法宣传。
4.在重要时间节点开展主题宣传活动。
5.组织开展进农村、进社区、进校园、进企业等普法宣传活动。
6.引导企业开展法治文化建设，争创“诚信守法企业”。
7.引导企业依法维权，推动建设市场化法治化化营商环境。
	1.落实党委会、局长办公会会前学法制度，做到应学尽学。2.有明确的宣传计划，及时报送计划和自查情况，发现问题及时整改。
	3.干部学法积极主动，完成年度总局网络学习、宁夏法宣在线等学法任务，通过率100%。4.适时开展新法新规和常用法律法规的学习培训，至少组织1次学法测试。5.积极报送普法台账和普法经典案例。
	6.落实“谁执法谁普法”“谁管理谁普法”、“谁服务谁普法”主体责任，通过市局门户网站、政务新媒体广泛宣传法律法规，每年至少2次。7.积极利用国家宪法日、全民国家安全教育日、消费者权益保护日、知识产权宣传周等重要时间节点，每年至少组织或参与1次法治宣传教育专题活动。8.根据行业特点和特定群体的法律需求，深入企业开展普法送法和以案释法活动。

	15
	《中华人民共和国产品质量法》《产品质量监督抽查管理暂行办法》等产品质量监管法律法规规章和规范性文件
《中华人民共和国计量法》《中华人民共和国标准化法》《中华人民共和国认证认可条例》等计量标准认证认可法律法规规章和规范性文件
	刘军
	海玲
	质量、计量与标准化监管岗
	各所
	全局干部职工，社会公众
	市局门户网站、政务新媒体和展板、LED显示屏及宣传手册、宣传小物品等。
	1.纳入党委会、局长办公会会前学法内容。
2.组织对执法人员的专题培训。
3.通过门户网站和政务新媒体向社会公众开展普法宣传。
4.在重要时间节点开展主题宣传活动。
5.组织开展进农村、进社区、进校园、进企业等普法宣传活动。
6.引导企业开展法治文化建设，争创“诚信守法企业”。
7.引导企业依法开展“质量强市”活动。
	1.落实党委会、局长办公会会前学法制度，做到应学尽学。2.有明确的宣传计划，及时报送计划和自查情况，发现问题及时整改。
	3.干部学法积极主动，完成年度总局网络学习、宁夏法宣在线等学法任务，通过率100%。4.适时开展新法新规和常用法律法规的学习培训，至少组织1次学法测试。5.积极报送普法台账和普法经典案例。
	6.落实“谁执法谁普法”“谁管理谁普法”、“谁服务谁普法”主体责任，通过市局门户网站、政务新媒体广泛宣传法律法规，每年至少2次。7.积极利用国家宪法日、全民国家安全教育日、消费者权益保护日、知识产权宣传周等重要时间节点，每年至少组织或参与1次法治宣传教育专题活动。8.根据行业特点和特定群体的法律需求，深入企业开展普法送法和以案释法活动。

	16
	《中华人民共和国特种设备安全法》《银川市电梯使用安全条例》等特种设备相关法律法规和技术规范
	刘军
	周怀国
	特种设备监管岗
	各所
	全局干部职工，社会公众
	市局门户网站、政务新媒体和展板、LED显示屏及宣传手册、宣传小物品等。
	1.纳入党委会、局长办公会会前学法内容。
2.组织对执法人员的专题培训。
3.通过门户网站和政务新媒体向社会公众开展普法宣传。
4.在重要时间节点开展主题宣传活动。
5.组织开展进农村、进社区、进校园、进企业等普法宣传活动.
6.引导企业开展法治文化建设，争创“诚信守法企业”。
	1.落实党委会、局长办公会会前学法制度，做到应学尽学。2.有明确的宣传计划，及时报送计划和自查情况，发现问题及时整改。
	3.干部学法积极主动，完成年度总局网络学习、宁夏法宣在线等学法任务，通过率100%。4.适时开展新法新规和常用法律法规的学习培训，至少组织1次学法测试。5.积极报送普法台账和普法经典案例。
	6.落实“谁执法谁普法”“谁管理谁普法”、“谁服务谁普法”主体责任，通过市局门户网站、政务新媒体广泛宣传法律法规，每年至少2次。7.积极利用国家宪法日、全民国家安全教育日、消费者权益保护日、知识产权宣传周等重要时间节点，每年至少组织或参与1次法治宣传教育专题活动。8.根据行业特点和特定群体的法律需求，深入企业开展普法送法和以案释法活动。



附件2：
银川市市场监督管理局兴庆区分局
“八五”普法主体责任制考核评价办法

为落实国家行政机关“谁执法谁普法”责任制，推动普法工作守正创新、提质增效，营造良好法治环境，更好地服务于“十四五”时期经济社会发展，银川市市场监督管理局兴庆区分局根据自治区党委办公厅、人民政府办公厅印发《关于全面落实普法责任制实施意见》（宁党办〔2017〕60号）（以下简称《实施意见》）和银川市委、市政府《关于在全市开展第八个五年法治宣传教育的实施意见（2021年-2025年）》以及市局关于印发《第八个五年法治宣传教育实施方案（2021-2025）》暨“八五”普法责任制“四清单一办法”的通知的相关要求，结合工作实际，制定本办法。
一、总体要求
坚持习近平新时代中国特色社会主义思想，全面贯彻落实习近平法治思想，在党的全面领导下，以人民为中心，服务大局，推进普法工作与法治实践深度融合。普法考核评价工作坚持客观公正、实事求是、突出重点、注重实效的原则。
二、考核对象及内容
考核对象 各市场监管所、分局机关各岗位。
考核内容 分局机关党委理论学习中心组学法次数和评价；各市场监管所、分局机关各岗位按分工对内开展普法宣传教育的质量和效果；各市场监管所、分局机关各岗位按分工落实普法宣传的质量和效果；干部无纸化学法用法参考情况；对外开展普法活动的质量和效果；各市场监管所和分局各执法办案部门开展以案释法和执法中普法的情况。
三、考核方法
考核纳入分局综合考核工作，注重日常工作，结合集中考核，重点关注效果。主要采取以下方法进行：
（一）日常工作情况。以各岗位的通报、工作信息依据，考核普法依法治理和落实普法责任的情况，主要看成效，不以笔记字数等为依据。
（二）查阅档案资料。主要包括普法依法治理工作开展情况、普法机构和普法队伍建设、各项制度建设、普法工作创新工作等证明资料。
四、考核结果运用
普法考核纳入年度综合考核中。


